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“รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏบิัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” รอบ 6 เดือน (ตัง้แต ่1 ตลุาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)” 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
สถาบันพระบรมราชชนก ได้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) ของสถาบันพระบรมราชชนก 
โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือติดตามและประเมินผล โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี ้ว ัด ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นไปตามมาตรการที่รัฐมนตรีกำหนด และรายงานผลต่อผู้บริหารต่อไป 

จากการติดตามผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสถาบันพระบรมราชชนก รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) มีโครงการภายใต้แผนปฏิบัติ
ราชการ ทั้งหมด 203 โครงการ ได้รับจัดสรรงบประมาณ เป็นเงินทั้งสิ้น 2,018,212,964.70.- บาท มีผลการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 559,242,213.95.- บาท คิดเป็นร้อยละ 27.71 และคงเหลือ 1,458,970,750.75.- บาท คิดเป็นร้อยละ 
72.29 พบว่า อยู่ระหว่างดำเนินการ 176 โครงการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 23 โครงการ และเสร็จสิ้นโครงการ 4 โครงการ 
มีรายละเอียดดังนี้ 

1) สำนักงานอธิการบดี มีโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ทั้งหมด 51 โครงการ ได้รับจัดสรร
งบประมาณ เป็นเงินทั้งสิ้น 248,829,332.- บาท มีผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 48,910,446.56.- บาท คิดเป็นร้อยละ 
19.66 และคงเหลือ 199,918,885.44.- บาท คิดเป็นร้อยละ 80.34 พบว่า อยู ่ระหว่างดำเนินการ 45 โครงการ  
ยังไม่ได้ดำเนินการ 5 โครงการ เสร็จสิ้นโครงการ 1 โครงการ  

2) สำนักวิชาการ มีโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ทั้งหมด 23 โครงการ ได้รับจัดสรร
งบประมาณ เป็นเงินทั้งสิ้น 18,240,940.- บาท มีผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 4,457,742.34.- บาท คิดเป็นร้อยละ 
24.44 และคงเหลือ 13,783,197.66.- บาท คิดเป็นร้อยละ 75.56 พบว่าอยู่ระหว่างดำเนินการ 19 โครงการ  
และยังไม่ดำเนินการ 3 โครงการ เสร็จสิ้นโครงการ 1 โครงการ ยกเลิก 1 โครงการ 

3) โครงการจัดตั ้งคณะเเพทยศาสตร์  มีโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการ มี 30 โครงการ  
ได้รับจัดสรรงบประมาณ เป็นเงินทั้งสิ ้น 25,035,500.- บาท มีผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 6,565,297.76.- บาท  
คิดเป็นร้อยละ 26.22 และคงเหลือ 18,470,202.24.- บาท คิดเป็นร้อยละ 73.78 พบว่า อยู่ระหว่างดำเนินการ 13 โครงการ 
ยังไม่ได้ดำเนินการ 15 โครงการ เสร็จสิ้นโครงการ 2 โครงการ  

4) คณะพยาบาลศาสตร์ มีโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ทั้งหมด 50 โครงการ ได้รับจัดสรร
งบประมาณ เป็นเงินทั้งสิ้น 1,173,022,220.97.- บาท มีผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 395,342,819.72.- บาท 
คิดเป็นร้อยละ 33.70 และคงเหลือ 777,679,401.25.- บาท คิดเป็นร้อยละ 66.30 พบว่า อยู่ระหว่างดำเนินการ 
50 โครงการ  
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5) คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์  มีโครงการภายใต ้แผนปฏิบ ัต ิราชการ  
ทั้งหมด 46 โครงการ ได้รับจัดสรรงบประมาณ เป็นเงินทั้งสิ้น 551,872,471.73.- บาท มีผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
103,608,977.57.- บาท คิดเป็นร้อยละ 18.77 และคงเหลือ 448,263,494.16.- บาท คิดเป็นร้อยละ 81.23  
พบว่า อยู่ระหว่างดำเนินการ 46 โครงการ  

6) สำนักตรวจสอบภายใน  มีโครงการภายใต้แผนปฏิบัต ิราชการ ทั ้งหมด 3 โครงการ  
ได้รับจัดสรรงบประมาณ เป็นเงินทั ้งสิ ้น 1,212,500.- บาท มีผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 356,930 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 29.44 และคงเหลือ 855,570 บาท คิดเป็นร้อยละ 70.56 และอยู่ระหว่างดำเนินการ 3 โครงการ 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
1) การดำเนินงานโครงการ / กิจกรรม ไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
2) การรายงานผลล่าช้า ข้อมูลไม่ชัดเจนและถูกต้องตามท่ีกำหนด 
4) บุคลากรมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาทำให้การปฏิบัติงาน ไม่มีความต่อเนื่อง ทางด้านการประสานงาน 

และการรายงานผลการดำเนินงาน 

ข้อเสนอ 
1) ผ ู ้ร ับผ ิดชอบการรายงานผล ควรมีความร ู ้ความเข ้าใจ ในการรายงานตามแผนงาน  

รวมทั้ง ผลการเบิกจ่าย และควรรายงานผลการดำเนินงานให้สอดคล้องกับแผน 
2) ผ ู ้ร ับผ ิดชอบการรายงานผล ควรทราบระยะเวลาในการรวบรวมข้อมูลและรายงาน 

ตามระยะเวลาที่กำหนด 
3) ควรวางแผนการใช้งบประมาณให้สอดคล้องกับความเป็นจริง 
4) การรายงานผลการดำเนินงาน ควรมีการตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องก่อนการจัดส่ง 

  หมายเหตุ : ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัต ิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
                                            ของสถาบันพระบรมราชชนก ม ีระยะเวลาการดำเน ินงาน 1 ป ีงบประมาณ 
                                   (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 



ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงาน



2.1 สำนักงานอธิการบดี



 

ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.1 ส านักงานสภาสถาบัน (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการบริหาร
จัดการส านักงาน
สภาสถาบัน 
(สภา1.) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

การบริหาร
จดัการสู่องคก์ร
สมรรถนะสูงฯ 

กลยทุธ์ท่ี 14  
พฒันาประสิทธิภาพ 
ของระบบบริหาร
จดัการบุคลากร
ดา้นอตัราก าลงัและ
สมรรถนะ 
เพ่ือตอบสนอง 
พนัธกิจหลกัของ
สถาบนั 

1. เพื่อการบริหาร
จดัการติดตาม
ประเมินผล 
การด าเนินงานของ
ส านกังานสภาสถาบนั                                       
2. เพื่อสนบัสนุน 
การด าเนินงานของ
ส านกังานสภาสถาบนั 

รายงานการประชุม 
การบริหารงานบุคลากร 
ติดตามประเมินผล 
การด าเนินงานของ
ส านกังานสภาสถาบนั
พระบรมราชชนก 

ด าเนินประชุมการบริหารจดัการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานของส านกังาน
สภาสถาบนัพระบรมราชชนก  
จ านวน 3 คร้ัง 

199,360 บาท เบิกจ่าย 
36,955 
คงเหลือ 
162,405 

 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 

2 โครงการประชุม
สภาสถาบัน 
พระบรมราชชนก 
(สภา2.) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

การบริหาร
จดัการสู่องคก์ร
สมรรถนะสูงฯ 

กลยทุธ์ท่ี 17 
พฒันาองคก์ร 
ตามแนวทาง 
การบริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม 

1. วางนโยบายและ
แนวทางในการ 
พฒันาของสถาบนั 
เพื่อให้บรรลุ
วตัถุประสงคข์อง
สถาบนั ตามมาตรา 7  
2. ออกระเบียบ 
ขอ้บงัคบัและประกาศ
ของสถาบนั 

1. รายงานการประชุม
สภาสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
เดือน ตุลาคม 2567 ถึง 
มกราคม 2568 
2. ระเบียบของสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
3. ค าสั่งสภาสถาบนั
พระบรมราชชนก  

ด าเนินการประชุมสภาสถาบนั 
พระบรมราชชนก จ านวน 5 คร้ัง                     
 

3,022,700 บาท เงินงบประมาณ 
เบิกจ่าย 

248,979 บาท 
คงเหลือ 

287,721 บาท 
เงินรายได ้
เบิกจ่าย 

721,000 บาท 
 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 

5



ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.1 ส านักงานสภาสถาบัน (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เพื่อประโยชน์  
ในการปฏิบติังาน
ของสถาบนัและ 
อาจมอบหมายให้
ส่วนราชการใด 
ในสถาบนัเป็น 
ผูอ้อกระเบียบขอ้บงัคบั 
และประกาศ ส าหรับ
ส่วนราชการนั้น 
เป็นเร่ืองๆไปก็ได ้
3. พิจารณาอนุมติั
หลกัสูตรการศึกษา
ในระดบัอุดมศึกษา      
ให้สอดคลอ้งกบั
มาตรฐานท่ี
คณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา 
ตามกฎหมายว่าดว้ย
ระเบียบบริหารราชการ

คงเหลือ 
1,765,000 
บาท 

คงเหลือทั้งส้ิน 
2,052,721 
บาท 

 

6



ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.1 ส านักงานสภาสถาบัน (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

กระทรวงศึกษาธิการ 
ก าหนด 
4. ก ากบัมาตรฐาน
การศึกษาและ 
การปรับปรุง 
คุณภาพการศึกษา 
5. ติดตามและ
ประเมินผล 
การด าเนินงานของ
สถาบนัและอธิการบดี 
6. พิจารณา 
การจดัตั้งการรวม 
และการยบุเลิก 
ส่วนราชการ 
ตามมาตรา 10  
วรรคหน่ึง และ 
วรรคสอง รวมทั้ง
การแบ่งส่วนราชการ
ของส่วนราชการ
ดงักล่าว 

7



ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.1 ส านักงานสภาสถาบัน (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

3 โครงการประชุม 
สัมมนาทบทวน
งานนโยบาย 
(Retreat)  
สภาสถาบัน 
พระบรมราชชนก 
ประจ าปี พ.ศ. 2568            
(สภา3.) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

การบริหาร
จดัการสู่องคก์ร
สมรรถนะสูงฯ 

กลยทุธ์ท่ี 17 
พฒันาองคก์ร 
ตามแนวทาง 
การบริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม 

1. เพื่อทบทวนการ
ปฏิบติังานตาม
บทบาทหนา้ท่ีของ
สภาสถาบนัพระบรม
ราชชนก 
2. เพื่อศึกษาระบบ
และกลไกการ
บริหารงานของสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
ในการขบัเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบติั 
3. เพื่อติดตาม
ความกา้วหนา้และ 
ผลการด าเนินงานของ
สถาบนัพระบรมราชชนก 
ตามนโยบายท่ีสภา
สถาบนัพระบรมราชชนก
ก าหนด                                                  

แนวทางในการพฒันา
สถาบนัพระบรมราชชนก   
ปี 2568 

ด าเนินการจดัประชุมสัมมนาทบทวนงาน
นโยบาย (Retreat) ของสภาสถาบนั 
พระบรมราชชนก ประจ าปี พ.ศ. 2568 
ระหว่างวนัท่ี 15 – 16 มกราคม 2568  
ณ โรงแรมเบย ์บีช  รีสอร์ท อ.บางละมงุ 
จ.ชลบุรี 
 

900,200 บาท เบิกจ่าย  
683,947 บาท 
คงเหลือ

216,253 บาท 
 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 

8



ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.1 ส านักงานสภาสถาบัน (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

4. เพ่ือก าหนดนโนบาย
และแนวทางใน 
การพฒันาสถาบนั 

4 โครงการประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณา
กล่ันกรองและ 
ให้ความเห็นทาง
กฎหมาย        
(สภา4.) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 

การบริหาร
จดัการสู่องคก์ร
สมรรถนะสูงฯ 

กลยทุธ์ท่ี 17 
พฒันาองคก์รตาม
แนวทาง 
การบริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม 

เพ่ือพิจารณกลัน่กรอง  
และให้ความเห็นทาง
กฎหมายวาระท่ีจะ
เสนอสภาสถาบนัฯ
พิจารณา  เช่น 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั 
ประกาศฯของสถาบนั 
พระบรมราชชนก
ก่อนเสนอสภาสถาบนั 
พระบรมราชชนก
เพื่อพิจารณาอนุมติั
ต่อไป 

1. รายงานการประชุม
คณะกรรมการพิจารณา
กลัน่กรองและ 
ให้ความเห็น 
ทางกฎหมาย 
2. ระเบียบของสถาบนั
พระบรมราชชนก        
3. ค าสั่งสภาสถาบนั
พระบรมราชชนก 

ด าเนินการประชุมคณะกรรมการพิจารณา
กลัน่กรองและให้ความเห็นทางกฎหมาย 
จ านวน 5 คร้ัง 

253,200 บาท เงินงบประมาณ 
เบิกจ่าย 

4,125 บาท 
คงเหลือ 

129,075 บาท 
เงินรายได ้
เบิกจ่าย 

46,000 บาท 
คงเหลือ 

74,000 บาท 
คงเหลือทั้งส้ิน 
203,075 บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 

5 โครงการประชุม
คณะกรรมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
ของอธิการบดี    

การบริหาร
จดัการสู่องคก์ร
สมรรถนะสูงฯ 

กลยทุธ์ท่ี 17 
พฒันาองคก์รตาม
แนวทาง 

เพื่อติดตามและ 
ประเมิลผลการ
ด าเนินงานของ
อธิการบดีสถาบนั
พระบรมราชชนก 

รายงานผลการ
ประเมินผลการปฏิบติั
หนา้ท่ีของอธิการบดี
สถาบนัพระบรมราชชนก  
ปี 2567 

ด าเนินการจดัประชุมคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของ
อธิการบดี จ านวน 2 คร้ัง    

104,000 บาท เงินงบประมาณ 
เบิกจ่าย - 
คงเหลือ 

80,000 บาท 
เงินรายได ้

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.1 ส านักงานสภาสถาบัน (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(สภา5.) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

การบริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม 

เบิกจ่าย 
10,000 บาท 
คงเหลือ 

14,000 บาท 
คงเหลือทั้งส้ิน 
94,000 บาท 

6 โครงการประชุม
สรรหากรรมการ
สภาสถาบันและ
ผู้บริหารสถาบัน
พระบรมราชชนก 
(สภา6.) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

การบริหารจดัการ
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูงฯ 

กลยทุธ์ท่ี 17  
พฒันาองคก์ร 
ตามแนวทาง 
การบริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม 

เพื่อสรรหากรรมการ
สภาสถาบนัและ
ผูบ้ริหารสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
ประกอบดว้ย  
นายกสภาสถาบนั
พระบรมราชชนก 
กรรมการสภาสถาบนั 
ผูท้รงคุณวุฒิ
อธิการบดีสถาบนั
พระบรมราชชนก  

ไดน้ายกสภาสถาบนั 
พระบรมราชชนก
กรรมการสภาสถาบนั
ผูท้รงคุณวุฒิ และ
อธิการบดีสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
 

ด าเนินการจดัประชุมคณะกรรมการ 
สรรหาอธิการบดี จ านวน 6 คร้ัง    

397,800 บาท เงินงบประมาณ 
เบิกจ่าย 

28,265 บาท 
คงเหลือ 

270,535 บาท 
เงินรายได ้
เบิกจ่าย 

52,000 บาท 
 

คงเหลือ 
47,000 บาท 
คงเหลือทั้งส้ิน 
317,535 บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.2 กองกลาง (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1 โครงการบริหาร
จัดการกองกลาง
และสนับสนุน
ภารกิจผู้บริหาร 
(กก.1) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการเป็น
องคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organization 
Management 

พฒันาองคก์ร 
ตามแนวทาง 
การบริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง 
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

เพื่อสนบัสนุน 
การด าเนินงาน 
ของกองกลาง 
 

1. งานสนบัสนุน
ภารกิจผูบ้ริหารไดรั้บ
การตอบสนองและ
ด าเนินการไดท้นัเวลา 
ตรงตามวตัถุประสงค์ 
2. รายงาน
ความกา้วหนา้การ
ด าเนินงานตามนโยบาย
ของผูบ้ริหารสถาบนั
พระบรมราชชนก 
3. การติดตาม ก ากบั
ของคณะกรรมการ
บริหาร ระดบัสูง 

1. กิจกรรมการบริหารจดัการกองและ
สนบัสนุนภารกิจผูบ้ริหาร 
  - ประชุมผูบ้ริหาร จ านวน 2 คร้ัง  
  - เดินทางไปราชการของผูบ้ริหาร  
จ านวน 21 คร้ัง  
  - จดัประชุมกอง จ านวน 4 คร้ัง  
  - ปฏิบติังานนอกเวลาราชการ
ประจ าเดือน ตุลาคม 2567 – กุมภาพนัธ์ 2568 
 - งานนโยบายและวิชาการ  5 คร้ัง 
2. กิจกรรมสนบัสนุนงานสวสัดิการของ
สถาบนัพระบรมราชชนก   
  - จดัประชุมคณะกรรมการสวสัดิการ 
จ านวน 2 คร้ัง 
3. งานอ่ืนๆ  
  - เบิกจ่ายค่าตอบแทนรถประจ าต าแหน่ง 
  - เบิกจ่ายค่าตอบแทนรายเดือน 
  - เบิกจ่ายค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง 
 
 
 

เงินงบประมาณ 
2,752,500 บาท 

รายได ้
15,583,200 บาท 
รวม 18,335,700 

เงินงบประมาณ 
ผูกพนั

362,400 บาท 
เบิกจ่าย 
1,215,906 
บาท 
รวม 

1,578,306 
บาท 

คงเหลือ  
1,174,194 
บาท 

 
 
 

 
 
 
 
 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.2 กองกลาง (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

4. สนบัสนุนการพฒันาสมรรถนะผูบ้ริหาร 
 -  เขา้อบรมหลกัสูตรการบริหารงาน
อุดมศึกษาสายสนบัสนุนระดบัสูง  
(นบสส.) รุ่นท่ี 26 

รายได ้
ผูกพนั 

1,260,400 
บาท 

เบิกจ่าย
6,028,632 
บาท 
รวม 

7,289,032 
บาท 

คงเหลือ 
8,294,168 
บาท 

คงเหลือทั้งส้ิน 
9,468,362 
บาท 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.2 กองกลาง (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

2 โครงการพัฒนา
ส่ิงสนับสนุน 
เพ่ือการพัฒนา
ศักยภาพของ
บุคลากร 
(กก.2) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการเป็น
องคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organization 
Management 

พฒันาองคก์ร 
ตามแนวทาง 
การบริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง 
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

เพื่อดูแลบ ารุงรักษา
พสัดุ และสาธารณูปโภค  
ให้มีประสิทธิภาพ 
ส าหรับอ านวย 
ความสะดวกและ
สนบัสนุน 
การปฏิบติังานราชการ 
แก่บุคลากรสถาบนั
พระบรมราชชนก 
(ส่วนกลาง) 

ส่ิงสนบัสนุน
ประกอบดว้ยพสัดุและ
สาธารณูปโภค  
พร้อมใชง้านและ 
มีจ านวนเพียงพอ
ส าหรับสนบัสนุน 
การด าเนินงาน 
เพื่อการพฒันาศกัยภาพ 
ของบุคลากรสถาบนั 
พระบรมราชชนก
(ส่วนกลาง) 

1. ค่าใชจ่้ายในการบ ารุง รักษา 
- ซ่อมรถยนตร์าชการ นจ 3360 นนทบุรี 
2. ค่าใชจ่้ายในการเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 
   - จา้งเหมาบริการถ่ายเอกสาร
ประจ าเดือน ตุลาคม 2567 – กุมภาพนัธ์ 2568  
3. ค่าจา้งเหมาท าความสะอาดส านกังาน 
   - ค่าจา้งเหมาท าความสะอาดส านกังาน
ประจ าเดือน ตุลาคม 2567 - กุมภาพนัธ์ 2568 
4. ค่าโทรศพัทร์ายเดือน 
  - ค่าใชบ้ริการโทรศพัทเ์คลื่อนท่ี
ประจ าเดือน กนัยายน 2567 - กมุภาพนัธ์ 2568 
5. ค่าไปรษณีย ์
  - ค่าไปรษณียป์ระจ าเดือน  
    กนัยายน 2567 - กุมภาพนัธ์ 2568 
6. ค่าใชจ่้ายในการจดัหาน ้ าด่ืม 
   - ค่าน ้าด่ืมประจ าเดือน 
   ตลุาคม 2567 - กุมภาพนัธ์ 2568 
7. ค่าน ้ามนัเช้ือเพลิง 
  - ค่าน ้ามนัเช้ือเพลิงประจ าเดือน  
    กนัยายน 2567 - กุมภาพนัธ์ 2568 

เงินงบประมาณ 
2,170,000 บาท 

 

เงินงบประมาณ 
ผูกพนั 

59,610 บาท 
เบิกจ่าย

761,482 บาท 
รวม 821,092 

บาท 
คงเหลือ 
1,348,908 
บาท 

 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.2 กองกลาง (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 

โครงการพัฒนา
องค์กรของ
สถาบัน 
พระบรมราชชนก 
(กก.3) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
 
 
 
 

การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการฯ 

พฒันาองคก์ร 
ตามแนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง 
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร 
สมรรถนะสูง 

- พฒันาองคก์รตาม
แนวทางการบริหาร
จดัการภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียงใน
การขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร 
สมรรถนะสูง 
 

- สถาบนัพระบรมราชชนก 
กา้วสู่องคก์รสมรรถนะสูง 

1. แผนการด าเนินงานและปฏิทิน 
การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการ 
คณะกรรมการด าเนินการ คณะท างาน
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของสถาบนั 
พระบรมราชชนก (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) และ
คณะกรรมการตรวจสอบแบบวดั 
การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT)  
ระดบัคณะและวิทยาลยั  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ตามค าสั่งเลขท่ี 2882/2567  
ลงวนัท่ี 22 พ.ย.2567 
3. มีคู่มือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ระดบัคณะและวิทยาลยั  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

เงินงบประมาณ 
1,696,262 บาท 

รายได ้
30,000 บาท 
รวม 1,726,262 

บาท 

เงินงบประมาณ 
โอน 80,000 

บาท 
เบิกจ่าย
1,609,796 
บาท 
รวม 

1,689,796 
บาท 

คงเหลือ 
6,466 บาท 
รายได ้

เบิกจ่าย 4,000 
บาท 
รวม 

4,000 บาท 
คงเหลือ 

26,000 บาท 
คงเหลือทั้งส้ิน 
32,466 บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 

 
อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.2 กองกลาง (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

4. ประกาศเจตนารมณ์การด าเนินงาน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) โดยผูบ้ริหารของสถาบนั 
พระบรมราชชนก เพื่อถ่ายทอดนโยบาย
ไปสู่หน่วยงานต่างๆในสังกดัสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
5. รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน (ITA) ของหน่วยงาน  
โดยตอ้งมีการวิเคราะห์ครบตาม
องคป์ระกอบขอ้มูล ดงัน้ี  
- ผลการประเมิน IIT ปีท่ีผา่นมา 
- ผลการประเมิน EIT ปีท่ีผา่นมา 
- การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT)  
ปีท่ีผา่นมา 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.2 กองกลาง (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

3.1.1 โครงการประชุม
เชิงปฏิบติัการ 
สร้างการรับรู้และ
เตรียมความพร้อม
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการฯ 

พฒันาองคก์ร 
ตามแนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง 
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร 
สมรรถนะสูง 

1. เพ่ือสร้างความรู้
ความเขา้ใจให้แก่
บุคลากรสถาบนั 
พระบรมราชชนก  
ผูม้ีหนา้ท่ีรับผิดชอบ 
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ITA 
2. เพื่อยกระดบั
มาตรฐาน  
การบริหารงาน 
ตามเกณฑก์าร
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน
ของสถาบนัฯ 
3. เพื่อพฒันา
บุคลากรสถาบนั 

- ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 
มีความรู้และ 
ความเขา้ใจในการ
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส (ITA) 
สามารถปฏิบติังาน 
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  
ส่งผลให้สถาบนั 
พระบรมราชชนก 
มีมาตรฐานการ
บริหารงานท่ีดีขึ้น  
โดยมีส่วนร่วมใน 
การควบคุมความเส่ียง 
ป้องกนัการทุจริต  
และปลกูฝังค่านิยม
ความซ่ือสัตยสุ์จริต  
มีคุณธรรมและ
จริยธรรมภายในองคก์ร 

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการ 
สร้างการรับรู้และเตรียมความพร้อม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของสถาบนั 
พระบรมราชชนก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
2. ผูบ้ริหาร บุคลาการ สถาบนั 
พระบรมราชชนก ส่วนกลาง คณะ และ
วิทยาลยั ไดร่้วมกนัประกาศเจตนารมณ์ 
ไม่รับของขวญัและของก านลัทุกชนิด 
จากการปฏิบติัหนา้ท่ี และร่วมลงนาม 
แนบทา้ยประกาศเมื่อวนัท่ี 23 ธันวาคม 2567 
3. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการไดพ้ฒันาและ 
มีความรู้ความเขา้ใจ สามารถปฏิบติังาน
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของสถาบนัพระบรมราชชนก 
ไดอ้ย่างถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ  
เมื่อวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2567 
 

  อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.2 กองกลาง (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

พระบรมราชชนก 
สามารถน าความรู้ 
ทกัษะ และ
สมรรถนะ 
มาปรับใชใ้นการ
ขบัเคลื่อนงาน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
4. เพื่อปลุกจิตส านกั
และปลกูฝ่ังค่านิยม
ความซ่ือสัตยสุ์จริต  
มีคุณธรรมและ
จริยธรรม  
สร้างการมีส่วนร่วม
ของหน่วยงาน 
ในสังกดัสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
 

4. มีประกาศเจตนารมณ์ 3 ฉบบั ไดแ้ก ่ 
   - ประกาศเจตนารมณ์ no gift policy  
   - ประกาศเจตนารมณ์องคก์รคุณธรรม
ตน้แบบ 
   - ประกาศเจตนารมณ์การป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการท างาน 
5. การด าเนินงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) ของสถาบนั 
พระบรมราชชนก ประจ าปีงบประมาณ 2568 
   - จดัท ากลุ่ม line ผูป้ระสานงานจดัท า
ขอ้มูล OIT ระดบัสถาบนั 
   - จดัท าหนงัสือแจง้เวียนแบ่ง OIT  
กองจดัท าขอ้มูล 
   - จดัท าระบบเขา้ตอบแบบวดั EIT / IIT / 
OIT ระดบัคณะและวิทยาลยั 
   - น าเขา้ขอ้มูลผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 
ภายใน (IIT) และภายนอก (EIT)  
ระดบัสถาบนั ในระบบ ITAS 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.2 กองกลาง (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

3.2 องคก์รคุณธรรม การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการฯ 

พฒันาองคก์ร 
ตามแนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง 
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

เพื่อส่งเสริม 
การด าเนินงาน 
ดา้นคุณธรรม 
จริยธรรมภายใน 
ของสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
ตามตวัช้ีวดัของ
กระทรวงสาธารณสุข  
ท่ีสอดคลอ้งกบั 
แผน 3 ระดบั 
โดยมีเป้าหมาย 
เพื่อพฒันาประเทศ
ให้เจริญกา้วหนา้ 
มัน่คงและปลกูฝัง
ค่านิยมและ
วฒันธรรมท่ีพึง
ประสงค ์

- ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกนัท่ีจะขบัเคลื่อน
องคก์รให้เป็นองคก์ร
คุณธรรม 
- แผนการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
- ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย 
- การยกยอ่งเชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน 
ท่ีมีคุณธรรมหรือ 
ท าความดี  
จนเป็นแบบอยา่งได ้

1. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการ 
คณะกรรมการด าเนินการ คณะท างาน
จดัท าและขบัเคลื่อนแผนปฏิบติัการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ทะนุบ ารุงศิลปวฒันธรรม  
สถาบนัพระบรมราชชนก  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. มีแผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และทะนุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
ของสถาบนัพระบรมราชชนก  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. มีประกาศเจตนารมณ์ 3 ฉบบั ไดแ้ก ่ 
  - ประกาศเจตนารมณ์ no gift policy  
  - ประกาศเจตนารมณ์องคก์รคุณธรรมตน้แบบ 
  - ประกาศเจตนารมณ์การป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการท างาน 
  - การก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก 
"ปัญหาท่ีอยากแก"้ และ  
"ความดีท่ีอยากท า" 

  อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.2 กองกลาง (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

4. จดัท าวิดีทศัน์ส่งเสริมองคก์รคุณธรรม
ระดบัสถาบนั 
5. ยกร่างค าสั่งคณะกรรมการธรรมาภิบาล
และจริยธรรมประจ าสถาบนัพระบรมราชชนก 

3.2.1 โครงการสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมท่ี
เปลี่ยนแปลง 
ตามหลกัคุณธรรม
เป้าหมาย 5 ประการ 
สู่การเป็นองคก์ร
คุณธรรมตน้แบบ 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการฯ 

พฒันาองคก์รตาม
แนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม  
และการบริหาร 
ความเส่ียง 
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

1. เพ่ือช้ีแจงแนวทาง
ในการขบัเคลื่อน
ดา้นการส่งเสริม
คุณธรรมในแต่ละ
ระดบั สู่การปฏิบติั
ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกนั 
2. เพื่อปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม  
ให้แก่บคุลากรของ
สถาบนัพระบรมราชชนก  
ไดน้ าหลกัคุณธรรม 
จริยธรรม ไปพฒันา
คุณภาพชีวิตและการ
ท างานไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

บุคลากรสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
ไดรั้บทราบแนวทาง 
ในการขบัเคลื่อนดา้น
การส่งเสริมคุณธรรม
ในแต่ละระดบั และ
ยึดถือปฏิบติัไปใน
ทิศทางเดียวกนั 

1. จดัการประชุมเชิงปฏิบติัการโครงการ
สถาบนัพระบรมราชชนกส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ท่ีเปลี่ยนแปลงตามหลกั 
คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ  
สู่การเป็นองคก์รคุณธรรมตน้แบบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 - ภาพรวมโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ท่ีเปลี่ยนแปลงตามหลกั 
คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ  
สู่การเป็นองคก์รคุณธรรมตน้แบบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสถาบนัพระบรมราชชนก 
 
 

  อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.2 กองกลาง (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

3. เพื่อสร้างจิตส านึก
ท่ีดีให้มีคุณธรรม 
และจริยธรรม 
ในการปฏิบติังาน 

 

3.3 โครงการประชุม
จดัท าแผนบริหาร
ความเส่ียงสถาบนั 
พระบรมราชชนก    
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการฯ 

พฒันาองคก์รตาม
แนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม 
และการบริหาร
ความเส่ียง 
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

เพื่อพิจารณาแผน
บริหารความเส่ียง
ของสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

แผนบริหารความเส่ียง
สถาบนัพระบรมราชชนก 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1. ทบทวนและจดัท าคู่มือการบริหาร 
ความเส่ียง สถาบนัพระบรมราชชนก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   - ท าหนังสือแจง้เวียนหน่วยงานในสังกดั 
2. ทบทวนและจดัท าคู่มือการบริหาร 
ความเส่ียง สถาบนัพระบรมราชชนก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. จดัประชุมเชิงปฏิบติัการวางแผนบริหาร
ความเส่ียงของสถาบนัพระบรมราชชนก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ระหว่างวนัท่ี 27 - 29 พฤศจิกายน 2567  
ณ โรงแรมโคโค่บีช จอมเทียน พทัยา 
อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี 
   - ร่างแผนบริหารความเส่ียงสถาบนั 
พระบรมราชชนก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

  อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.2 กองกลาง (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

 วนัท่ี 16 ธนัวาคม 2567 และ
คณะกรรมการก ากบัความเส่ียง  
วนัท่ี 18 ธนัวาคม 2567 
4. ตามมติท่ีประชุมสภาสถาบนั 
พระบรมราชชนก คร้ังท่ี 1/2568  
ในวนัท่ี 14 มกราคม 2568  
อนุมติัแผนบริหารความเส่ียง  
ประจ าปีงบประมาณ 2568  
5. จดัส่งขอ้มูลและเผยแพร่แผนบริหาร
ความเส่ียงสถาบนัพระบรมราชชนก  
พ.ศ. 2568 
6. จดัท าและประกาศนโยบายการบริหาร
ความเส่ียง สถาบนัพระบรมราชชนก  
ประกาศสถาบนัพระบรมราชชนก 
 เร่ือง นโยบายการบริหารความเส่ียงและ
ควบคุมภายใน สถาบนัพระบรมราชชนก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.2 กองกลาง (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

3.3.1 จดัประชุม
คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง
และควบคุม
ภายในสถาบนั 
พระบรมราชชนก  
(4 คร้ัง) 

การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการฯ 

พฒันาองคก์รตาม
แนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง 
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

เพื่อก ากบัติดตามและ
จดัท ารายงานผลการ
บริหารความเส่ียง 
รอบ 3,6,9,12 เดือน 
และรายงานผล 
การควบคุมภายใน
สถาบนัพระบรมชนก 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

- ร่างแผนบริหาร 
ความเส่ียงสถาบนั 
พระบรมราชชนก  
ประจ าปีงบประมาณ 
2568 

1. ทบทวนค าสั่งสถาบนัพระบรมราชชนก 
ท่ี 2474/2566  เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง สถาบนัพระบรมราชชนก 
2. จดัประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
สถาบนัพระบรมราชชนก (คร้ังท่ี 1/2568) 
วนัท่ี 16 ธนัวาคม 2567 
 - พิจารณาร่างแผนบริหารความเส่ียง
สถาบนัพระบรมราชชนก  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เสนอต่อสภาสถาบนั 

  อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 

3.3.2 จดัประชุม
คณะกรรมการ
ก ากบัการบริหาร
ความเส่ียงสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
(6 คร้ัง) 

การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการฯ 

พฒันาองคก์รตาม
แนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม  
และการบริหาร
ความเส่ียง 
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

เพื่อพิจารณาแผน
บริหารความเส่ียง
ของสถาบนั 
พระบรมราชชนก  
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 - 2568  
และการก ากบัติดตาม 

การก ากบัติดตามแผน
บริหารความเส่ียงของ
สถาบนัพระบรมราชชนก 
ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 

1. ค าสั่งสถาบนัพระบรมราชชนก 
ท่ี 2/2567  เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ก ากบัการบริหารความเส่ียง สถาบนั 
พระบรมราชชนก 
2. จดัประชุมคณะกรรมการก ากบับริหาร
ความเส่ียงสถาบนัพระบรมราชชนก  
(คร้ังท่ี 1/2568) วนัท่ี 18 ธนัวาคม 2567 
 - พิจารณาร่างแผนบริหารความเส่ียง
สถาบนัพระบรมราชชนก  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.2 กองกลาง (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

3.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

พฒันาองคก์รสู่
ส านกังานสีเขียว 
(Green Office) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการฯ 

พฒันาองคก์ร 
ตามแนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และ 
การบริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

- เพื่อถ่ายทอดองค์
ความรู้และตน้แบบ
การด าเนินงาน
ส านกังานสีเขียว 
(Green Office) และ
ขบัเคลื่อนสู่การเป็น
ส านกังานสีเขียว 
(Green Office) 
- เพื่อพฒันาบุคลากร  
ของสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
และต่อยอด 
การด าเนินงาน
ส านกังานสีเขียว  
(Green Office)  
น าไปประยกุตใ์ช ้
ในการบริหารจดัการ 
เร่ืองส านกังานสีเขียว
(Green Office) 

- ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
มีความรู้เร่ืองส านกังาน 
สีเขียว (Green Office)  
และน าตน้แบบไป
ประยกุตใ์ชใ้นการ
บริหารจดัการ 
ส านกังานสีเขียว 
(Green Office) 
- สร้างเครือข่าย
ส านกังานสีเขียว 
(Green Office) ของ
สถาบนัพระบรมราชชนก 
จากวิทยาลยัในสังกดั
สถาบนัพระบรมราชชนก 

1. จดัท าแผนการด าเนินงานขบัเคลื่อน
ส านกังานสีเขียว (Green Office)  
ประจ าปีงบประมาณ 2568 
2. จดัท าแบบส ารวจขอ้มูลผลการ
ด าเนินงานส านกังานสีเขียว (Green Office) 
ระดบัคณะและวิทยาลยั 
3. รายงานผลส ารวจขอ้มูลวิทยาลยั 
ในสังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก 
ท่ีผา่นการรับรองส านกังานสีเขียว 
 (Green Office) จาก 
กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
ส่ิงแวดลอ้ม 
4. ทบทวนค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและ
จดัท าค าสั่ง ฯแต่งตั้งคณะกรรมการ
ส านกังานสีเขียว (Green Office)  
ของสถาบนัพระบรมราชชนก  
4.1.จดัท ำค ำสั่งสถำบนัพระบรมรำชชนก 
ท่ี 3196 / 2567 ลว 27 ธ.ค. 2567 
 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมกำรส ำนกังำน 

  อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.2 กองกลาง (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

สีเขียว (Green Office) 
ของสถำบนัพระบรมรำชชนก 
 4.2. ค ำสั่งสถำบนัพระบรมรำชชนก  
ท่ี 251/2568 ลว 31 มกรำคม 2568 
เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 
และคณะท ำงำนด ำเนินกิจกรรม 5ส. 
สถำบนัพระบรมรำชชนก 
5. ทบทวนนโยบายและจดัท าประกาศ
นโยบายดา้นการด าเนินงานส านกังานสีเขียว 
(Green Office) ของสถาบนัพระบรมราชชนก  
6. ประกาศนโยบายการด าเนินงาน
ส านกังานสีเขียว (Green Office)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
7. ส่ือสารและประชาสัมพนัธ์  
ให้ความรู้ รณรงคส์ร้างความตระหนกั 
และการมีส่วนร่วมดา้นการรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
8. จดัประชุมเชิงปฏิบติักำรขบัเคลื่อน 
สู่กำรเป็นส ำนกังำนสีเขียว (Green Office) 
ของสถำบนัพระบรมรำชชนก 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.2 กองกลาง (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
ในวนัศุกร์ท่ี 31 มกรำคม 2568  
ณ โรงแรม ทีเค. พำเลซ แอนด์ คอนเวนชัน่ 
แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลกัส่ี 
กรุงเทพมหำนคร 
9.รายงานผลส ารวจขอ้มูลวิทยาลยั 
ในสังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก 
ท่ีผา่นการรับรองส านกังานสีเขียว  
(Green Office) จากกรมการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดลอ้มผล 
ในปี 2566-2567  
มีจ านวนวิทยาลยัไดรั้บรองเป็นส านกังาน
สีเขียวทุกอาคารส านกังาน จ านวน 17 แห่ง 

4 โครงการจัดงาน
พิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร 
(กก.4) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิฯ 

พฒันาหลกัสูตร
การศึกษา 
ดา้นสุขภาพปฐมภูมิ
ตามมาตรฐานสากล 

เพื่อด าเนินงานพิธี 
พระราชทานปริญญาบตัร
ให้แก่บณัฑิตของ
คณะพยาบาลศาสตร์ 
และคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ และสหเวชศาสตร์

จดัพิธีพระราชทาน
ปริญญาบตัร 
ไดส้ าเร็จลุล่วง 

1. จดัท าหนงัสือเร่ือง  
ขอพระราชทานกราบบงัคมทูลเชิญ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัและ 
สมเด็จพระนางเจา้ฯพระบรมราชินี  
เสด็จพระราชด าเนินไปพระราชทาน
ปริญญาบตัรแก่ผูส้ าเร็จการศึกษา 

เงินงบประมาณ 
3,543,150 บาท 

รายได ้
5,000,000 
บาท 

รวม 8,543,150 
บาท 

เงินงบประมาณ 
ผูกพนั 

1,500,300 
บาท 

เบิกจ่าย 
26,195 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.2 กองกลาง (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

30 ก.ย. 68) ท่ีส าเร็จการศึกษาจาก
สถาบนัพระบรมราชชนก 

จากสถาบนัพระบรมราชชนก  
ประจ าปีการศึกษา 2566 
2. จดัท าหนงัสือเร่ือง  ขอความอนุเคราะห์
ใชห้อประชุมกิติยาคาร 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ศูนยรั์งสิต 
ส าหรับจดังานพิธีพระราชทานปริญญาบตัร 
ประจ าปีการศึกษา 2566 
3. จดัท าค าสั่งคณะกรรมการอ านวยการ
และคณะกรรมการด าเนินงาน 
จดัพิธีพระราชทานปริญญาบตัร  
ประจ าปีการศึกษา 2566 
4.จดัท ำอนุมติัโครงกำรเเละจดัท ำ 
อนุมติัจดัโครงกำรจดังำนพิธีพระรำชทำน
ปริญญำบตัร สถำบนัพระบรมรำชชนก 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 
5. ด ำเนินกำรจดัซ้ือจดัจำ้งในพิธี 
พระรำชทำนปริญญำบตัร 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 ดงัน้ี   
6.จัดประชุมเตรียมควำมพร้อมคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำนพิธีพระรำชทำนปริญญำบตัร 

 รวม 
1,526,495 
บาท 

 
คงเหลือ 
2,016,655 
บาท 

 
รายได ้
ผูกพนั 
109,000  
บาท 

เบิกจ่าย= - 
รวม 109,000 

บาท 
คงเหลือ 
4,891,000 
บาท 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.2 กองกลาง (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

สถำบนัพระบรมรำชชนก 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 คร้ังท่ี 1 - 3 
7. จดัประชุมเตรียมควำมพร้อม 
กำรจดังำนพิธีพระรำชทำนปริญญำบตัร 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 
ร่วมกบักองพระรำชพิธี ส ำนกัพระรำชวงั 
และหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง  
ในวนัพุธท่ี 26 ก.พ. 2568 
8. จดังานซอ้มใหญ่พิธีพระราชทาน
ปริญญาบตัร สถาบนัพระบรมราชชนก 
ประจ าปีการศึกษา 2566  
ในวนัท่ี 13 มีนาคม 2568 
9. จดังานพิธีพระราชทานปริญญาบตัร 
สถาบนัพระบรมราชชนก  
ประจ าปีการศึกษา 2566  
ในวนัท่ี 14 มีนาคม 2568 
 
 
 

คงเหลือทั้งส้ิน 
6,907,655 
บาท 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.2 กองกลาง (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

5 
 
 
 

โครงการ
สนับสนุนภารกิจ
สภาคณาจารย์
เเละผู้ปฏิบัติงาน 
ในสถาบัน 
พระบรมราชชนก 
(กก.5) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 

การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการฯ 

พฒันาองคก์ร 
ตามแนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และ 
การบริหารความเส่ียง 
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

เพื่อสนบัสนุนภารกิจ
สภาคณาจารยแ์ละ
ผูป้ฏิบติังานใน
สถาบนัพระบรมราชชนก 

- สภาคณาจารยแ์ละ
ผูป้ฏิบติังานมีการจดั
ประชุมประจ าปี
งบประมาณ 2568 
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
- สภาคณาจารยแ์ละ
ผูป้ฏิบติังานไดรั้บการ
สนบัสนุนงบประมาณ
ในการประชุม
คณะกรรมการ 
 
 
 
 
 

1. ประชุมสภาคณาจารยแ์ละผูป้ฏิบติังาน
ในสถาบนั คร้ังท่ี 10/2567  
2.ประชุมสภำคณำจำรยแ์ละผูป้ฏิบติังำน 
ในสถำบนั คร้ังท่ี 1 – 3/2568  

เงินงบประมาณ 
747,760 บาท 

รายได ้
262,800 บาท 
รวม 1,010,560 

บาท 

เงินงบประมาณ 
ผูกพนั 82,400 

บาท 
เบิกจ่าย

110,486 บาท 
รวม 192,886 

บาท 
คงเหลือ 

554,874 บาท 
รายได ้

ผูกพนั= - 
เบิกจ่าย 

66,200 บาท 
รวม 66,200 

บาท 
คงเหลือ  

196,600 บาท 
คงเหลือทั้งส้ิน 
751,474 บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.2 กองกลาง (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.1 

โครงการ 
ทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒธรรม 
(กก.6) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย. 68) 
 
การจดังานบุญ 
ประเพณี และวนั
ส าคญั ต่างๆ 

การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการฯ 

พฒันาองคก์รตาม
แนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใต ้
องคก์รคุณธรรม 
และ การบริหาร
ความเส่ียง 
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 
 

- เพื่อสืบสาน
ศิลปวฒันธรรม   
บุญประเพณี 
พุทธศาสนาของไทย 

- บุคลากรสถาบนั 
พระบรมราชชชนก 
มีส่วนร่วมในการสืบสาน
ศิลปวฒันธรรม  
งานบุญ ประเพณี 
พุทธศาสนาของไทย 

1. ร่วมพิธีวางพวงมาลา เน่ืองในวนัพยาบาล 
ณ ลานอนุสาวรียส์มเด็จย่าฯ  
วนัท่ี 21 ตุลาคม 2567 
2. ร่วมพิธีวนัคลา้ยวนัสถาปนา 
กรมการแพทยแ์ผนไทยฯ ณ กรมแพทย์
แผนไทยและการแพทยท์างเลือก  
วนัท่ี 3 ตุลาคม 2567 
3. วางพานพุ่มสักการะเน่ืองใน 
วนัภูมิปัญญาแพทยแ์ผนไทยแห่งชาติ  
ณ กรมแพทยแ์ผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก วนัท่ี 29 ตุลาคม 2567 
4. จดักิจกรรมเจา้ภาพงานกฐิน
พระราชทานสถาบนัพระบรมราชชนก  
ณ วดัมณีบรรพตวรวิหาร จ.ตาก  
วนัท่ี 13-15 พฤศจิกายน 2567 
5. เขา้ร่วมวนัสถาปนากระทรวงสาธารณสุข 
วนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2567 
6. ร่วมจดักิจกรรมงานกาชาด 
ของกระทรวงสาธารณสุข  

เงินงบประมาณ 
101,500 บาท 

 

เงินงบประมาณ 
ผูกพนั= - 

เบิกจ่าย 2,000 
บาท 
รวม  

2,000 บาท 
คงเหลือ 

99,500 บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.2 กองกลาง (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ประจ าปีพุทธศกัราช 2567  
สถาบนัพระบรมราชชนกร่วมจดังาน 
ในวนัพุธท่ี 18 ธนัวาคม 2567 
7. จดักิจกรรมพิธีท ำบุญตกับำตร 
เน่ืองในโอกำสวนัขึ้นปีใหม่ 
กระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปี พ.ศ.2568 
ณ ลำนพระพ่ีนำง สป. วนัท่ี 23 ธันวำคม 2567 
8. เขำ้ร่วมโครงกำรทะนุบ ำรุงศิลป 
วฒันธรรมเพ่ือเสริมสร้ำงอตัลกัษณ์ 
นกัศึกษำแพทยช์ั้นปีท่ี 1  
ณ ห้องประชุม ชั้น 10 อำคำร 7 
วิทยำลยัพยำบำลบรมรำชชนนี 
จงัหวดันนทบุรี วนัท่ี 9 มกรำคม 2568 
9. เขำ้ร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนตถ์วำย 
พระรำชกุศลเฉลิมพระเกียรติ 
พระบำทสมเด็จพระเจำ้อยูห่วั 
เน่ืองในโอกำสพระรำชพิธีสมมงคล 
พระชนมำยเุท่ำ ร.1  
ณ วดัโมลีโลกยำรำม เขตบำงกอกใหญ่ 
กรุงเทพฯ วนัท่ี 13 มกรำคม 2568 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.2 กองกลาง (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

10. เขำ้ร่วมพิธีท ำบุญถวำยภตัตำหำร 
แด่พระภิกษุสงฆเ์น่ืองในโอกำส 
ส่งท้ำยปีเก่ำ ต้อนรับปีใหม่ ประจ ำปี พ.ศ. 2568 
และมอบนโยบำย ชั้น 8 
ตึกส ำนกังำนปลดักระทรวงสำธำรณสุข 
วนัท่ี 17 มกรำคม 2568 
11. เขา้ร่วมกราบขอพรปีใหม่จากสมเด็จ
พระสังฆราช วดัราชบพิธสติมารามวรวิหาร 
วนัท่ี 30 มกราคม 2568 

6.2 โครงการส่งเสริม
รณรงค ์และการ
บริหารจดัการ 
คดักรองสุขภาพ
ดว้ยปิงปอง
จราจรชีวิต 7 สี 
(สบช.โมเดล) 

การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการฯ 

พฒันาองคก์ร 
ตามแนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใต ้
องคก์รคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเส่ียง 
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

เพื่อส่งเสริมบุคลากร 
ในสังกดัให้ตระหนกั
ถึงความส าคญัของ
การมีจิตอาสา 
เสียสละ และรักษ์
ส่ิงแวดลอ้ม 

บุคลากรสถาบนั 
พระบรมราชชนก
ส่วนกลางมีส่วนร่วม
ในการดูแลสุขภาพ 

1. อนุมติัโครงการส่งเสริม รณรงค ์และ
การบริหารจดัการคดักรองสุขภาพดว้ย
ปิงปองจราจรชีวิต 7 สี (สบช.โมเดล)  
2. จดักิจกรรมการคดักรองสุขภาพ
โรคเบาหวานและความดนัโลหิตสูง  
การแนะน าการรับประทานอาหาร 
ท่ีถูกตอ้งเหมาะสมในวนัพุธ (เดือนละ 1 คร้ัง) 
3. ท าส่ือประชาสัมพนัธ์เชิญชวน 
การคดักรองสุขภาพ 
4. จดักิจกรรม สบช.ฟิตทุกพุธ 

  อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.3 กองบริหารการคลังและพสัดุ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1 โครงการ
บริหารงานของ 
กองบริหารการ
คลังและพัสดุ  
(กค 01) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 
 

5. ดา้นการ
บริหารจดัการ
องคก์รภายใต้
หลกัธรรมาภิบาล 

กลยทุธ์ท่ี 14 
พฒันาองคก์ร  
ตามแนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง 
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

1. เพื่อก ากบัติดตาม
และประเมินผล 
การด าเนินงานของ
กองบริหารการคลงั
และพสัด ุ
2. เพื่อสนบัสนุน
ค่าใชจ่้ายส าหรับ
บุคลากรในการ
ฝึกอบรมกบั
หน่วยงานภายนอก
ตามแผนท่ีไดรั้บ
อนุมติั การเดินทาง
ไปราชการหรือ 
เขา้ร่วมประชุม 
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 
 
 
 
 

1. รายงานการประชุม
กองฯ  
2. ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณในแต่ละ
ไตรมาสตามเป้าหมาย 
ท่ีก าหนด 
3. จ านวนบุคลากรกองฯ 
ท่ีไดรั้บการพฒันา 

1. จดัประชุมประจ าเดือน พ.ย. 2567 
ประจ าเดือน ม.ค. 2568 และ 
ประจ าเดือน ก.พ. 2568 
2. ค่าตอบแทนการปฏิบติังาน 
นอกเวลาราชการ เดือน ต.ค. 2567 - ก.พ. 2568 
3. ค่าใชจ่้ายเดินทางเขา้ร่วมอบรม
โครงการหลกัสูตรวิธีการบนัทึกขอ้มูล 
การจดัซ้ือจดัจา้งในระบบ e-GP ระยะท่ี 5 
ระหว่างวนัท่ี 8 - 9 ม.ีค. 2568 

360,000 บาท เบิกจ่าย + 
ผูกพนั 

 120,565 บาท 
คงเหลือ  
 239,435 
บาท 

 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.3 กองบริหารการคลังและพสัดุ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

2 โครงการ
บริหารงาน
การเงิน การคลัง
และพัสดุ  
ของสถาบัน 
พระบรมราชชนก 
(กค 02) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 

5. ดา้นการ
บริหารจดัการ
องคก์ร ภายใต้
หลกัธรรมาภิบาล 

กลยทุธ์ท่ี 14 
พฒันาองคก์ร  
ตามแนวทางการ
บริหาร จดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรมและการ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

1. เพื่อให้การ
ด าเนินงานของ
คณะกรรมการ
การเงินและทรัพยสิ์น
เป็นไปตามแผน 
2. เพื่อให้การ
ด าเนินงานของ
คณะอนุกรรมการ/
คณะท างาน เป็นไป
ตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

1. รายงานการประชุม 
คกก. และคทง.  
2. ประกาศสถาบนั 
เก่ียวกบัการใชจ่้ายเงิน
รายได ้และประกาศ 
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

1.จดัประชุมคณะกรรมการการเงินและ
ทรัพยสิ์น จ านวน 3 คร้ัง 
2.จดัประชุมหารือยกร่างประกาศ
หลกัเกณฑก์ารใชจ่้ายเงินรายได ้ 
จ านวน 2 คร้ัง 
3.จดัประชุมคณะท างานจดัท าคู่มือ 
การปฏิบติังาน ดา้นการเงิน ดา้นบญัชี 
และดา้นการพสัดุ ร่วมกบัเจา้หนา้ท่ี
รับผิดชอบงานบญัชี เพื่อจดัท าคู่มือ 
ดา้นการบญัชี  
เมื่อวนัท่ี 30 - 31 ม.ค. 2568 

เงินงบประมาณ 
77,400 บาท 

 
เงินนอก 

งบประมาณ 
222,000 บาท 

เบิกจ่าย+
ผูกพนั   

=31,955 บาท 
คงเหลือ   

= 45,445 บาท 
 

เบิกจ่าย+
ผูกพนั 

= 36,000 บาท 
คงเหลือ 
= 186,000 

บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 

3 โครงการจัดหา
ทรัพยากร 
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน
บุคลากรของ
สถาบัน 
พระบรมราชชนก  

5. ดา้นการ
บริหารจดัการ
องคก์ร ภายใต้
หลกัธรรมาภิบาล 

กลยทุธ์ท่ี 14 
พฒันาองคก์ร  
ตามแนวทางการ
บริหาร จดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรมและการ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 

เพื่อจดัหาพสัดุ 
กระดาษ A4 หมกึ
พิมพ ์การจา้งเพื่อให้
ไดม้าซ่ึงพสัดุ 
ส าหรับอ านวยความ
สะดวก และ
สนบัสนุนการ
ปฏิบติังานราชการ 

1. การด าเนินการจดัซ้ือ
จดัจา้งไดต้ามแผนและ
เป็นไปตามระเบียบ
พสัดุ 
2. สามารถจดัซ้ือจดัจา้งได้
ครบถว้น ทนัเวลา  
ตามความตอ้งการของลูกคา้ 

ด าเนินการตามแผนจดัซ้ือจดัจา้งประจ าปี
งบประมาณ 2568 ของสถาบนั 
พระบรมราชชนก 

3,400,000 บาท เบิกจ่าย+
ผูกพนั  

1,199,409 
บาท 

คงเหลือ  
 2,200,591 

บาท 
 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.3 กองบริหารการคลังและพสัดุ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(กค 03) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 

สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

แก่บุคลากร สถาบนั
พระบรมราชชนก 
(ส่วนกลาง) และ
สนบัสนุนการ
ปฏิบติังานทางดา้น
การผลิตและพฒันา
บุคลากรทางดา้น
สาธารณสุข 

3. มีวสัดุสนบัสนุน 
การปฏิบติังานเพียงพอ
ตามความตอ้งการ 
ของบุคลากร 

4 โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ 
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการ
บริหารพัสดุการ
จัดท าการเงิน 
และบัญชีภาครัฐ
ของสถาบัน 
พระบรมราชชนก
ประจ าปี 2568 
(กค 04) 

5. ดา้นการ
บริหารจดัการ
องคก์ร ภายใต้
หลกัธรรมาภิบาล 

กลยทุธ์ท่ี 17  
มีระบบบริหาร
จดัการงบประมาณ 
การเงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
(financial 
Management 
System) 

1. เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ ความเขา้ใจ 
กฎ ระเบียบ 
หลกัเกณฑแ์ละ 
แนวปฏิบติัดา้น
การเงินการคลงัและ
พสัดุ  ให้สามารถ
น าไปประยกุตใ์ช ้
ในการปฏิบติังานได้
อยา่งถูกตอ้ง  
2. เพื่อแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ความรู้ 

1. บุคลากรดา้นการเงิน
บญัชีและพสัดุ  
มีความรู้ ความเขา้ใจ  
ในกฎ ระเบียบ
หลกัเกณฑแ์ละ 
แนวปฏิบติัดา้นการเงิน
การคลงัและพสัดุ และ
น าไปใชใ้นการ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 
2. บุคลากรดา้นการเงิน
บญัชีและพสัดุ สามารถ

1.จดัโครงการประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันา
ศกัยภาพบุคลากรดา้นการบริหารพสัดุ 
การเงิน และบญัชีภาครัฐ ส าหรับผูบ้ริหาร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คร้ังท่ี 1 
เร่ือง การจดัซ้ือจดัจา้งและบริหารพสัดุ
ภาครัฐ ระหว่างวนัท่ี 20-21 ธ.ค. 2567  
ณ วพบ.จงัหวดันนทบุรี 
2.จดัประชุมเชิงพฒันาศกัยภาพบุคลากร
ดา้นการบริหารพสัดุ การเงิน และบญัชี
ภาครัฐ ส าหรับผูบ้ริหารสถาบนั 
พระบรมราชชนก ประจ าปี 2568 คร้ังท่ี 2 
เร่ือง การเงิน การบญัชีภาครัฐ และ 

800,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เบิกจ่าย+
ผูกพนั  

88,640 บาท 
คงเหลือ  

 711,360 บาท 
 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.3 กองบริหารการคลังและพสัดุ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 

และทรรศนะในเร่ือง
การเงินการคลงัและ
พสัดุ ซ่ึงจะน าไปสู่
การพฒันา การแกไ้ข
ปัญหาอุปสรรคใน
การด าเนินงาน และ
น าไปสู่การปฏิบติัได้
อยา่งมีมาตรฐาน 
3. เพื่อพฒันาและ
สร้างเครือข่าย
ผูป้ฏิบติังานดา้น
การเงินการคลงั 
และพสัดุ    
 
 
 
 
 

น าความรู้ท่ีไดรั้บไป
ปรับปรุงพฒันางาน 
และแกไ้ขปัญหา
อุปสรรคการด าเนินงาน
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
3. มีเครือข่ายการท างาน
ดา้นการเงินบญัชีและ
พสัดุทั้งในส่วนกลาง 
คณะ และวิทยาลยั 

การควบคุมภายใน  
ระหว่างวนัท่ี 4-5 มี.ค. 2568 
ณ โรงแรมไมดา้ ดอนเมือง แอร์พอร์ต กทม. 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.3 กองบริหารการคลังและพสัดุ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

5 โครงการบริหาร
จัดการงานด้าน
พัสดุ  (กค 05) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 

5. ดา้นการ
บริหารจดัการ
องคก์ร ภายใต้
หลกัธรรมาภิบาล 

กลยทุธ์ท่ี 14 
พฒันาองคก์ร  
ตามแนวทางการ
บริหาร จดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรมและ 
การบริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

1. เพื่อจดัหาพสัดุ
ประจ าปีของสถาบนั
พระบรมราชชนก 
(ส่วนกลาง) ใหเ้ป็นไป
ตามแผนท่ีก าหนด
ของหน่วยงานส่วนกลาง 
2. เพ่ือตรวจสอบพสัดุ
ประจ าปีของสถาบนั
พระบรมราชชนก 
(ส่วนกลาง)  
ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ
ของกระทรวงการคลงั 

- รายงานการประชุม
คณะกรรมการ  
- รายงานผลการ
ตรวจสอบพสัดุประจ าปี 

1. จดัประชุมและจ่ายค่าตอบแทน
คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา
อิเลก็ทรอนิกส์ e-bidding การซ้ือลิขสิทธ์ิ
โปรแกรม Microsoft 365 Education คร้ังท่ี 2  
วนัท่ี 21 พ.ย. 2567 
2. จดัประชุมคณะกรรมการตรวจรับพสัดุ
การจา้งก่อสร้างอาคารส านกังานอธิการบดี 
วนัท่ี 26 ธ.ค. 2567 วนัท่ี 10 ต.ค. 2567  
และวนัท่ี 17 มี.ค. 2568 
3.ค่าตอบแทนคณะกรรมการพิจารณา 
ผลการประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์  
e-bidding การซ้ือลิขสิทธ์ิโปรแกรม 
Microsoft 365 Education คร้ังท่ี 2  
วนัท่ี 24 ต.ค. 2567 
4. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจรับ  
การจา้งพฒันาระบบบริหารคลงัขอ้สอบ 
และการบริหารการสอบออนไลน์  
วนัท่ี 4 ธ.ค. 2567 
5.ค่าตอบแทนนายถิราธนตัถ ์ศิริ  
นายมงักร อโนมะศิริ และนายขจรศกัด์ิ  

570,160 บาท ผลเบิกจ่าย  
66,495 บาท 
คงเหลือ   

503,665 บาท 
 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.3 กองบริหารการคลังและพสัดุ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เยาวลกัษณ์ ในการคุมงานก่อสร้าง
ส านกังานอธิการบดีฯ ประจ าเดือน  
ต.ค.-พ.ย. 2567 ณ วพบ.จงัหวดันนทบุรี 
6. จดัประชุมคณะกรรมการจดัท าร่าง
ขอบเขตของงานและคุณลกัษณะเฉพาะ 
การเช่าบริการระบบ Cloud Computing 
วนัท่ี 29 ม.ค. 2568 
7.จดัประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
ซ้ือฐานขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ 
เพ่ือการสืบคน้ (ออนไลน์) ทางการพยาบาล  
จ านวน 5 ฐาน วนัท่ี 4 ต.ค. 2567 

6 โครงการ
ส านักงานสีเขียว 
(Green office) 
(กค 06) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 

5. ดา้นการ
บริหารจดัการ
องคก์ร ภายใต้
หลกัธรรมาภิบาล 

กลยทุธ์ท่ี 15 
พฒันาการบริหาร
องคก์รอย่างย ัง่ยืน
และเป็นมิตร 
ต่อส่ิงแวดลอ้ม 
(Green Office) 

1. ส่งเสริมการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ในส านกังานเพื่อ 
ลดการใชพ้ลงังาน 
และทรัพยากร  
2. ส่งเสริมให้ด าเนิน
กิจกรรมท่ีเป็นมิตร
กบัส่ิงแวดลอ้ม เช่น 
ลดปริมาณขยะ 

1. ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานส านกังาน 
สีเขียว 
2. มีการด าเนิน
โครงการ 5 ส. 

อยูร่ะหว่างจดัท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 180,000 บาท คงเหลือ   
180,000 บาท 

 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.3 กองบริหารการคลังและพสัดุ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

โดยการใชซ้ ้า  
การน ากลบัมาใชใ้หม ่
ลดการใชส้ารเคมี
อนัตราย 
3. ส่งเสริมให้บุคลากร
ในส านกังานมีการ
บริโภคท่ีเป็นมิตร 
กบัส่ิงแวดลอ้ม 
มีการจดัซ้ือจดัจา้ง 
ท่ีเป็นมิตร 
กบัส่ิงแวดลอ้ม 

7 โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
บริหารการเงิน 
การคลัง และ
พัสดุ  
(กค 07) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

5. ดา้นการ
บริหารจดัการ
องคก์ร ภายใต้
หลกัธรรมาภิบาล 

กลยทุธ์ท่ี 17  
มีระบบบริหาร
จดัการงบประมาณ 
การเงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
(Financial 
Management 
System) 

เพื่อจดัท ากลยทุธ์ทาง
การเงินและแนวทาง  
การปฏิบติั  
ดา้นการบริหาร
การเงิน การคลงัและ
พสัดุ โดยการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วน 

1. แผนกลยทุธ์ทาง
การเงิน 
2. แนวทางการปฏิบติั
ดา้นการบริหารการเงิน 
การคลงั และพสัด ุ
 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจดัท าแผนกลยทุธ์
ทางการเงินสถาบนัพระบรมราชชนก  
ท่ี 2849/2567 ลงวนัท่ี 19 พ.ย. 2567 

19,000 บาท คงเหลือ   
19,000 บาท 

 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.1.4 กองกฎหมาย (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1 โครงการบริหาร
จัดการกอง
กฎหมาย 
(กม.1) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 
 

การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการฯ 

กลยทุธ์ท่ี 13 : 
พฒันาองคก์ร 
ตามแนวทาง 
การบริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

1. เพื่อก ากบัติดตาม
การด าเนินงาน 
ตามภารกิจของ 
กองกฎหมายให้
เป็นไปโดยมี
ประสิทธิภาพ 
2. เป็นเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
งานทุกประเภทตาม
ภารกิจของกองกฎหมาย 
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้
ร่วมกนัและบุคลากร
ในกองกฎหมาย
สามารถท างานได้
หลากหลาย 
 
 
 
 
 

1.รายงานการประชุม
ติดตามการบริหารงาน
ของกองกฎหมาย 
2. บุคลากรของกอง
กฎหมายไดรั้บการ
สนบัสนุนงบประมาณ
ในการเดินทางไปราชการ 
3. ผลการปฏิบติังาน
ของกองกฎหมาย 
 

1. ค่าใชจ่้ายในกการเดินทาง 
ไปราชการเพ่ือหารือเร่ืองพ้ืนท่ี 
ในการจดัตั้งหน่วยงานของสถาบนั 
พระบรมราชชนนีในเขตอ าเภอสีคิ้ว 
และติดตามการด าเนินงาน 
เร่ืองการขอใชพ้ื้นท่ีสีคิ้วกบัวิทยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา  
ในวนัพุธท่ี 30 ตุลาคม 2567  
ณ วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 
นครราชสีมา 
2. ด าเนินการล่วงเวลาเพ่ือให้การ
บริหารงานกองด าเนินงานไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและรวดเร็ว 

147,640 บาท 
 

เบิกจ่าย 
8,540 บาท 
คงเหลือ 

139,100 บาท 
 
 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.1.4 กองกฎหมาย (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

2 โครงการประชุม
เพ่ือด าเนินการ
ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง  
การสอบสวนทาง
วินัย การสอบ
ข้อเท็จจริง  
ความรับผิด 
ทางละเมิด และ
การด าเนินการ
งานคดีและ 
การบังคับคดี 
(กม.2) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 
 
 

การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการฯ 

กลยทุธ์ท่ี 13 : 
พฒันาองคก์รตาม
แนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

1. เพื่อด าเนินการ
ตรวจสอบหาขอ้เท็จจริง
และสืบสวนเพื่อให้
ไดมู้ลกรณีร้องเรียน
กล่าวหาขา้ราชการ
พลเรือน ขา้ราชการครู
และบุคลากรการศึกษา 
ลูกจา้งประจ า 
พนกังานราชการ 
และพนกังานกระทรวง
สาธารณสุข ว่ามีมูล
กระท าความผิดวินัย 
2. การด าเนินการ
สอบสวนทางวินยั 
ไม่ร้ายแรง หรือ 
ทางวินัยอย่างร้ายแรง  
เพื่อด าเนินการสอบ
ขอ้เท็จจริงความรับผิด
ทางละเมิด 
ของผูป้ฏิบติังานใน 

- รายงานผลการสอบ
ขอ้เท็จจริงรายงาน 
ผลการสืบสวนหรือ 
รายงานผลการ
สอบสวนทางวินยั 
- รายงานผลการสอบ
ขอ้เท็จจริงความรับผิด
ทางละเมิดเสนอ
ผูบ้งัคบับญัชา หรือ 
ผูส้ั่งแต่งตั้ง 
ส่งเอกสารทางดา้นคดี
ไปยงัศาลท่ีอยูใ่น 
อ านาจพิจารณา 
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 

กิจกรรมย่อยที่ 2.1  
ประชุมเพื่อตรวจสอบขอ้เท็จจริง สืบสวน 
หรือสอบสวนทางวินยั 
การด าเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริง 
1. จดัประชุมคณะกรรมการสอบสวนวินยั
อยา่งร้ายแรง จ านวน 10 คร้ัง 
3. จดัท ารายสอบสวน ดว. 5 จ านวน 2 งาน 
4. แจง้ ดว. 5 จ านวน 1 งาน 
5. จดัท ารายสอบสวน ดว. 6 จ านวน 2 งาน 
กิจกรรมย่อยที่ 2.2  
ประชุมการสอบขอ้เท็จจริงความรับผิด
ทางละเมิด 
- จดัประชุมคณะกรรมการสอบขอ้เท็จจริง
ความรับผิดทางละเมิด จ านวน 2 คร้ัง 
กิจกรรมย่อยที่ 2.3  
การด าเนินการงานคดีและการบงัคบัคดี 
- ย่ืนค าช้ีแจงต่อศาลปกครองนครสวรรค ์
7 คดี 
- ยื่นค าให้การต่อศาลปกครองกลาง 1 คดี 

193,270 บาท เบิกจ่าย
46,915 บาท 
คงเหลือ 

146,355 บาท 
 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.1.4 กองกฎหมาย (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

สถาบนัพระบรมราชชนก 
เพื่อด าเนินการงาน
คดีและการบงัคบัคดี
ของผูป้ฏิบติังานใน
สถาบนัพระบรมราชชนก 

3 โครงการประชุม
คณะกรรมการ
อุทธรณ์และ 
ร้องทุกข์ 
(กม.3) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 

การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการฯ 

กลยทุธ์ท่ี 13 : 
พฒันาองคก์ร 
ตามแนวทาง 
การบริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

1. เพื่อพิจารณา
วินิจฉยัการอุทธรณ์
ค าสั่งลงโทษทางวินัย
ของผูป้ฏิบติังาน 
ในสถาบนัพระบรม
ราชชนก 
2. เพื่อพิจารณา
วินิจฉยัค าร้องทุกข์
ของผูป้ฏิบติังาน 
ในสถาบนั 
พระบรมราชชนก 

จ านวนเร่ืองผลการ
พิจารณาอุทธรณ์หรือ
ร้องทุกขท่ี์เสนอต่อสภา
สถาบนัพระบรมราชชนก 

ยงัไม่ด าเนินการ 115,520 บาท 
 

ยงัไม่มีการ
เบิกจ่าย 

ยงัไม่
ด าเนินการ 

ไม่มี 

4 โครงการพัฒนา
องค์ความรู้ 
ด้านกฎหมาย 
(กม.4) 

การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการฯ 

กลยทุธ์ท่ี 13 : 
พฒันาองคก์รตาม
แนวทางการ
บริหารจดัการ

1. เพื่อพฒันา
บุคลากรให้มีทกัษะ
ความรู้ ความสามารถ 

บุคลากรไดรั้บ 
การพฒันาความรู้
ความสามารถ 
และมีศกัยภาพ 

ยงัไม่ด าเนินการ 
 

119,340 บาท    ยงัไม่มีการ
เบิกจ่าย 

ยงัไม่
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.1.4 กองกฎหมาย (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 

ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง 
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

และสมรรถนะท่ีจ าเป็น 
ในการปฏิบติังาน 
2. เพื่อเสริมสร้าง
ภาวะผูน้ าการท างาน
เป็นทีม การมีส่วนร่วม 
คุณธรรม จริยธรรม 
 และจรรยาบรรณ 
ในการปฏิบติัหนา้ท่ี 
เพื่อให้ผูป้ฏิบติังาน 
มีความรู้ความเขา้ใจ 
ดา้นกฎหมาย 
ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
ในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

ในการปฏิบติังาน 
ในฐานะกองกฎหมาย 
ของสถาบนัอุดมศึกษา
ของรัฐ  
เอกสารการเผยแพร่
ความรู้ทางดา้นกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การปฏิบติังาน 
 
 
 
 

5 โครงการประชุม
คณะกรรมการ
กล่ันกรองโทษ
ทางวินัยอย่าง
ร้ายแรง 
(กม.5) 

การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการฯ 

กลยทุธ์ท่ี 13 : 
พฒันาองคก์รตาม
แนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ

เพื่อพิจารณาวินิจฉยั
กลัน่กรองโทษ 
ทางวินัยอย่างร้ายแรง
ของผูป้ฏิบติังาน 
ในสถาบนัพระบรม
ราชชนก ท่ีไดรั้บจาก
คณะกรรมการ

จ านวนเร่ือง 
ท่ีผา่นการพิจารณาโทษ
ทางวินัยอย่างร้ายแรง 
ท่ีเสนอต่อสภาสถาบนั 
พระบรมราชชนก 

ยงัไม่ด าเนินการ 30,840 บาท    ยงัไม่มีการ
เบิกจ่าย 

ยงัไม่
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.1.4 กองกฎหมาย (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

สอบสวนทางวินยั
อยา่งร้ายแรงก่อน
เสนอสภาสถาบนั
พระบรมราชชนก 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.5 กองทรัพยากรบุคคล (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1 โครงการ
บริหารงานกอง
ทรัพยากรบุคคล 
(บค.1) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 
 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การเป็น
องคก์ร
สมรรถนะนสูง 

2.1 พฒันา
ประสิทธิภาพของ
ระบบบริหาร
จดัการบุคลากร
ดา้นอตัราก าลงั 
(Hurman Resource 
Planning & 
Development) 

1. เพื่อการบริหาร
จดัการและติดตาม
ก ากบัประเมินผล 
การด าเนินงานของ 
กองทรัพยากรบุคคล 
2. เพื่อเป็นค่าใชจ่้าย
สนบัสนุนให้บุคลากร 
กองทรัพยากรบุคคล 
ส าหรับการเดินทาง
ไปราชการและ 
เขา้ร่วมการประชุม/
อบรม 

1. บุคลากรของกองฯ 
ไดรั้บการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นขอ้เสนอแนะ 
การปฏิบติังานและ
รายงานผลการ
ด าเนินงานให้เกิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
2. บุคลากรในกอง
ทรัพยากรบุคคล 
ไดรั้บการสนบัสนุน 
ให้สามารถเดินทาง 
ไปราชการและเขา้ร่วม
ประชุมต่าง ๆ  
ตามภารกิจท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 
3. บุคลากรของ 
กองทรัพยากรบุคคล
สามารถปฏิบติังาน
เร่งด่วนไดท้นัเวลา 

1. จดัประชุมการบริหารจดัการ และ
ติดตามก ากบัประเมินผลการด าเนินงาน
ของกองทรัพยากรบุคคล ประจ าเดือน 
ต.ค. 2567 – มี.ค. 2568  
2. ค่าใชจ่้ายสนบัสนุนส าหรับการเดินทาง
ไปเขา้ร่วมอบรม จ.เชียงใหม่ 
3. ค่าปฏิบติังานนอกเวลาราชการ 
ของบุคลากรกองทรัพยากรบุคคล 
ประจ าเดือน ต.ค. 2567 - ก.พ. 2568  

319,800 บาท เบิกจ่าย 
72,520 บาท  
ผูกพนั 4,495 
คงเหลือ  
242,785 

 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.5 กองทรัพยากรบุคคล (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

2 โครงการจ้าง
เหมาบริการ 
(บุคคลธรรมดา) 
ของสถาบัน 
พระบรมราชชนก 
(ส่วนกลาง)  
(บค.2) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การเป็น
องคก์ร
สมรรถนะนสูง 

2.1 พฒันา
ประสิทธิภาพของ
ระบบบริหาร
จดัการบุคลากร
ดา้นอตัราก าลงั 
(Hurman Resource 
Planning & 
Development) 

เพื่อจดัหาบุคลากรจดั
จา้งเหมาบริการงาน
ของ สบช. ส าหรับ
การสนบัสนุน 
การปฏิบติังานตาม
บทบาทภารกิจของ
หน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ 2568 

การด าเนินการจดัจา้ง
เหมาบริการบุคคล
ธรรมดาแลว้เสร็จ 
ตามหลกัเกณฑแ์ละ
แผนการด าเนินการ 

ค่าจา้งเหมาบริการเอกชนด าเนินงาน 
ของสถาบนัพระบรมราชชนก 
ประจ าเดือน ต.ค. 2567 - มี.ค. 2568 

33,474,108 บาท 
 

เบิกจ่าย 
14,317,587.67

บาท 
คงเหลือ 

19,156,520.33 
 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 

3 โครงการ
ประเมินผลงาน
บุคลากรสายงาน
สนับสนุน
ประเภททั่วไป/ 
ประเภทวิชาการ 
เพ่ือเล่ือนขึน้

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การเป็น
องคก์ร
สมรรถนะนสูง 

2.1 พฒันา
ประสิทธิภาพ 
ของระบบบริหาร
จดัการบุคลากร
ดา้นอตัราก าลงั 
(Hurman Resource 
Planning & 
Development) 

ส่งเสริมสนบัสนุน
การพฒันาบุคลากร
สายงานสนบัสนุน
ประเภททัว่ไป และ
ประเภทวิชาการ  
เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งท่ี
สูงขึ้น 

บุคลากรสายงาน
สนบัสนุนประเมินผล
งานไดรั้บการแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 

จดัประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคล
เพื่อเลื่อนระดบัช านาญการและระดบั
ช านาญการพิเศษ 

34,380 บาท เบิกจ่าย 
15,490  
คงเหลือ 
18,890 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.5 กองทรัพยากรบุคคล (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ต าแหน่งที่สูงขึน้ 
(บค.3) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

4 โครงการยกย่อง
เชิดชูเกียรติและ
สร้างขวัญ
ก าลังใจบุคลากร 
สถาบัน 
พระบรมราชชนก 
(บค.4) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 
 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การเป็น
องคก์ร
สมรรถนะนสูง 

2.1 พฒันา
ประสิทธิภาพของ
ระบบบริหาร
จดัการบุคลากร
ดา้นอตัราก าลงั 
(Hurman Resource 
Planning & 
Development) 

1. ส่งเสริม  
และยกยอ่งบุคลากร 
ท่ีประพฤติปฏิบติังาน
เป็นแบบอยา่งให้แก่
บุคลากรอ่ืนได ้
ประพฤติปฏิบติัตาม
และพฒันาให้ดีย่ิงขึ้น 
ทั้งในดา้นการด ารงตน 
การปฏิบติัตนให้เป็น
ท่ียอมรับกบับุคคล
ผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งใน
หนา้ท่ีราชการและ
สังคม 

การคดัเลือก
ผูป้ฏิบติังานดีเด่น สบช. 
1. บุคลากรมีความ
ภาคภูมิใจในศกัด์ิศรี 
เกียรติคุณท่ีไดรั้บ 
การยกยอ่งจากสถาบนั
และสังคม 
2. ภาพลกัษณ์ของ
สถาบนัเป็นท่ียอมรับ
ของสังคม 
การคดัเลือกบุคลากร
เพื่อเขา้รับรางวลั 
ประกาศเกียรติคุณเชิดชู 

ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 266,920 บาท คงเหลือ 
266,920 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.5 กองทรัพยากรบุคคล (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

2. เสริมสร้างขวญั
และก าลงัใจให้แก่
บุคลากรของสถาบนั 
3. เพื่อให้ผูเ้ขา้ร่วม
โครงวการมีความรู้ 
ในงานพระราชพิธี 
รัฐพิธี ถูกตอ้งกบั
แนวทางปฏิบติัของ
กระทรวงวฒันธรรม
และเป็นไปตามระเบียบ
ส านกันายกรัฐมนตรี 
4. เพื่อการจดังาน
พระราชพิธี รัฐพิธี 
เป็นไปอยา่งถูกตอ้ง
ตามโบราณราชประเพณี
และสมพระเกียรติ 
5. เพื่อจดัพิธี
พระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

“คนดี ศรี สบช.” 
ประจ าปี 2567  
1. บุคลากรในสังกดั
สถาบนัพระบรมราชชนก 
เกิดความภาคภูมิใจ 
ในการปฏิบติังาน 
2. สร้างขวญัก าลงัใจ 
แรงจูงใจในการ
ปฏิบติังาน 
3. บุคลากรของสถาบนั
พระบรมราชชนก  
มีความรู้ ความเขา้ใจ 
และเกิดจิตส านึก
เก่ียวกบัหลกัคุณธรรม 
จริยธรรมส าหรับ
เจา้หนา้ท่ีตามหลกัการ
ด าเนินงานประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใส
ในหน่วยงานภาครัฐ  
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.5 กองทรัพยากรบุคคล (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ชั้นสายสะพาย 
ประจ าปี 2567  
ไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
6. เพื่อให้ผูเ้ขา้ร่วม
ประชุม มีความ
ภาคภูมิใจ 
ในการกระท าคุณงาม
ความดีในการปฏิบติั
ราชการ 

การขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
1. การเสนอขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์
ถูกตอ้งตามหลกัเกณฑ ์
2. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมี
ความรู้ในงานพระราชพิธี 
รัฐพิธี ถูกตอ้งกบั
แนวทางปฏิบติัของ
กระทรวงวฒันธรรม 
และเป็นไปตามระเบียบ
ส านกันายกรัฐมนตรี 
3. การจดังานพระราชพิธี 
รัฐพิธี เป็นไปอยา่ง
ถูกตอ้งตามโบราณราช
ประเพณี สมพระเกียรติ 
4. ผูเ้ขา้ร่วมประชุมเกิด
ความภาคภูมิใจในการ
กระท าคุณงามความดี
ในการปฏิบติัราชการ 

48



ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.5 กองทรัพยากรบุคคล (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

5 โครงการประเมิน
การปฏิบัติงาน
ของบุคลากร
สถาบัน 
พระบรมราชชนก 
(บค.5) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 
 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การเป็น
องคก์ร
สมรรถนะนสูง 

1.1 พฒันาองคก์ร
ตามแนวทาง 
การบริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

เพื่อพฒันาระบบ 
การบริหารงาน
บุคคลของสถาบนัฯ 
ให้มีประสิทธิภาพ 

1. สถาบนัฯ มีประกาศ
และเง่ือนไขการเลื่อน
เงินเดือนครอบคลุม
กลุ่มบุคลากร 
ของสถาบนัฯ 
(ขา้ราชการ/พนกังาน
ราชการ/ลูกจา้งประจ า)  
เป็นไปตามกฎระเบียบ
ท่ีก าหนดไว ้
2. มีระบบการเลื่อน
เงินเดือนอยา่งเป็นระบบ 
โปร่งใสตรวจสอบได ้

- ประชุมคณะกรรมการกลัน่กรอง
ประเมินผลการปฏิบติัราชการ 
ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2568 

15,960 บาท เบิกจ่าย  
1,240 บาท 
คงเหลือ 
14,720 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 

6 โครงการ
สนับสนุนการ
ด าเนินงานของ
คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล 
(บค.6) 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะนสูง 

2.1 พฒันา
ประสิทธิภาพ 
ของระบบบริหาร
จดัการบุคลากร
ดา้นอตัราก าลงั 
(Hurman Resource 
Planning & 
Development) 

1. เพื่อสนบัสนุน 
การด าเนินงานของ
คณะกรรมการท่ี
เก่ียวขอ้งกบังาน
บริหารงานบุคคล 
2. เพื่อให้สามารถ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรบุคคลของ

เอกสารค าสั่ง (ขอโอน 
ขอยา้ย รับโอน รับยา้ย) 
หรือแนวทาง ระเบียบ 
หลกัเกณฑต์่าง ๆ 
เก่ียวกบังานบริหารบุคคล 

1. จดัประชุมคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคล ประจ าเดือน ต.ค. 2567 - ก.พ. 2568  
2. จดัประชุมคณะกรรมการด าเนินการ
คดัเลือกจากบญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้
ในต าแหน่งหน่ึงไปขึ้นบญัชีเป็นผูไ้ดรั้บ
การคดัเลือกในต าแหน่งอ่ืน  
(ต าแหน่งขา้ราชการ สายสนบัสนุน) 

1,500,800 บาท 
 

เบิกจ่าย 
76,215  
บาท 

คงเหลือ 
1,424,585 
บาท 

 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.5 กองทรัพยากรบุคคล (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ส่วนกลาง คณะ  
และวิทยาลยั  
ไดต้ามความตอ้งการ 
3. เพื่อพฒันาระบบ
การบริหารงาน
บุคคลของสถาบนั
พระบรมราชชนก 

3. จดัประชุมคณะกรรมการสรรหา
พนกังานราชการ 
4. ค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหา 
และเลือกสรรพนกังานราชการ 
(สัมภาษณ์) 
 

7 โครงการสนับสนุน
บุคลากรเพ่ือ
ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ  
(บค.7) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การเป็น
องคก์ร
สมรรถนะนสูง 

2.1 พฒันา
ประสิทธิภาพของ
ระบบบริหาร
จดัการบุคลากร
ดา้นอตัราก าลงั 
(Hurman Resource 
Planning & 
Development) 

1. เพื่อสนบัสนุน 
ให้บุคลากรของ
สถาบนัพระบรมราชชนก 
ด ารงต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 
2. เพื่อพฒันาระบบ
และกลไกสนบัสนุน
บุคลากรสายวิชาการ
เขา้สู่ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 
 

1. ผูผ้า่นการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ 
2. บุคลากรเตรียม
ผลงานทางวิชาการ 
เพื่อเขา้สู่ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

1. จดัประชุมคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ 
2. จดัประชุมเชิงปฏิบติัการโครงการ
พฒันาศกัยภาพบุคลากรสถาบนั 
พระบรมราชชนกเพื่อกา้วสู่ต าแหน่ง 
ทางวิชาการในระดบัท่ีสูงขึ้น 

2,373,280 
(เงินงบประมาณ 
27,900 + เงิน

รายได ้
1,818,000 + 
ขอรับจดัสรร
เงินอุดหนุน  
(ปี2567) 
527,380) 

เบิกจ่าย  
1,302,696 
บาท 

 คงเหลือ 
1,070,584 
บาท 

 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.5 กองทรัพยากรบุคคล (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

8 โครงการส่งเสริม
สนับสนุน 
การพัฒนา
บุคลากรสถาบัน 
พระบรมราชชนก 
ทั้งสายงาน
วิชาการและ 
สายสนับสนุน  
(บค.8) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

1. การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ                             

2.1 พฒันา
สมรรถนะอาจารย์
มืออาชีพในการ 
จดัการศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 
2.2 พฒันา
นกัศึกษาให้มี
สมรรถนะ 
สู่การเป็นผูน้ าดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 

เพื่อพฒันาอาจาราย์
ของวิทยาลยัในสังกดั
โดยการศึกษาต่อ
ระดบัปริญญาโท - เอก 
ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

1. บุคลากรในสังกดั
สถาบนัฯ ไดรั้บ 
การพฒันาคุณวุฒิ 
โดยการศึกษาต่อ 
ระดบัปริญญาเอก 
ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
2. แผนการจดัสรรทุน
ระดบัปริญญาโท - เอก 
หรือ เอก และทุนอบรม
ระยะสั้น ทั้งในและ
ต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ 2568 
 - แผนการจดัสรรทุน
ศึกษาต่อทั้งในและ
ต่างประเทศส าหรับ
บุคลากรสถาบนั    
พระบรมราชชนก 
3. บุคลากรของสถาบนั
พระบรมราชชนก 

1. ค่าใชจ่้ายทุนการศึกษาส าหรับ 
นกัเรียนทุนในประเทศ 
2. ค่าใชจ่้ายลงทะเบียนอบรมหลกัสูตร
การบริหารงานอุดมศึกษาสายสนบัสนุน
ระดบัสูง (นบสส.) ของ อว. 
3. จดัประชุมคณะกรรมการพฒันา
บุคลากรสถาบนัพระบรมราชชนก 
4. จดัประชุมปฐมนิเทศและจดัท าสัญญา
การรับทุน 

95,304,900 
บาท 

 

เบิกจ่าย 
4,950,886.97  

บาท 
คงเหลือ  

90,354,013.03 
บาท 

 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.5 กองทรัพยากรบุคคล (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ท่ีมีคุณสมบติัและ 
ผา่นการคดัเลือก 
ตามจ านวนท่ีก าหนด 
4. บุคลากรสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
ท่ีผา่นการพิจารณารับทุน
ไดรั้บทราบนโยบาย
และการเตรียมตวั 
เพื่อไปศึกษาต่อ 
5. แผนพฒันาบคุลากรท่ี
ตรงตามความตอ้งการ
บุคลากรไดไ้ปฝึกอบรม 
ตามแผนพฒันาบุคลากร
และตามความตอ้งการ 
6. บุคลากรมีความรู้
เพ่ิมขึ้น และปฏิบติังาน
อยา่งมีประสิทธิภาพ
หลงัจากไปฝึกอบรม 
7. รายงานสรุปผลการ
อบรม จ านวน 1 เล่ม 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.5 กองทรัพยากรบุคคล (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

9 โครงการพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการอัตราก าลัง
สถาบัน 
พระบรมราชชนก 
(บค.9) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การเป็น
องคก์ร
สมรรถนะนสูง 

2.1 พฒันา
ประสิทธิภาพ 
ของระบบบริหาร
จดัการบุคลากร
ดา้นอตัราก าลงั 
(Hurman Resource 
Planning & 
Development) 

1. เพื่อพฒันาระบบ
การบริหารจดัการ
อตัราก าลงัสถาบนั
พระบรมราชชนก 
ให้มีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อบริหาร
อตัราก าลงัสถาบนั
พระบรมราชชนก 
3. เพื่อจดัหาบุคลากร
จา้งเหมาบริการงาน
ของสถาบนั 
พระบรมราชชนก
ส าหรับสนบัสนุน
การปฏิบติังาน 
ตามบทบาทภารกิจ
ของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
4. เพื่อจดัหาบุคลากร
จดัจา้งเป็นพนกังาน

1. สถาบนัฯ มีระบบ
และกลไกการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ท่ีชดัเจนและ 
มีประสิทธิภาพ 
 - มีขอ้มูลอตัราก าลงั
ปัจจุบนัของบุคลากร
ทุกประเภท เป็นขอ้มูล
ท่ีถูกตอ้ง ชดัเจนและ
เป็นขอ้มูลเดียวกนั 
ท่ีรับทราบร่วมกนั 
ทุกหน่วยงาน 
 - วิเคราะห์ขอ้มูล
อตัราก าลงัของบุคลากร
แต่ละประเภท 
เพื่อให้สอดคลอ้งกบั
พนัธกิจขององคก์ร 
รวมถึงกระบวนการ
สรรหาและคดัเลือก 
ท่ีสามารถตอบสนอง 

จดัประชุมคณะกรรมการจดัท าแผน
อตัราก าลงั สถาบนัพระบรมราชชนก 

128,580 บาท เบิกจ่าย 
20,095 บาท  
คงเหลือ  
108,485 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.5 กองทรัพยากรบุคคล (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ราชการของสถาบนั
พระบรมราชชนก 
ส าหรับสนบัสนุน
การปฏิบติังาน 
ตามบทบาทภารกิจ
ของหน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
5. เพื่อจดัท ากรอบ
ต าแหน่งพนกังาน
สถาบนัของสถาบนั 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
6. เพื่อจดัท าบญัชี
อตัราค่าตอบแทน
และเกณฑก์ารเขา้สู่
ต าแหน่งของ
พนกังานสถาบนั 
ของสถาบนั ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ต่อหน่วยงานในองคก์ร 
2. มีแผนอตัราก าลงั
ตามกรอบโครงสร้าง
สถาบนัฯ 
3. การด าเนินการจดั
จา้งเหมาบริการบุคคล
ธรรมดาแลว้เสร็จตาม
หลกัเกณฑแ์ละแผนการ
ด าเนินการ 
4. สถาบนัมีบุคลากร
ประเภทพนกังาน
ราชการ เพ่ิมขึ้นและ
เพียงพอต่อการปฏิบติั
หนา้ท่ี 
5. สถาบนัฯ มกีรอบ
ต าแหน่งพนกังานสถาบนั 
6. สถาบนัฯ มีบญัชี
ค่าตอบแทนพนกังาน
สถาบนัและหลกัเกณฑ์
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.5 กองทรัพยากรบุคคล (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

7. เพื่อจดัหาบุคลากร
จดัจา้งเป็นพนกังาน
สถาบนัของสถาบนั 
ส าหรับสนบัสนุน
การปฏิบติังานตาม
บทบาทภารกิจของ
หน่วยงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

การเขา้สู่ต าแหน่ง
พนกังานสถาบนั 
7. สถาบนัฯ มีอตัรา 
ก าลงัพนกังานสถาบนั
เพียงพอต่อการ
ปฏิบติังาน 

10 โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้าง
ศักยภาพและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้เกษียณอายุ
ราชการ ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567  
(บค.10) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การเป็น
องคก์ร
สมรรถนะนสูง 

1.1 พฒันาองคก์ร
ตามแนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

1. เพื่อให้ผูเ้ขา้ร่วม
โครงการไดม้ีความรู้
ความเขา้ใจเร่ือง 
การเปลี่ยนแปลง 
ในวยัสูงอาย ุ 
การดูแลสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตท่ีถูกวิธี 
เสริมสร้างคุณภาพ
และคุณค่าของชีวิต 
เมื่อพน้จากหนา้ท่ี
ราชการไปแลว้ 

บุคลากรของสถาบนั
พระบรมราชชนก 
ท่ีเขา้ร่วมโครงการ
ไดรั้บความรู้ในการ
ดูแลตนเอง และสิทธิ
ประโยชน์ สามารถ
น าไปปรับใชเ้ป็นแนว
ทางการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนัภายหลงั
การเกษียณอายรุาชการ
ไดอ้ย่างมีคุณค่า 

ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 508,110 บาท คงเหลือ 
508,110 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.5 กองทรัพยากรบุคคล (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

2. เพื่อให้ผูเ้ขา้ร่วม
โครงการไดรั้บความรู้
เก่ียวกบัสวสัดิการ  
สิทธิประโยชน์ท่ีพึงได ้ 
เพื่อการวางแผนชีวิต
ในวยัหลงัเกษียณอายุ 
3. เพื่อให้ผูเ้ขา้ร่วม
โครงการมีโอกาส 
ไดแ้ลกเปลี่ยนความรู้
ประสบการณ์และ
ทศันคติ 
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
การด าเนินชีวิต
ร่วมกนัและสร้าง
เครือข่าย 
4. เพื่อให้ผูเ้ขา้ร่วม
โครงการสามารถน า
ความรู้ท่ีไดไ้ปปรับ
ใชใ้นการปฏิบติัตน
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.5 กองทรัพยากรบุคคล (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

และเตรียมความ
พร้อมในการเขา้สู่ 
วยัสูงอายท่ีุมีคุณภาพ 
5. เพื่อส่งเสริมและ
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วฒันธรรม 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1 โครงการบริหาร
จัดการกอง
ยุทธศาสตร์และ
วิเทศสัมพันธ์ 
(ยศ.1) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

4. การบริหาร
การจดัการ 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง
ภายใตห้ลกั 
ธรรมาภิบาล 

กลยทุธ์ท่ี 14 
พฒันาประเมิน
ประสิทธิภาพของ
ระบบบริหาร
จดัการบุคลากร
ดา้นอตัราก าลงั 
เพื่อตอบสนอง
พนัธกิจหลกัของ
สถาบนั 

1. เพื่อก ากบัติดตาม
และประเมินผลการ
ด าเนินงานของกอง
ยทุธศาสตร์และ 
วิเทศสัมพนัธ์ 
2. เพื่อสนบัสนุน
ค่าใชจ่้ายส าหรับ
เดินทางไปราชการ
หรือเขา้ร่วมการ
ประชุม 

ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมของหน่วยงาน
ท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเป็นไป 
ตามแผนท่ีก าหนด 

- จดัประชุมราชการประจ าเดือน  
จ านวน 6 คร้ัง (ต.ค. 2567 – 31 มี.ค. 2568) 
- ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ 
ของบุคลากรของกองยทุธศาสตร์และ 
วิเทศสัมพนัธ์ 
- การเขา้รับอบรมของบุคลากรกอง
ยทุธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ 
- ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมอ่ืน ๆ 
- ค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลา 

425,660 บาท ผลเบิกจ่าย+
ผูกพนั  

224,520 บาท
คงเหลือ 

201,140 บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 

2 โครงการ
ขับเคล่ือน
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสถาบัน 
พระบรมราชชนก 
(ยศ.2) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การเป็น
องคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

1.1 พฒันาองคก์ร
ตามแนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรมและ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 
 

1. เพื่อพฒันาและ
ขบัเคลื่อนแผน
ยทุธศาสตร์ 
การพฒันาสถาบนั
พระบรมราชชนก 
ให้มุ่งไปสู่ “World 
Class University for 
Primary Care” 
2. เพื่อทบทวน 
แผนยทุธศาสตร์ 

- สรุปรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
- แนวทางการรายงาน
ผลการด าเนินงาน 
ตามตวัช้ีวดัแผน
ยทุธศาสตร์ ฯ 

กิจกรรมที่ 1 การประชุม (กบส.) 
- ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบนั 
พระบรมราชชนก (กบส.) จ านวน 5 คร้ัง 
ดงัน้ี ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบนั 
พระบรมราชชนก (กบส.) คร้ังท่ี 1-5/2568 
เมื่อวนัท่ี 16 ต.ค. 2567  
ณ ห้องประชุม 4703 อาคาร 4 ชั้น 7 สถาบนั
พระบรมราชชนก ส านกังานปลดักระทรวง
สาธารณสุข 

839,600 บาท เบิกจ่าย 
 567,895 
(372,495 + 
195,400) 
คงเหลือ 

 271,705 บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

30 ก.ย. 68)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพฒันาสถาบนั
พระบรมราชชนก  
ให้สอดคลอ้งกบั
ศกัยภาพและ
สภาพแวดลอ้ม 
ในปัจจุบนั 
3. เพื่อติดตามผล 
การด าเนินงาน 
ตามตวัช้ีวดั 
แผนยทุธศาสตร์ 
การพฒันาสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สรุปผล 
การด าเนินงานตาม
ตวัช้ีวดัแผนยทุธศาสตร์ 
การพฒันาสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
(รายไตรมาส) 
- สรุปผลการวิเคราะห์ 
การจดักลุ่มของสถาบนั
พระบรมราชชนก 
เพื่อจดักลุ่ม
สถาบนัอุดมศึกษา 

2) ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบนั
พระบรมราชชนก (กบส.) คร้ังท่ี 2/2568 
เมื่อวนัท่ี  21 พ.ย. 2567  
ณ ห้องประชุม 4703 อาคาร 4 ชั้น 7 
สถาบนัพระบรมราชชนก  
ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
3) ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบนั
พระบรมราชชนก (กบส.) คร้ังท่ี 3/2568 
เมื่อวนัท่ี 25 ธ.ค. 2567  
ณ ห้องประชุม 4703 อาคาร 4 ชั้น 7  
สถาบนัพระบรมราชชนก  
ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
4) ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบนั
พระบรมราชชนก (กบส.) คร้ังท่ี 3/2568 
เมื่อวนัท่ี 15 ม.ค. 2568  
ณ ห้องประชุม 4703 อาคาร 4 ชั้น 7  
สถาบนัพระบรมราชชนก  
ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
5) ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบนั
พระบรมราชชนก (กบส.) คร้ังท่ี 3/2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

59



ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวนัท่ี 19 ก.พ. 2568  
ณ ห้องประชุม 4703 อาคาร 4 ชั้น 7  
สถาบนัพระบรมราชชนก  
ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
กิจกรรมที่ 2 มอบนโยบาย 
- ประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาศกัยภาพ
บุคลากรเพ่ือขบัเคลื่อนแผนยทุธศาสตร์
การพฒันาสถาบนัพระบรมราชชนก และ
การจดักลุ่มสถาบนัอุดมศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
ระหว่างวนัท่ี 18 - 19 พฤศจิกายน 2567  
ณ โรงแรมเบสทเ์วสเทิร์นพลสัแวนดา้แกรนด ์
ถนนแจง้วฒันะ อ าเภอปากเกร็ด  
จงัหวดันนทบุรี 
กิจกรรมที่ 3 ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตร์ 
1) จดัประชุมติดตามผลการด าเนินงาน
ตามตวัช้ีวดักลยทุธ์แผนยทุธศาสตร์ 
การพฒันาสถาบนัพระบรมราชชนก  

 
 
 
 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

พ.ศ. 2568 – 2570 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ไตรมาสท่ี 1) เมื่อวนัท่ี 9 ม.ค. 2568  
ณ ห้องประชุม 4703 อาคาร 4 ชั้น 7 
สถาบนัพระบรมราชชนก  
ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
2) เตรียมจดัประชุมติดตามผลการ
ด าเนินงานตามตวัช้ีวดักลยทุธ์ 
แผนยทุธศาสตร์การพฒันาสถาบนั 
พระบรมราชชนก พ.ศ. 2568 – 2570 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 6 เดือน) 
ในวนัท่ี 10 เม.ย. 2568  
ณ ห้องประชุม 4703 อาคาร 4 ชั้น 7 
สถาบนัพระบรมราชชนก  
ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
3) จดัท า ร่าง รายงานผลการด าเนินงาน
ตามตวัช้ีวดักลยทุธ์แผนยทุธศาสตร์ 
การพฒันาสถาบนัพระบรมราชชนก  
พ.ศ. 2568 – 2570 รอบ 6 เดือน 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

กิจกรรมที่ 4 จัดกลุ่มสถาบัน  
1) จดัท าค าสั่งสถาบนัพระบรมราชชนก  
ท่ี 2714/2567 เร่ือง แต่งตั้งคณะท างาน
วิเคราะห์องคก์รของสถาบนัพระบรมราชชนก 
เพื่อจดักลุ่มสถาบนัอุดมศึกษา  
ลงวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2567 
2) จดัท าหนังสือขอขอ้มูลการประเมินตนเอง
เพื่อการจดักลุ่มสถาบนัอุดมศึกษา  
ตามเลขท่ีหนงัสือ สธ 1101.06/1984  
ลงวนัท่ี 20 ธนัวาคม 2567 
3) จดัประชุมวิเคราะห์ขอ้มูลการประเมนิ
ตนเองเพื่อการจดักลุ่มสถาบนัอุดมศึกษา 
คร้ังท่ี 1/2568  
เมื่อวนัท่ี 22 ม.ค. 2568  
ณ ห้องประชุม 4703 ชั้น 7 อาคาร 4  
สถาบนัพระบรมราชชนก  
ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
4) เสนอวาระเขา้ประชุมสภาสถาบนั 
พระบรมราชชนก คร้ังท่ี 3/2568  
ในวนัพฤหสับดีท่ี 20 มีนาคม 2568  

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ ร่าง ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการตามกฎกระทรวง
การจดักลุ่มสถาบนัอุดมศึกษา  
5) จดัประชุมวิเคราะห์ขอ้มูลการประเมนิ
ตนเองเพื่อการจดักลุ่มสถาบนัอุดมศึกษา 
คร้ังท่ี 2/2568  
เมื่อวนัท่ี 24 ม.ค. 2568  
ณ ห้องประชุม 4703 ชั้น 7 อาคาร 4  
สถาบนัพระบรมราชชนก  
ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
6) จดัท าขอ้มูล ร่าง ผลการประเมินตนเอง
เพื่อการจดักลุ่มสถาบนัอุดมศึกษา 
ในระบบ UCLAS 
7) จดัท า ร่าง แผนพฒันาความเป็นเลิศ 
ของสถาบนัพระบรมราชชนก  
พ.ศ. 2568 – 2572 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

 
 
 

 
3 โครงการก ากับ 

ติดตาม และ
ประเมินผลการ
ด าเนินงานของ
สถาบัน 
พระบรมราชชนก 
(ยศ.3) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การเป็น
องคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

1.1 พฒันาองคก์ร
ตามแนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรมและ
บริหารความเส่ียง 
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 
 
 

เพื่อก ากบั ติดตาม 
และ ประเมินผล 
การด าเนินงาน  
ของสถาบนั 
พระบรมราชชนก  
ให้เป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผล 

- เล่มรายงานประจ าปี  
– เล่มรายงานประจ าปี 
เป็นรูปแบบหนงัสือ
อิเลก็ทรอนิกส์ (E-Book) 
- คู่มือค ารับรอง  
การปฏิบติัราชการ
(Performance Agreement 
: PA)  
- เล่มรายงานผล  
การด าเนินงาน 
- คู่มือการออกนิเทศงาน 
 - เล่มรายงานผล 
การออกนิเทศงาน
(ภาพรวม) 

รายงานประจ าปี 
-ไดด้ าเนินการขอส่งรายงานประจ าปี  
พ.ศ. 2567 สถาบนัพระบรมรมราชชนก 
เพื่อเผยแพร่ผลการด าเนินงานของ
หน่วยงานในสังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก 
ตามเลขท่ีหนงัสือ สธ 1101.06/133  
ลงวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2568 
- ไดด้ าเนินการขอความอนุเคราะห์ขอ้มูล
ผลงานเด่น/ภารกิจเด่น เพื่อจดัท าเล่ม
รายงานประจ าปี พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 
ประจ าปีงบประมาณ 2568  
(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) 
ตามเลขหนงัสือ สธ 1101.06/262  
ลงวนัท่ี 25 ก.พ. 2568 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

2,114,750 บาท เบิกจ่าย 
1,773,250 
บาท 

คงเหลือ 
341,500 บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

- ไดด้ าเนินการรายงานผลการปฏิบติั
ราชการตามค ารับรองฯ (Performance 
Agreement : PA) ของอธิการบดีสถาบนั
พระบรมราชชนก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2 :  
1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568) 
ตามเลขท่ีหนงัสือ ด่วนท่ีสุด 
ท่ี สธ 1101.06/9 ลงวนัท่ี 6 มกราคม 2568 
- 1. ไดด้ าเนินการจดัท าหนงัสือให้
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งรายงานผลความกา้วหนา้ 
ตามตวัช้ีวดัค ารับรองการปฏิบติัราชการ 
(Performance Agreement : PA)  
ของผูบ้ริหารสถาบนัพระบรมราชชนก 
รอบ 6 เดือน 
2. รวบรวม วิเคราะห์ และสรุปผล 
การด าเนินงาน เพื่อน าเสนอให้ผูบ้ริหาร
ทราบและน าผลการด าเนินงานดงักล่าว 
ไปใชส้ าหรับการประเมินตนเอง 
**ผลลพัธ์ ขณะน้ีอยูร่ะหว่างรวบรวม  
และจดัท ารูปเล่มรายงานผลของผูบ้ริหาร 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ในรอบ 6 เดือน 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
-ไดด้ าเนินการติดตามความกา้วหนา้ 
ของผลการดาเนินงาน ตามแผนปฏิบติัการ 
ของสถาบนั พระบรมราชชนก ประ 
จ าปีงบประมาณ 2568 รอบ 6 เดือน ไตร
มาส 2 ตามเลขท่ีหนงัสือ ท่ี สธ 
1101.06/256  
ลงวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2568 
การประเมินผลการปฏิบัติงานและการใช้
จ่ายงบประมาณ (BB EvMis)  
ไตรมาส 2 
- รอบ 6 เดือน ก ากบั ติดตาม ใหห้น่วยงาน 
ท่ีเก่ียวขอ้งรายงานผลการใชจ่้ายงบประมาณ
จากระบบ GFMIS เพื่อรวบรวมและ
ตรวจสอบขอ้มลูการใชจ่้ายงบประมาณของ
สถาบนั ไดแ้ก่ งบบุคลากร งบด าเนินงาน  
งบลงทุน และงบเงินอุดหนุน จากระบบ 
GFMIS ก่อนน ายอดการใชจ่้ายงบประมาณ
บนัทึกลงใน Templateท่ีไดก้ าหนดไวผ้ลลพัธ์  

 
อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

 
 
 

 
 
 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่มี 

 
 
 

 
 

 
 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ขณะน้ีอยู่ระหว่างรอขอ้มูลจากหน่วยงาน 
เน่ืองจากตอ้งดึงขอ้มูลผลการใชจ่้าย
งบประมาณจากระบบ GFMIS ส้ินไตรมาสท่ี 2 
และด าเนินการในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 
นิเทศงาน 
1. กองยทุธศาสตร์แจง้โอนเงินจดัสรร
งบประมาณสนบัสนุนการเทศงาน  
เพื่อก ากบั ติดตาม ผลการด าเนินงานของ
วิทยาลยัในสังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ให้กบั
เจา้ภาพการนิเทศงาน ตามหนงัสือ 
กองยทุธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์  
ท่ี สธ 1101/473 ลว. 27 มกราคม 2568  
เร่ือง แจง้โอนจดัสรรงบประมาณ
สนบัสนุนการนิเทศงาน  
เพื่อก ากบั ติดตาม ผลการด าเนินงานของ
วิทยาลยัมีสังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 
2. ด าเนินการขออนุมติัจดัประชุม/หนงัสือ
เชิญเตรียมความพร้อมการนิเทศวิทยาลยั

 
 
 
 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ในสถาบนัพระชนเขตการศึกษาท่ี 1 - 6 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2568  
เมื่อวนัท่ี 6 กุมภาพนัธ์ 2568 
ตามหนงัสือ กองยทุธศาสตร์ฯ  
ท่ี สธ 1101.06/103,104 ลว. 24 มกราคม 2568 
ท่ี สธ 1101.06/126,127,128  
ลว. 28 มกราคม 2568  
ท่ี สธ 1101/ว487 ลว. 27 มกราคม 2568 
เร่ือง ขออนุมติัจดัประชุมเตรียมความ
พร้อมการนิเทศงานวิทยาลยัในสังกดั
สถาบนัพระบรมราชชนก เขตการศึกษา 
ท่ี 1 - 6 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. กองยทุธศาสตร์ไดท้ าขออนุมติัไปราชการ
เพ่ือเดินทางไปนิเทศงาน ณ วพบ.แพร่ จ.แพร่ 
เมื่อวนัท่ี 6 - 7 มีนาคมพ.ศ. 2568  
เพื่อก ากบัติดตามผลการด าเนินงานของ
วิทยาลยัในสังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก 
ตามหนงัสือ กองยทุธศาสตร์ฯ  
ท่ี สธ 1101.06/206, 207, 208, 209  
ลว. 10 กุมภาพนัธ์ 2568 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เร่ือง ขออนุมติัไปราชการ  
ท่ี สธ 1101.06/211 ลว. 10 กุมภาพนัธ์ 2568  
เร่ือง ขอเชิญเป็นประธานและเขา้ร่วม 
การนิเทศงานวิทยาลยัในสังกดัสถาบนั 
พระบรมราชชนก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 คร้ังท่ี 1 เขตการศึกษาท่ี 1 
ท่ี สธ 1101.06/212 ลว. 10 กุมภาพนัธ์ 2568 
เร่ือง ขอเชิญเขา้ร่วมการนิเทศงานวิทยาลยั
ในสังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คร้ังท่ี 1 
เขตการศึกษาท่ี 1 
4. ก ากบัติดตาม รายงานผลการด าเนินงาน
ของวิทยาลยัในสังกดัเขตการศึกษาท่ี 1 - 6 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2518 คร้ังท่ี 1 
ระหว่าง เดือน กุมภาพนัธ์ - มีนาคม 2568 
ตามคู่มือการนิเทศงาน 
บริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน 
- ไดด้ าเนินการส่งรายงานผล 
การด าเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง  
รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

องค์กรคุณธรรม 
รอบ 6 เดือน 
1. กองยทุธศาสตร์ฯ ไดด้ าเนินการ 
ขอส่งขอ้มูลประกาศเจตนารมณ์ของกอง
ยทุธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดว้ย  
          1) ประกาศเจตนารมณ์ 
ต่อตา้นการทุจริตและไม่รับของขวญัและ
ของก านลัทุกชนิด ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568   
           2) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกนั
และแกไ้ขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน และ  
           3) ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กร
คุณธรรมตน้แบบ  
หนงัสือเลขท่ี สธ.1101.06/25  
ลว. 10 มค. 2568 
2. กองยทุธศาสตร์ฯ ไดด้ าเนินการขอส่ง
ขอ้มูลขั้นตอนการปฏิบติังาน  
(Flow chart) กระบวนงานตามภารกิจ 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

 
 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ของกองยทุธศาสตร์ฯ เเละ VDO  
ขบัเคลื่อนองคก์รคุณธรรมให้กบักองกลาง 
ตามหนงัสือเลขท่ี สธ 1101.06/26  
ลว. 10 ม.ค. 2568 
3. กองยทุธศาสตร์ฯ ไดด้ าเนินการขอส่ง
ขอ้มูลรายงานผลการด าเนินงานตาม
แแผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรม 
ของกองยทุธศาสตร์ฯ รอบ 6 เดือน  
ให้กบักองกลาง ตามหนงัสือเลขท่ี  
สธ.1101.06/336 ลว. 20 มี.ค. 2568 

 
 
 
 
 

 
 
 

4 โครงการบริหาร
แผนปฏิบัติการ
และงบประมาณ
ของสถาบัน 
พระบรมราชชนก 
(ยศ.4) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การเป็น
องคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

1.1 : พฒันาองคก์ร
ตามแนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

1. เพื่อจดัท าและ
ถ่ายทอด 
แผนปฏิบติัการ 
ประจ าปีของสถาบนั
พระบรมราชชนก  
สู่การปฏิบติั 
2. เพื่อจดัท า
แผนปฏิบติัการ 
ประจ าปี 

1. รายงาน 
ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบติัการ
ประจ าปี พ.ศ. 2568 
2. แผนปฏิบติัการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สอดคลอ้งกบัแผน
ยทุธศาสตร์สถาบนั 

1. ประชุมเชิงปฏิบติัการเตรียมความพร้อม
เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ตามเกณฑค์ุณภาพการศึกษา 
เพื่อการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPex)  
เมื่อวนัท่ี 10 และ 21 มกราคม 2568 
2. ประชุมช้ีแจงระบบก ากบั ติดตาม
แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของสถาบนัพระบรมราชชนก 
เมื่อวนัองัคารท่ี 11 กุมภาพนัธ์ 2568 

248,270 บาท เบิกจ่าย 
152,050 
บาท 

คงเหลือ 
 96,220 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

3. จดัท าหนงัสือจดัสรรงบประมาณ และ
ตรวจสอบงบประมาณตามแผนปฏิบติัการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- สธ 1101.06/6 ลว. 3 ม.ค. 2568  
เร่ืองขอส่งคืนเร่ืองขออนุมติัเปลี่ยนแปลง
รายการในหมวดรายจ่ายจากเงินรายได ้
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
- สธ 1101.06/22 ลว. 7 ม.ค. 2568  
เร่ืองขออนุมติัจดัสรรเงินงบประมาณ 
ของสถาบนัพระบรมราชชนก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (เพ่ิมเติม) 
- สธ 1101.06/81 ลว. 21 ม.ค. 2568  
เร่ืองขออนุมติัจดัสรรเงินงบประมาณ 
ของสถาบนัพระบรมราชชนก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใตโ้ครงการ
สนบัสนุนบุคลากรเพ่ือด ารงต าแหน่ง 
ทางวิชาการ (บค.7) 
- สธ 1101.06/114 ลว. 27 ม.ค. 2568  
เร่ืองขออนุมติัจดัสรรงบประมาณรายจ่าย
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

จากเงินรายไดข้องสถาบนัพระบรมราชชนก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เพ่ือใชส้ าหรับซ่อมแซมอาคารพกันกัศึกษา 
10 ชั้น 
- สธ 1101.06/122 ลว. 28 ม.ค. 2568  
เร่ือง ขอส่งเร่ืองขออนุมติัจดัสรร
งบประมาณเพ่ิมเติม ในเดือนมกราคม 
ของกองกิจการฯ 
- สธ 1101.06/121 ลว. 28 ม.ค. 2568  
เร่ืองขอส่งคืนเร่ือขออนุมติัเปลี่ยนแปลง
รายการในหมวดรายจ่ายจากเงินรายได ้
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ฯ 
- สธ 1101.06/119 ลว. 28 ม.ค. 2568  
เร่ืองขออนุมติัจดัสรรเงินงบประมาณ 
ของสถาบนัพระบรมราชชนก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เพ่ิมเติม) 
- สธ 1101.06/131 ลว. 29 ม.ค. 2568 
 เร่ืองขอแจง้อนุมติัปรับแหล่งเงิน  
ภายใตโ้ครงการจดัหาระบบฐานขอ้มูล
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ทางการแพทย ์OSMOSIS  
ของคณะแพทยศาสตร์ 
- สธ 1101.06/146 ลว. 31 ม.ค. 2568  
เร่ืองขออนุมติัจดัสรรเงินงบประมาณ 
ของสถาบนัพระบรมราชชนก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (เพ่ิมเติม) 
- สธ 1101.06/165 ลว. 5 ก.พ. 2568  
เร่ืองขออนุมติัจดัสรรและโอนงบประมาณ
รายจ่ายจากเงินรายไดข้องสถาบนั 
พระบรมราชชนก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
- สธ 1101.06/200 ลว. 6 ก.พ. 2568  
เร่ืองขออนุมติัเปลี่ยนแปลงรายการ 
ในหมวดรายจ่ายจากเงินรายไดข้อง
สถาบนัพระบรมราชชนกตามแผนปฏิบติั
การงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได ้
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- สธ 1101.06/201 ลว. 6 ก.พ. 2568  
เร่ืองขออนุมติัจดัสรรงบประมาณ 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ของสถาบนัพระบรมราชชนก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
- สธ 1101.06/236 ลว. 19 ก.พ. 2568  
เร่ืองการเปลี่ยนแปลงรายการและ 
งบรายจ่ายจากเงินรายไดข้องสถาบนั 
พระบรมราชชนก ในแผนปฏิบติัการ 
งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได ้
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- สธ 1101.06/280 ลว. 28 ก.พ. 2568  
เร่ืองขอส่งคืนเร่ืองขออนุมติัจดัสรร
งบประมาณเพ่ิมเติม ในเดือนมีนาคม 2568 
ของกองกิจการนกัศึกษา 
- สธ 1101.06/293 ลว. 5 ม.ีค. 2568  
เร่ืองขออนุมติัจดัสรรเงินงบประมาณของ
สถาบนัพระบรมราชชนก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (เพ่ิมเติม) 
- สธ 1101.06/317 ลว. 11 ม.ีค. 2568  
เร่ืองขออนุมติัเพ่ิมโครงการและจดัสรร
เงินงบประมาณในโครงการประชุม
วิชาการสถาบนัพระบรมราชชนก 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี 2568  
การพฒันาระบบสุขภาพปฐมภูมิดว้ย 
สบช.โมเดล ส าหรับประเทศไทยใน
อนาคต เพื่อเทิดพระเกียรติ 
พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง (บ.5) 
4. ประชุมเชิงปฏิบติัการเตรียมความพร้อม
เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ตามเกณฑค์ุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPex)  
ระหว่างวนัท่ี 19 - 21 มีนาคม 2568  
ณ จงัหวดันครปฐม 
5. จดัท าหนงัสือการทบทวน 
ปรับแผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 สถาบนัพระบรมราชชนก  
(รอบ 6 เดือนหลงั) 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

    3. เพื่อให้การบริหาร
งบประมาณของ
สถาบนั 

3.1 เล่มเอกสาร
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2569 
เสนอส านกั
งบประมาณ 

1. ประชุมคณะกรรมการจดัท า 
แผนปฏิบติัราชการ กระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
เมื่อวนัท่ี 9 ม.ค. 2568  

  อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

พระบรมราชชนก 
เป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

3.2 รายงานผลการ
บริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
(งบลงทุน) 

ณ ห้องประชุมชยันาทนเรนทร ชั้น 2 อาคาร 1 
ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
2. ประชุมสัมมนาการมอบนโยบายและ
แนวทางการจดัท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
เมื่อวนัท่ี 15 ม.ค. 2568  
ณ ห้องรอยลั จูบิลี ่บอมรูม อาคารชาเลนเจอร์ 
ชั้น 1 ศูนยแ์สดงสินคา้และการประชุม 
อิมแพค็ เมืองทองธานี อ าเภอปากเกร็ด 
จงัหวดันนทบุรี 
3. จดัท าขอ้มูลเพื่อประกอบการจดัท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ขอ้มูลความเช่ือมโยง
งบประมาณ ตวัช้ีวดัผลสัมฤทธ์ิและ
เป้าหมายการให้บริการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569)  
ส่งไปยงัส านกังบประมาณ  
วนัท่ี 16 ม.ค. 2568 
4. ประชุมการจดัท าค าของบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กระทรวง
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

สาธารณสุข เมื่อวนัท่ี 16 มกราคม 2568  
ณ ห้องประชุมชยันาทนเรนทร ชั้น 2 อาคาร 1  
ตึกส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
5. ด าเนินการบนัทึกขอ้มูล รายละเอียด 
ค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 สถาบนัพระบรมราชชนก  
ในระบบ e-Budgeting  
เมื่อวนัท่ี 27 มกราคม 2568 
6. ประชุมปรึกษาหารือเก่ียวกบันโยบาย
และทิศทางการด าเนินงานของกระทรวง
สาธารณสุข เพื่อการจดัท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เมื่อวนัท่ี 29 มกราคม 2568  
ณ ห้องประชุมชยันาทนเรนทร ชั้น 2 อาคาร 1 
ตึกส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
7. จดัท าเอกสารรายละเอียดค าขอ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 สถาบนัพระบรมราชชนก  
ส่งไปยงัส านกังบประมาณ 
 เมื่อวนัท่ี 31 ม.ค. 2568 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

8. ด าเนินการจดัท า หนงัสือสถาบนัฯ  
ท่ี สธ 1101/369 ลว. 5 ก.พ. 2568  
ขอความอนุเคราะห์จดัท าบตัรผ่าน 
เขา้ - ออก บริเวณรัฐสภา ส าหรับผูบ้ริหาร
สถาบนัพระบรมราชชนก 
9. ด าเนินการจดัท า หนงัสือกองยทุธศาสตร์ฯ 
ท่ี สธ 1101.06/260 ลว. 25 ก.พ. 2568  
ขออนุมติัโอนเงินงบประมาณตามแผนการ
จดัสรรเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 สถาบนัพระบรมราชชนก งวดท่ี 2 
10. ประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาศกัยภาพ
บุคลากรดา้นการบริหารพสัดุ การเงิน 
และบญัชีภาครัฐ ส าหรับผูบ้ริหารสถาบนั
พระบรมราชชนก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 คร้ังท่ี 2 เมื่อวนัท่ี 4 - 5 มี.ค. 2568 
ณ โรงแรมไมดา้ ดอนเมือง แอร์พอร์ท 
กรุงเทพฯ 
11. ด าเนินการจดัท า หนงัสือกองยทุธศาสตร์ฯ 
ท่ี สธ 1101.06/328 ลว. 19 ม.ีค.68  
การเร่งรัดการด าเนินการเบิกจ่าย  
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

พร้อมรายงานผลการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้ง 
ส าหรับรายการงบลงทุน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาสท่ี 2  
และแจง้คืนงบประมาณเหลือจ่าย 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.7 กองเทคโนโลยีดิจิทัล (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1 
 

โครงการ 
บริหารงาน 
เพ่ือขับเคล่ือน
สถาบันมุ่งสู่การ
เป็นองค์กรดิจิทัล 
(ท.1) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 
 
 

ยทุธศาสตร์ท่ี 4 
การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การเป็น
องคก์ร
สมรรถนะสูง 

กลยทุธ์ท่ี 17 :  
การบริหารจดัการ
ระบบสารสนเทศ
ท่ีมีประสิทธิภาพ
และมัน่คง
ปลอดภยัสูง 
(Technology 
System) 

1. เพื่อขบัเคลื่อนงาน
ดา้นเทคโนโลยี
ดิจิทลัของสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
2. เพื่อให้บุคลากร
ของสถาบนั 
พระบรมราชชนกมี
ทกัษะ ความรู้  
ความเขา้ใจดา้น
เทคโนโลยีดิจิทลั 
(Digital literacy) 
สามารถเขา้ถึงและ 
ใชง้านระบบ
สารสนเทศสมยัใหม่
ในการบริหารและ
บริการการศึกษา  
การบริหารจดัการ 

1.บุคลากรของสถาบนั
พระบรมราชชนกมี
ทกัษะ ความรู้ ความเขา้ใจ
ดา้นเทคโนโลยีดิจิทลั 
(Digital literacy) 
สามารถเขา้ถึงและใชง้าน
ระบบสารสนเทศ
สมยัใหม่ในการบริหาร
และบริการการศึกษา 
การบริหารจดัการ 
2. การปฏิบติังาน
ภายในองคก์รเป็นไป
ตามแผนและ
งบประมาณ 
ในการบริหารจดัการ
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

1. เบิกจ่ายเงินราชการประชุมกองเทคโนฯ 
เดือนตุลาคม ฯ คร้ังท่ี 1/2568  
วนัท่ี 18 ต.ค. 2567  
ท่ี สธ 1101.07/792 ลว. 22 ต.ค. 2567  
เป็นเงิน 2,090 บาท 
2. เบิกจ่ายเงินประชุม คกก. บริหารคอมฯ 
คร้ังท่ี 1/2568 วนัท่ี 25 ต.ค. 2567  
ท่ี สธ1101.07/802 ลว. 28 ต.ค. 2567  
เป็นเงิน 350 บาท 
3. เบิกจ่ายประชุมเชิงปฏิบติัการ MOOC 
คร้ังท่ี 1 วนัท่ี 30 ต.ค. - 1 พ.ย. 2567  
ท่ี สธ 1101.07/829 ลว. 19 พ.ย. 2567   
เป็นเงิน 73,072 บาท 
4. เบิกจ่ายประชุมเชิงปฏิบติัการ MOOC 
คร้ังท่ี 2 วนัท่ี 14 - 15 พ.ย. 2567                          
ท่ี สธ 1101.07/857 ลว. 2 ธ.ค. 2567                   
เป็นเงิน 61,393 บาท 
5. เบิกจ่ายเงินประชุม คกก.บริหารคอมฯ 
คร้ังท่ี 2/2568 วนัท่ี 2 ธ.ค. 2567  
ท่ี สธ 1101.07/877 ลว. 6 ธ.ค. 2567  

1,040,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เบิกจ่าย
676,705 บาท 
คงเหลือ 

363,295 บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.7 กองเทคโนโลยีดิจิทัล (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เป็นเงิน 1,860 บาท 
6. เบิกจ่ายเงินค่าปฏิบติังานนอกเวลา
ราชการของขา้ราชการเดือน พ.ย. 2567  
ท่ี สธ 1101.07/868 ลว. 6 ธ.ค. 2567  
เป็นเงิน 8,300 บาท 
7. เบิกจ่ายเงินค่าปฏิบติังานนอกเวลา
ราชการของจา้งเหมาฯ เดือน พ.ย. 2567  
ท่ี สธ 1101.07/874 ลว. 6 ธ.ค. 2567  
เป็นเงิน 4,490 บาท 
8. เบิกจ่ายเงินประชุมราชการกองเทคโนฯ 
คร้ังท่ี 2/2568 วนัท่ี 13 ธ.ค. 2567  
ท่ี สธ1101.07/917 ลว. 18 ธ.ค. 2567  
เป็นเงิน 2,280 บาท 
9. เบิกจ่ายประชุม คกก.บริหารและจดัหา
คอมฯ คร้ังท่ี 3 (25 ธ.ค. 2567)  
ท่ี สธ1101.07/3 ลว. 2 ม.ค. 2568 
เป็นเงิน 420 บาท 
10. เบิกจ่ายเงินค่าปฏิบติังานนอกเวลา
ราชการของจา้งเหมาฯ เดือน ธ.ค. 2567  
ท่ี สธ 1101.07/31 ลว. 7 ม.ค. 2568  
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.7 กองเทคโนโลยีดิจิทัล (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เป็นเงิน 4,780 บาท 
11. เบิกจ่ายเงินค่าปฏิบติังานนอกเวลา
ราชการของขา้ราชการเดือน ธ.ค. 2567  
ท่ี สธ 1101.07/33 ลว. 7 ม.ค. 2568  
เป็นเงิน 7,380 บาท 
12. เบิกจ่ายเงินงานสัมมนาวิชาการ  
“PRRI Digital Day”ฯ วนัท่ี 19 ธ.ค. 2567  
ท่ี สธ 1101.07/45 ลว. 13 ม.ค. 2568  
เป็นเงิน 71,700 บาท 
13. เบิกจ่ายเงินประชุม คกก.บริหารและ
จดัหาระบบคอมฯ วนัท่ี 21 ม.ค. 2568  
ท่ี สธ 1101.07/78 ลว. 24 ม.ค. 2568  
เป็นเงิน 1,860 บาท 
14. เบิกจ่ายค่าจา้งจดันิทรรศการ  
“PBRI Digital Day” วนัท่ี 19 ธ.ค. 2567  
ท่ี สธ 1101.07/1314 ลว. 19 ธ.ค. 2567  
เป็นเงิน 321,000 บาท 
15. เบิกจ่ายค่าไประชุมงานระบบเครือข่ายฯ 
คร้ังท่ี 44 จ. เชียงใหม่ วนัท่ี 4-8 ก.พ. 2568  
ท่ี สธ 1101.07/108 ลว. 11 ก.พ. 2568  
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.7 กองเทคโนโลยีดิจิทัล (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เป็นเงิน 7,560 บาท 
16. เบิกจ่ายค่าปฏิบติังานนอกเวลาราชการ
ของขา้ราชการเดือน ม.ค. 2568  
ท่ี สธ 1101.07/94 ลว. 6 ก.พ. 2568  
เป็นเงิน 2,680 บาท 
17. เบิกจ่ายค่าปฏิบติังานนอกเวลาราชการ
ของจา้งเหมา ประจ าเดือน ม.ค. 2568  
ท่ี สธ 1101.07/100 ลว. 6 ก.พ. 2568 
เป็นเงิน 1,630 บาท 
18. เบิกจ่ายเงินค่าประชุม คกก.บริหาร
และจดัหาระบบคอมฯ  
วนัท่ี 28 ก.พ. 2568 ท่ี สธ 1101.07/146  
เป็นเงิน 1,860 บาท 
19. ยืมเงินค่าสัมมนาวิชาการ “PBRI 
Digital Day” คร้ังท่ี 2 (25 – 26 มี.ค. 2568)  
ท่ี สธ 1101.07/172   
เป็นเงิน 102,600 บาท 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.7 กองเทคโนโลยีดิจิทัล (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

2 โครงการ พัฒนา
เทคโนโลยี
โครงสร้างพ้ืนฐาน
และระบบ
คอมพิวเตอร์ 
(ท.2) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 
 
 
 

ยทุธศาสตร์ท่ี 4 
การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การเป็น
องคก์ร
สมรรถนะสูง 

กลยทุธ์ท่ี 17 :  
การบริหารจดัการ
ระบบสารสนเทศ
ท่ีมีประสิทธิภาพ
และมัน่คง
ปลอดภยัสูง 
(Technology 
System) 

1. เพื่อพฒันาและ
ปรับปรุงโครงสร้าง
พ้ืนฐานดา้น
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ให้มคีวามทนัสมยั  
ความมัน่คงปลอดภยั 
ตามมาตรฐาน 
2. เพื่อจดัหาครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์ 
ครุภณัฑโ์ฆษณา 
และเผยแพร่  
และโปรแกรมท่ีมี
ลิขสิทธ์ิถกูตอ้งตาม
กฎหมาย ส าหรับ
รองรับการบริหาร
จดัการสนบัสนุน 
การปฏิบติังานของ
สถาบนั 
พระบรมราชชนก
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

1. มีระบบ Cloud 
Computing  
ท่ีมีมาตรฐาน 
ความมัน่คงและ 
มีเสถียรภาพรองรับ 
การใชง้านระบบ
สารสนเทศต่างๆ 
2. มีอุปกรณ์ระบบ
เครือข่ายไดรั้บการดูแล
รักษาเพื่อให้พร้อมใช้
งานอยา่งต่อเน่ือง 
3. มีวงจรเช่ือมต่อ
อินเทอร์เน็ตท่ีมี
เสถียรภาพมาก 
พร้อมใชง้านอยา่ง
ต่อเน่ืองตลอดเวลา 
 
 

1. ค่าจา้งบ ารุงรักษาครุภณัฑค์อมฯ  
ของ สบช ประจ าเดือน พ.ย. 2567  
ท่ี สธ 1101.03/1255 ลว. 2 ธ.ค. 2567  
เป็นเงิน 41,500 บาท 
2. ค่าจา้งบ ารุงรักษาครุภณัฑค์อมฯ  
ของ สบช ประจ าเดือน ธ.ค. 2567  
ท่ี สธ 1101.03/178 ลว. 6 ม.ค. 2568  
เป็นเงิน 41,500 บาท 
3. ค่าเช่าบริการเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  
ของ สบช. ประจ าเดือน ธ.ค. 2567  
ท่ี สธ 1101.03/179 ลว. 6 ม.ค. 2568  
เป็นเงิน 27,000 บาท 
4. ค่าจา้งบ ารุงรักษาครุภณัฑค์อมฯ  
ของ สบช ประจ าเดือน ต.ค. 2567  
ท่ี สธ 1101.03/1122 ลว. 4 พ.ย. 2567  
เป็นเงิน 40,161.29 บาท 
5. ค่าเช่าบริการเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  
ของ สบช. ประจ าเดือน ต.ค. 2567  
ท่ี สธ 1101.03/1122 ลว. 4 พ.ย. 2567  
เป็นเงิน 27,000 บาท 

19,020,000 บาท เบิกจ่าย
341,161.29 
บาท คงเหลือ 
18,678,838.71 

บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.7 กองเทคโนโลยีดิจิทัล (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

 6. ค่าเช่าบริการเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  
ของ สบช. ประจ าเดือน พ.ย. 2567  
ท่ี สธ 1101.03/1255 ลว. 2 ธ.ค. 2567  
เป็นเงิน 27,000 บาท 
7. ค่าเช่าบริการเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  
ของ สบช. ประจ าเดือน ม.ค. 2568  
ท่ี สธ 1101.03/1495 ลว. 3 ก.พ. 2568  
เป็นเงิน 27,000 บาท 
8. ค่าจา้งบ ารุงรักษาครุภณัฑค์อมฯ  
ของ สบช. ประจ าเดือน ม.ค. 2568  
ท่ี สธ 1101.03/1496 ลว. 3 ก.พ. 2568 
เป็นเงิน 41,500 บาท 
9. ค่าจา้งบ ารุงรักษาครุภณัฑค์อมฯ  
ของ สบช ประจ าเดือน ก.พ. 2568  
ท่ี สธ 1101.03/2809 ลว. 3 ม.ีค. 2568  
เป็นเงิน 41,500 บาท 
10. ค่าเช่าบริการเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
ของ สบช.ประจ าเดือน ก.พ. 2568  
ท่ี สธ 1101.03/2807 ลว. 3 ม.ีค. 2568  
เป็นเงิน 27,000 บาท 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.7 กองเทคโนโลยีดิจิทัล (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

3 โครงการพัฒนา
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ
มุ่งสู่การเป็น
องค์กรดิจิทัล 
(ท.3) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 
 
 

ยทุธศาสตร์ท่ี 4 
การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การเป็น
องคก์ร
สมรรถนะสูง 

กลยทุธ์ท่ี 17 : การ
บริหารจดัการ
ระบบสารสนเทศ
ท่ีมีประสิทธิภาพ
และมัน่คง
ปลอดภยัสูง 
(Technology System) 

1. เพื่อให้มีระบบ
สารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทลั 
สนบัสนุน 
ดา้นการศึกษา  
วิทยบริการ วิจยั และ
นวตักรรมของสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
2. เพื่อให้มีระบบ
สารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทลั 
สนบัสนุนการ
บริหารจดัการและ
การปฏิบติังานของ
สถาบนั 
พระบรมราชชนก 
 

1. นกัศกึษา อาจารย ์
และบุคลากรของ
วิทยาลยัในสังกดั 
มีระบบสารสนเทศ 
และเทคโนโลยีดิจิทลั 
สนบัสนุนดา้นการศึกษา 
วิทยบริการ วิจยั และ
นวตักรรมของสถาบนั
พระบรมราชชนก 
2. ผูบ้ริหาร และ
บุคลากรของสถาบนั 
พระบรมราชชนก  
มีระบบสารสนเทศ 
และเทคโนโลยีดิจิทลั 
สนบัสนุนการบริหาร
จดัการและ 
การปฏิบติังาน 
 

1. ค่าจา้งพฒันาระบบบริหารคลงัขอ้สอบ
และการบริหารการสอบออนไลน์ งวดท่ี 1 
ท่ี สธ 1101.03/12712 ลว. 4 ธ.ค. 2567               
เป็นเงิน 675,000 บาท 
2. ค่าลิขสิทธ์ิโปรแกรม Adobe Creative 
Cloud จ านวน 5 License 
ท่ี สธ 1101.03/13390 ลว. 24 ธ.ค. 2567   
เป็นเงิน 208,650 บาท 

21,525,000 
บาท 

เบิกจ่าย
883,650 บาท 

 
คงเหลือ 

20,641,350 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.7 กองเทคโนโลยีดิจิทัล (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

4 โครงการจัดหา 
ส่ิงสนับสนุน 
ด้านเทคโนโลยี 
เพ่ือขับเคล่ือน 
สู่การเป็นองค์กร
ดิจิทัล 
(ท.4) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 4 
การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การเป็น
องคก์ร
สมรรถนะสูง 

กลยทุธ์ท่ี 17 :  
การบริหารจดัการ
ระบบสารสนเทศ
ท่ีมีประสิทธิภาพ
และมัน่คง
ปลอดภยัสูง 
(Technology 
System) 

1. เพ่ือสนบัสนุนการ
ด าเนินงานของสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
ในการขบัเคลื่อนตาม
นโยบายและพนัธกิจ
ของสถาบนั 
2. เพื่อให้องคก์ร 
มีสมรรถนะสูงและ 
มีส่ิงสนบัสนุนการ
ปฏิบติัการ 
ท่ีมีประสิทธิภาพและ
ไดป้ระสิทธิผล 

การด าเนินงาน 
ท่ีสอดคลอ้งกบั 
พนัธกิจของสถาบนั 
พระบรมราชชนก 

1. ค่าจดัหาครุภณัฑส์ านกังาน                      
ท่ี สธ 1101.06/1842 ลว. 26 พ.ย. 2567           
เป็นเงิน 305,790 บาท 

3,215,010 บาท เบิกจ่าย
305,790
คงเหลือ 
2,909,220 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.8 กองกจิการนักศึกษา (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1 โครงการ 
งบบริหารกอง
กิจการนักศึกษา 
(กศ.1) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการฯ 

กลยทุธ์ท่ี 2.1 : 
พฒันาประสิทธิภาพ
ของระบบบริหาร
จดัการบุคลากรดา้น
อตัราก าลงั                           
(Human Resource 
Planning & 
Development) 

- เพื่อสนบัสนุน

ค่าใชจ่้ายในการ

เดินทางของ

ผูอ้  านวยการและ

เจา้หนา้ท่ีเขา้ร่วม

ประชุม และพฒันา 

อบรม ศึกษา หาความรู้ 

และทกัษะท่ีส่งเสริม

ปฏิบติังานในภาระงาน

ท่ีรับผิดชอบอยา่งมี

ประสิทธิภาพ 
- เพื่อติดตามการ
ด าเนินผลการ
ด าเนินงานตามแผน
ของหน่วยงาน 

- ผลการด าเนินงานและ

การเบิกจ่ายงบประมาณ

ตามแผนปฏิบติัการ 

ปี 2567 เป็นไปตาม

แผนท่ีก าหนด  
- บุคลากรกองกิจการ
นกัศึกษา ฯ ไดรั้บการ
สนบัสนุนงบประมาณ 
ในการเดินทางไป
ราชการ อบรม ศึกษา
หาความรู้ ตามภารกิจ 
ท่ีไดรั้บมอบหมาย 
- บุคลากรและนกัศกึษา
ของสถาบนั 
พระบรมราชชนก  
ไดรั้บการพฒันา 
ดา้นกีฬาและไดรั้บการ
ส่งเสริมสุขภาพ  

1. ยืมเงินเดินทางไปราชการเพ่ือก ากบัดูแล
นกัศึกษาวิชาทหารในระหว่างการฝึกภาคปกติ
ห้วงท่ี 2 ของสถาบนัพระบรมราชชนก 
ระหว่างวนัท่ี 5 ตุลาคม  - 17 พฤศจิกายน  
2567  ณ โรงเรียนรักษาดินแดน ศูนยก์าร 
นกัศึกษาวิชาทหาร กรุงเทพมหานคร  
จ านวน 11,760 บาท  
2. ยืมเงินประชุมประจ าเดือน ต.ค 2567  
ในวนัศุกร์ท่ี 18 ต.ค 2567 เวลา 08.30 – 16.30  น. 
ณ กองกิจการนกัศึกษา อาคาร 4 ชั้น 7  
สถาบนัพระบรมราชชนก  
อาคารส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข  
จ านวน 1,520 บาท   
3. เบิกค่าจดัประชุมคณะกรรมการ 
กิจการนกัศึกษา สบช. คร้ังท่ี 1/2567  
จ านวน 1,710 บาท  
4. ลา้งหน้ีเงินประชุมประจ าเดือน ต.ค. 2567  
ในวนัศุกร์ท่ี 18 ต.ค. 2567 เวลา 08.30 – 16.30 น.  
ณ กองกิจการนกัศึกษา อาคาร 4 ชั้น 7  
สถาบนัพระบรมราชชนก  

365,112 บาท เบิกจ่าย 
351,692 บาท 
คงเหลือ 

13,420 บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.8 กองกจิการนักศึกษา (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

- นกัศึกษามีโอกาส
สร้างสัมพนัธภาพ
ระหว่างวิทยาลยั 
ในสังกดัสถาบนั 
พระบรมราชชนก  
มีการแข่งขนักีฬา 
อยา่งมีวินยั รู้แพ ้รู้ชนะ 
มีคุณธรรมจริยธรรม
และน าศิลปะวฒันธรรม 
แต่ละทอ้งถิ่นมา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กนั 

อาคารส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
จ านวน 1,520 -1,520 บาท   
5. ยืมเงินราชการเดินทางไปราชการ 
เขา้ร่วมโครงการ Meet the PBRI 
President วนัพุธท่ี 30 ต.ค. 2567  
ณ วพบ.นครรีธรรมราช  
จ านวน 104,300 บาท ยกเลิก 
6. เบิกค่าเดินทางไปราชการเขา้ร่วม
โครงการ Meet the PBRI President  
วนัท่ี17 ต.ค. 2567 ณ วพบ.ชลบุรี  
จ านวน 660 บาท 
7. เบิกค่าเดินทางไปราชการเขา้ร่วม
โครงการ Meet the PBRI President  
วนัท่ี17 ต.ค. 2567 ณ วพบ.ชลบุรี  
จ านวน 7,670 บาท 
8. เบิกเดินทางไปราชการเขา้ร่วมโครงการ
ประชุมวิชาการพฒันาสมรรถนะอาจารย ์
นกัศึกษา สู่การสร้างสุขภาวะชุมชน 
ให้อุดมปัญญาท่ีย ัง่ยืนดว้ย  “สบช.โมเดล” 
ประจ าปี 2567  
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.8 กองกจิการนักศึกษา (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระหว่างวนัท่ี 27 - 29  ตุลาคม 2567 
 ณ ห้องประชุมวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 
สุพรรณบุรี จ านวน 15 บาท 
9. เบิกค่าเดินทางไปราชการเขา้ร่วม
โครงการ Meet the PBRI President  
วนัท่ี 8 ต.ค. 2567 ณ วพบ.สรรพสิทธิประสงค ์ 
จ านวน  30,020 บาท 
10. เบิกเงินค่าเดินทางไปราชการ 
เพ่ือเขา้รับการจดัผลดัฝึกภาคสนามนกัศึกษา 
วิชาทหาร ประจ าปีการศึกษา 2567  
ของสถาบนัพระบรมราชชนกทหาร  
ในวนัศุกร์ท่ี 1 พฤศจิกายน 2567  
ณ โรงเรียนรักษาดินแดน ศูนยก์าร
นกัศึกษาวิชาทหาร ถนนวิภาวดีรังสิต  
แขวงรัชดาภิเษก เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 600 บาท 
11. ยืมเงินเดินทางไปราชการเพ่ือก ากบั
ดูแลนกัศกึษาวิชาทหารในระหว่างการฝึก 
ภาคปกติห้วงท่ี 2 ของสถาบนัพระบรมราชชนก 
ระหว่างวนัท่ี 5 ตลุาคม - 17 พฤศจิกายน  2567  
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.8 กองกจิการนักศึกษา (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ณ โรงเรียนรักษาดินแดน ศูนยก์าร
นกัศึกษาวิชาทหาร กรุงเทพมหานคร   
จ านวน 11,760 บาท   
12. เบิกค่าเดินทางไปราชการเขา้ร่วม
โครงการ Meet the PBRI Presdent  
วนัท่ี 16 - 17 พ.ย. 2567 ณ วพบ.
นครศรีธรรมราช  จ านวน  138,390 บาท 
13. เบิกค่าเดินทางไปราชการเขา้ร่วม
โครงการ Meet the PBRI President  
วนัท่ี 23 - 24 ต.ค. 2567 ณ วพบ.อุตรดิตถ ์  
จ านวน  47,940 บาท 
14. ยืมเงินประชุมประจ าเดือนพฤศจิกายน 2567 
ในวนัศุกร์ท่ี 22 พฤศจิกายน 2567  
เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ กองกิจการนกัศกึษา 
อาคาร 4 ชั้น 7 สถาบนัพระบรมราชชนก  
อาคารส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
จ านวน 1,520 บาท   
15. เบิกค่าเดินทางไปราชการเขา้ร่วม
โครงการ Meet the PBRI President  
วนัท่ี 20  พ.ย. 2567 ณ วพบ. ราชบุรี  
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.8 กองกจิการนักศึกษา (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

จ านวน 7,950 บาท 
13. เบิกค่าเดินทางไปราชการเขา้ร่วม
โครงการ Meet the PBRI President  
วนัท่ี 30 - 31 ตุลาคม ต.ค. 2567 
ณ วพบ.สุราษฎร์  
จ านวน 138,390-77,060 บาท คืน 61,330 บาท 
17. เบิกค่าเดินทางไปราชการเขา้ร่วม
โครงการ Meet the PBRI President  
วนัท่ี 30 - 31 ตุลาคม ต.ค2567  
ณ วพบ นครศรี จ านวน 62,780 บาท 
18. เดินทางไปราชการเพ่ือเขา้ร่วมพิธี 
มอบทุนการศึกษาหลกัสูตรผูช่้วยพยาบาล
โครงการ Sharing the dream โดยมูลนิธิ
เอสซีจี ในวนัจนัทร์ท่ี 16 ธนัวาคม 2567 
ณ อาคารพฒันาและฝึกอบรมม่วงนอ้ย 
บริษทั ปูนซิเมนตไ์ทย (ท่าหลวง) จ ากดั 
ชั้น 2 ห้อง ต าบลบา้นครัว อ าเภอบา้นหมอ 
จงัหวดัสระบุรี จ านวน 5,130 บาท 
19. ประชุมเตรียมความพร้อมขบัเคลื่อน
ผลงานวิชาการของนกัศึกษา สบช.  
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.8 กองกจิการนักศึกษา (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

โดยการตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารวิจยั 
วนัท่ี 24-26 พ.ย. 2567 ณ วพบ.อุดรธานี 
จ านวน 140 บาท 
20. เบิกเงินเดินทางไปราชการเพ่ือเขา้ร่วม
โครงการประชุมวิชาการและการแข่งขนั
สมาพนัธ์นิสิตนกัศึกษาฉุกเฉินการแพทย์
แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 8 ประจ าปี 2567 
ระหว่างวนัท่ี 20 – 22 ธนัวาคม 2567  
ณ มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตศาลายา 
ต าบลศาลายา อ าเภอพุทธมณฑล  
จงัหวดันครปฐม จ านวน 6,620 บาท 
21. เบิกประชุมกอง ม.ค. 2568  
วนัท่ี 22 ม.ค. 2568 ณ กองกิจ ฯ  
จ านวน 1,520 บาท 
22. เบิกค่าเดินทางไปราชการเตรียมความพร้อม
เพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา  
ณ วสส.ชลบุรี จ านวน 4,968 บาท 
23. เบิกค่าเดินทางไปราชการเขา้ร่วม
โครงการ Meet the PBRI President  
ณ วพบ. สระบุรี จ านวน 5,849 บาท 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.8 กองกจิการนักศึกษา (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

24. เบิกค่าผา่นทางพิเศษ  ศิษยเ์ก่า  
วนัท่ี 21 ม.ค. 2568 จ านวน 120 บาท 
25. เบิกค่าเดินทางไปราชการเขา้ร่วม
โครงการ Meet the PBRI President   
ณ วพบ.ตรัง จ านวน 11,028 บาท 
26. ขออนุมติั งปม. ม.ค. 2568 เพ่ิมเติม 
จ านวน 65,1128 บาท 
27. เบิกค่าเดินทางไปราชการเขา้ร่วม
โครงการ Meet the PBRI President   
ณ วพบ.ตรัง จ านวน 65,112 บาท 

2 โครงการการ
บริการและ
สวัสดิการ
นักศึกษา 
(กศ.2) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย. 68) 

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิฯ 

กลยทุธ์ 2.1 : 
พฒันาสมรรถนะ
อาจารยม์ืออาชีพ
ในการจดัการศึกษา
ดา้นสุขภาพปฐมภูมิ 

- เพื่อสนบัสนุน
นกัศึกษาท่ีขาดแคลน 
ทุนทรัพย ์ 
นศ.ท่ีประสบภาวะ
ฉุกเฉิน รวมถึง
นกัศึกษาท่ีมี 
ความโดดเด่นดา้น
คุณธรรม จริยธรรม 
ดา้นวิชาการ  

เพื่อสนบัสนุนนกัศึกษา 
ท่ีขาดแคลนทุนทรัพย ์ 
นศ.ท่ีประสบภาวะฉุกเฉิน 
รวมถึงนกัศึกษาท่ีมี
ความโดดเด่นดา้น
คุณธรรม จริยธรรม 
ดา้นวิชาการ หรือดา้นอ่ืน  ๆ 
ไดรั้บทุนหรือรางวลั
ตามหลกัเกณฑ ์
ท่ีก าหนด 

1. ยืมเงินจดัโครงการพฒันานกัศึกษาดา้น
การสร้างเสริมสุขภาพสู่การสร้างสุขภาวะ
ชุมชน ให้อุดมปัญญาท่ีย ัง่ยืนดว้ย 
 “สบช.โมเดล” และกิจกรรมกีฬา ฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 กิจกรรมท่ี 2  
จดักิจกรรมตลาดนดัวิชาการ ฯ  
ในวนัจนัทร์ท่ี 20 มกราคม 2568   
ณ กระทรวงสาธารณสุข ต าบลตลาดขวญั  
อ าเภอเมืองนนทบุรี จงัหวดันนทบุรี   
จ านวน 219,000 บาท 

7,227,100 บาท เบิกจ่าย
1,737,703.34 

บาท  
เหลือ 

5,489,396.66
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
 

95



ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.8 กองกจิการนักศึกษา (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

หรือดา้นอ่ืน ๆ   
ไดรั้บทุนหรือรางวลั 
ตามหลกัเกณฑ ์
ท่ีก าหนด 
-เพื่อให้นกัศึกษา
สังกดั สบช.  
ไดรั้บความคุม้ครอง 
จากการท าประกนัภยั
อุบติัเหตุ 
- เพ่ือให้กาด าเนินงาน
ดา้นการบริการและ
สวสัดิการ 
นกัศึกษา สบช. 
 มีประสิทธิภาพ และ
บรรลุวตัถุประสงค ์
 

 2. ลา้งน้ียืมเงินจดัโครงการพฒันา
นกัศึกษาดา้นการสร้างเสริมสุขภาพ 
สู่การสร้างสุขภาวะชุมชน ให้อุดมปัญญา
ท่ีย ัง่ยืนดว้ย “สบช.โมเดล” และกิจกรรม
กีฬา ฯ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
กิจกรรมท่ี 2 จดักิจกรรมตลาดนดัวิชาการ ฯ 
ในวนัจนัทร์ท่ี 20 มกราคม 2568   
ณ กระทรวงสาธารณสุข ต าบลตลาดขวญั  
อ าเภอเมืองนนทบุรี จงัหวดันนทบุรี  
จ านวน 219,000 -191,500 คืน 27,500 บาท 
3. ยืมเงินโครงปัจฉิมนิเทศผูส้ าเร็จการศึกษา
สถาบนัพระบรมราชชนก ปีการศึกษา 2567  
ในวนัวนัจนัทร์ท่ี 10กุมภาพนัธ์ 2568  
ณ หอประชุมดอกรัก วิทยาลยัพยาบาล
บรมราชชนนี จงัหวดันนทบุรี  
จ านวน 104,270 บาท 
4. โอนเงินโครงปัจฉิมนิเทศผูส้ าเร็จการศึกษา
สถาบนัพระบรมราชชนก ปีการศึกษา 2567 
ในวนัวนัจนัทร์ท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 2568  
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.8 กองกจิการนักศึกษา (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ณ หอประชุมดอกรัก วิทยาลยัพยาบาล
บรมราชชนนี จงัหวดันนทบุรี  
จ านวน 180,000 บาท   
วพบ.นนทบุรี จ านวน 100,000 บาท 
วสส.ชลบุรี จ านวน 50,000 บาท 
วพบ.กรุงเทพ จ านวน 30,000 บาท 
5. เบิกค่าพวงมาลยั โครงปัจฉิมนิเทศ
ผูส้ าเร็จการศึกษาสถาบนัพระบรมราชชนก 
ปีการศึกษา 2567  
ในวนัวนัจนัทร์ท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 2568  
ณ หอประชุมดอกรัก วิทยาลยัพยาบาล
บรมราชชนนี จงัหวดันนทบุรี  
จ านวน 4,950 บาท 
6. เบิก ค่าจา้งท าโล่ โครงการพฒันา
นกัศึกษาดา้นการสร้างเสริมสุขภาพ 
สู่การสร้างสุขภาวะชุมชน ให้อุดมปัญญา
ท่ีย ัง่ยืนดว้ย “สบช.โมเดล” และกิจกรรมกีฬา ฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 กิจกรรมท่ี 2  
จดักิจกรรมตลาดนดัวิชาการ ฯ  
ในวนัจนัทร์ท่ี 20 มกราคม 2568   
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.8 กองกจิการนักศึกษา (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ณ กระทรวงสาธารณสุข ต าบลตลาดขวญั  
อ าเภอเมืองนนทบุรี จงัหวดันนทบุรี  
จ านวน 19,260 บาท 
7. เบิกค่าพดัลม โครงการพฒันานกัศึกษา
ดา้นการสร้างเสริมสุขภาพสู่การสร้างสุข
ภาวะชุมชน ให้อุดมปัญญาท่ีย ัง่ยืนดว้ย 
“สบช.โมเดล” และกิจกรรมกีฬา ฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 กิจกรรมท่ี 1 จดักิจกรรม ฯ (กีฬา สบช.เกมส์ 
คร้ังท่ี 2) ระหว่างวนัท่ี 17 - 19 มกราคม 2568 
ณ สนามกีฬามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
(วิทยาเขตบางเขน) จ านวน 21,400 บาท 
8. เบิกค่าจา้งท าส่ือผา้ประชาสัมพนัธ์
เคลื่อนท่ีในรูปแบบเส้ือ (2,260 ช้ิน)
โครงการพฒันานกัศึกษาดา้นการสร้าง
เสริมสุขภาพสู่การสร้างสุขภาวะชุมชน 
ให้อุดมปัญญาท่ีย ัง่ยืนดว้ย “สบช.โมเดล” 
และกิจกรรมกีฬา ฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
กิจกรรมท่ี 1 จดักิจกรรม ฯ (กีฬา สบช.
เกมส์ คร้ังท่ี 2)  
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.8 กองกจิการนักศึกษา (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระหว่างวนัท่ี 17 - 19 มกราคม 2568  
ณ สนามกีฬามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
(วิทยาเขตบางเขน ) จ านวน 497,200 บาท 
9. เบิกค่าจา้งท าถว้ยรางวลัการแข่งขนักีฬา 
โครงการพฒันานกัศึกษาดา้นการสร้าง
เสริมสุขภาพสู่การสร้างสุขภาวะชุมชน 
ให้อุดมปัญญาท่ีย ัง่ยืนดว้ย “สบช.โมเดล” 
และกิจกรรมกีฬา ฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
กิจกรรมท่ี 1 จดักิจกรรม ฯ  
(กีฬา สบช.เกมส์ คร้ังท่ี 2) ระหว่างวนัท่ี 
17 - 19 มกราคม 2568 ณ สนามกีฬา
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ (วิทยาเขต
บางเขน ) จ านวน 116,897.50 บาท 
10. ค่าจา้งท าป้าย ธง ประชาสัมพนัธ์
โครงการพฒันานกัศึกษาดา้นการสร้าง
เสริมสุขภาพสู่การสร้างสุขภาวะชุมชน 
ให้อุดมปัญญาท่ีย ัง่ยืนดว้ย “สบช.โมเดล” 
และกิจกรรมกีฬา ฯ ประจ าปีงบประมาณ 
2568 กิจกรรมท่ี 1 จดักิจกรรม ฯ  
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.8 กองกจิการนักศึกษา (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(กีฬา สบช.เกมส์ คร้ังท่ี 2) ระหว่างวนัท่ี 
17 - 19 มกราคม 2568 ณ สนามกีฬา
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ (วิทยาเขต
บางเขน ) จ านวน 332,354.84 บาท 
11. เบิกค่าจา้งท าป้ายประชาสัมพนัธ์และ
จา้งเคร่ืองเสียงเคลื่อนท่ี โครงการปัจฉิม
นิเทศผูส้ าเร็จการศึกษาสถาบนัพระบรม
ราชชนก ปีการศึกษา 2567  
ในวนัวนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 2568  
ณ หอประชุมดอกรัก วิทยาลยัพยาบาล 
บรมราชชนนี จงัหวดันนทบุรี  
จ านวน 40,000 บาท 
12. โครงการปัจฉิมนิเทศผูส้ าเร็จการศึกษา
สถาบนัพระบรมราชชนก ปีการศกึษา 2567 
ในวนัวนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 2568  
ณ หอประชุมดอกรัก วิทยาลยัพยาบาล
บรมราชชนนี จงัหวดันนทบุรี  
จ านวน 44,500 บาท 
13. เบิกค่าจดัท าโล่อะคริลิก 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.8 กองกจิการนักศึกษา (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

โครงการปัจฉิมนิเทศผูส้ าเร็จการศึกษา
สถาบนัพระบรมราชชนก ปีการศึกษา 2567  
ในวนัวนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 2568  
ณ หอประชุมดอกรัก วิทยาลยัพยาบาล 
บรมราชชนนี จงัหวดันนทบุรี  
จ านวน 69,300 บาท 
14. เบิกค่าจดัท าโล่อะคริลิก 
โครงการปัจฉิมนิเทศผูส้ าเร็จการศึกษา
สถาบนัพระบรมราชชนก ปีการศึกษา 2567  
ในวนัวนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 2568  
ณ หอประชุมดอกรัก วิทยาลยัพยาบาล 
บรมราชชนนี จงัหวดันนทบุรี  
จ านวน 132,776 บาท 
15. เบิกค่าพวงมาลยั โครงการปัจฉิมนิเทศ
ผูส้ าเร็จการศึกษาสถาบนัพระบรมราชชนก 
ปีการศึกษา 2567 ในวนัวนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 2568  
ณ หอประชุมดอกรัก วิทยาลยัพยาบาล 
บรมราชชนนี จงัหวดันนทบุรี  
จ านวน 4,950 บาท 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.8 กองกจิการนักศึกษา (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

16. ยืมเงินโครงการปัจฉิมนิเทศผูส้ าเร็จ
การศึกษาสถาบนัพระบรมราชชนก 
 ปีการศกึษา 2567 ในวนัวนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 2568 
ณ หอประชุมดอกรัก วิทยาลยัพยาบาล
บรมราชชนนี จงัหวดันนทบุรี  
จ านวน 104,270 บาท 

3 โครงการส่งเสริม
การสร้างวินัย
ให้กับนักศึกษา
ด้านกิจกรรม
นักศึกษาวิชา
ทหาร 
(กศ.3) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย. 68) 

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิฯ 

กลยทุธ์ 2.1 : 
พฒันาสมรรถนะ
อาจารยม์ืออาชีพ
ในการจดัการศึกษา
ดา้นสุขภาพปฐมภูมิ 

- เพื่อส่งเสริม
สนบัสนุนให้นกัศกึษา 
ไดรั้บการสมคัรเป็น
นกัศึกษาวิชาทหาร
และรายงานตวั 
เขา้ฝึกวิชาทหาร 
- เพื่อให้นกัศึกษาวิชา
ทหาร มีระเบียบวินยั  
เป็นผูน้ า รู้หนา้ท่ี  
มีความรับผิดชอบ   
มีความรักชาติ
ศาสนา   
พระมหากษตัริย ์

- นกัศึกษาไดรั้บ 
การสมคัรเป็นนกัศึกษา
วิชาทหารและ 
เขา้ฝึกวิชาทหาร  
ตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
- นกัศึกษาวิชาทหาร 
มีระเบียบวินยั เป็นผูน้ า  
รู้หนา้ท่ี มีความ
รับผิดชอบ 
มีความรักชาติ ศาสนา  
พระมหากษตัริย ์
 

1.  เบิกค่าเดินทางไปราชการ 
เพื่อขอแจง้ผลการเขา้สอบ (ออนไลน์) 
และความอนุเคราะห์ให้นกัศกึษาวิชา
ทหารเขา้รับการฝึกภาคสนาม ฯ  
ในวนัศุกร์ท่ี 20 ธนัวาคม 2567  
ณ โรงเรียนรักษาดินแดน ศูนยก์ารนกัศึกษา
วิชาทหาร ถนนวิภาวดีรังสิต  
แขวงรัชดาภิเษก เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 600 บาท 
2.  ยืมเงินไปราชการ เพ่ือก ากบัติดตาม 
การฝึกภาคสนามนกัศึกษาวิชาทหาร 
ชั้นปีท่ี 3 - 5 ชาย หญิง ของสถาบนั 
พระบรมราชชนก (ส่วนกลาง)  
ประจ าปีการศึกษา 2567  

149,880 บาท เบิกจ่าย 
71,560 บาท 
คงเหลือ 

78,320 บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

เอกสารจาก
คณะมีความ
ล่าชา้ 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.8 กองกจิการนักศึกษา (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

สถาบนัพระบรมราชชนกอยูล่  าดบั
สถานศึกษาท่ี 642  
ระหว่างวนัท่ี 5 - 8 กุมภาพนัธ์ 2568  
วนัท่ี 11-17 กุมภาพนัธ์  2568  
วนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ - 1 มีนาคม 2568 และ 
วนัท่ี 8 -  10 มีนาคม 2568  
รวมเป็นจ านวน 19 วนั  
ณ ค่ายฝึกนกัศึกษาวิชาทหาร (เขาชนไก่) 
ต าบลลาดหญา้ อ าเภอเมืองกาญจนบุรี 
จงัหวดักาญจนบุรี จ านวน 82,200 บาท 
3. ลา้งหน้ียืมเงินไปราชการ เพ่ือก ากบั
ติดตามการฝึกภาคสนามนกัศึกษาวิชา
ทหารชั้นปีท่ี 3 - 5 ชาย หญิง ของสถาบนั
พระบรมราชชนก (ส่วนกลาง) ประจ าปี
การศึกษา 2567 สถาบนัพระบรมราชชนก
อยูล่  าดบัสถานศึกษาท่ี 642  
ระหว่างวนัท่ี 5 - 8 กุมภาพนัธ์ 2568  
วนัท่ี 11 - 17 กุมภาพนัธ์ุ 2568  
วนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ - 1 มีนาคม 2568 และ  
วนัท่ี 7 - 10 มีนาคม 2568  
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.8 กองกจิการนักศึกษา (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

รวมเป็นจ านวน 19 วนั  
ณ ค่ายฝึกนกัศึกษาวิชาทหาร (เขาชนไก่) 
ต าบลลาดหญา้ อ าเภอเมืองกาญจนบุรี 
จงัหวดักาญจนบุรี  
จ านวน 82,200-70,960 คืน 11,240 บาท 

4 โครงการพัฒนา
บุคลากรและ
นักศึกษาในสังกัด
สถาบัน 
พระบรมราชชนก 
เพ่ือส่งเสริม
กระบวนการ
เรียนรู้การวางแผน 
วางระบบการ
ด าเนินงาน  
(กศ.4) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิฯ 

กลยทุธ์ 2.1 : 
พฒันาสมรรถนะ
อาจารยม์ืออาชีพ
ในการจดัการศึกษา
ดา้นสุขภาพปฐมภูมิ 

-  เพ่ือให้ 
นกัศึกษาใหม่ 
ไดรั้บทราบ 
ขอ้มูลสถานศึกษา 
ระบบการศึกษา  
การจดัการเรียน 
การสอน กฎระเบียบ
ปฏิบติัและสวสัดิการ
ของสถาบนั 
พระบรมราชชนก  
- เพื่อให้นกัศึกษา 
ไดแ้สดงถึงความ
เคารพนอบน้อม
ระลึกถึงพระบุญคุณ
ของครู อาจารย ์และ

- ผลงานทางวิชาการ 
วิจยั นวตักรรม  
ของนกัศึกษาท่ีสามารถ 
ต่อยอดสู่เวทีระดบัชาติ
หรือนานาชาติ 
- นกัศึกษาท่ีเขา้ร่วม
โครงการ สามารถ
ปฏิบติังานอย่างมือ
อาชีพ ร่วมกนัเป็นทีม
โดยสามารถปฏิบติังาน
เป็นทีมสุขภาพ รวมถึง
การสร้างจิตส านึกท่ีดี
ในการปฏิบติัต่อชุมชน 
และเป็นส่วนหน่ึงใน 

1. ยืมเงินจดัโครงการพฒันานกัศึกษา 
ดา้นการสร้างเสริมสุขภาพสู่การสร้าง 
สุขภาวะชุมชน ให้อุดมปัญญาท่ีย ัง่ยืน 
ดว้ย “สบช.โมเดล” และกิจกรรมกีฬา ฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 กิจกรรมท่ี 1 
จดักิจกรรม ฯ (กีฬา สบช.เกมส์ คร้ังท่ี 2) 
ระหว่างวนัท่ี 17 - 19 มกราคม 2568  
ณ สนามกีฬามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
(วิทยาเขตบางเขน) กิจกรรมท่ี 2 
จดักิจกรรมตลาดนดัวิชาการ ฯ 
ในวนัจนัทร์ท่ี 20 มกราคม 2568   
ณ กระทรวงสาธารณสุข ต าบลตลาดขวญั  
อ าเภอเมืองนนทบุรี จงัหวดันนทบุรี  
จ านวน 3,192,900 บาท 

4,177,000 บาท เบิกจ่าย
3,250,750
บาท 

เหลือ 926,250 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.8 กองกจิการนักศึกษา (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี
ระหว่างครู อาจารย์
กบัลูกศิษย ์
- เพื่อพฒันานกัศึกษา 
ให้เตรียมความพร้อม 
ในการประกอบอาชีพ
ตามสายวิชาชีพเพ่ือ
พฒันาบุคลากร และ
นกัศึกษาสามารถ
วางแผน และจดัท า
ระบบการด าเนินงาน
ดา้นองคก์ารนกัศึกษา
ท่ีเหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบับริบท
ของสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
- เพื่อพฒันาบุคลากร 
และนกัศึกษาสามารถ
วางแผน และจดัท า
ระบบการด าเนินงาน

- สถาบนัก าหนด, 
ทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 และ
ทกัษะตามอตัลกัษณ์
และประเด็นยทุธศาสตร์ 
ท่ีสถาบนัก าหนด 
- นกัศึกษาสถาบนั 
พระบรมราชชนก  
มีความพร้อมในการ
ประกอบอาชีพ  
เป็นส่วนหน่ึงใน 
การสร้างสุขภาวะชุมชน
ดว้ยหวัใจ ความเป็นมนุษย ์
- นกัศึกษาท่ีเขา้ร่วม
โครงการไดแ้สดงถึง 
ความเคารพนอบนอ้ม
ระลึกถึงพระบุญคุณ
ของครู อาจารย ์และ
สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี

2. โอนเงินโครงการพฒันานกัศึกษา 
ดา้นการสร้างเสริมสุขภาพ 
สู่การสร้างสุขภาวะชุมชน ให้อุดมปัญญา 
ท่ีย ัง่ยืนดว้ย “สบช.โมเดล” และ 
กิจกรรมกีฬา ฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568  
วสส.ตรัง จ านวน 25,000 บาท 
3. โอนเงินโครงการพฒันานกัศึกษา 
ดา้นการสร้างเสริมสุขภาพสู่การสร้าง 
สุขภาวะชุมชน ให้อุดมปัญญา 
ท่ีย ัง่ยืนดว้ย “สบช.โมเดล” และ 
กิจกรรมกีฬา ฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568  
วสส.ยะลา จ านวน 100,000 บาท 
4. ขออนุมติั งปม. ม.ค. 2568  
จ านวน 70,000 บาท 
5.  เบิกเงินเดินทางไปราชการเขา้ร่วม 
เป็นเกียรติในพิธีเปิดคลินิกพยาบาล 
ชุมชนอบอุ่น วนัท่ี 7 ก.พ. 2568  
ณ วพบ.ขอนแก่น จ านวน 17,000 บาท 
6. เบิกค่าเดินทางไปราชการส ารวจพ้ืนท่ี
การจดักิจกรรมการเรียนรู้  
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.8 กองกจิการนักศึกษา (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ดา้นองคก์าร
นกัศึกษาท่ีเหมาะสม
และสอดคลอ้งกบั
บริบทของสถาบนั
พระบรมราชชนก   
- เพ่ือเตรียมความพร้อม 
ในการพฒันาทกัษะ
และสร้างองคค์วามรู้
ดา้นสุขภาพและ 
การสาธารณสุข  
ท่ีจ าเป็นต่อการ
ปฏิบติังานในชุมชน
ของนกัศึกษาของ
สถาบนัพระบรมราชชนก 
ผา่นการทศันศึกษา
และท ากิจกรรม 
(Road Trip)  
ในประเทศภูมิภาค
อาเซียน 
 

ระหว่างครู อาจารยก์บั
ลูกศิษย ์
-นกัศึกษาเขา้ร่วม
โครงการไดรั้บทราบ
ขอ้มูลสถานศึกษา 
ระบบการศึกษา  
การจดัการเรียนการสอน
กฎระเบียบปฏิบติัและ
สวสัดิการของสถาบนั
พระบรมราชชนก และ
ไดรั้บการพฒันาเตรียม
ความพร้อมเขา้สู่วิชาชีพ 
- บุคลากรและนกัศกึษา
ไดรั้บการพฒันา 
ให้มคีวามรู้และแนวทาง
ในการด าเนินงาน 
ดา้นองคก์รนกัศึกษา 
ให้เหมาะสมกบั 
สถาบนัพระบรมราชชนก  
และมีการเลือกตั้ง

เพื่อการเปลี่ยนแปลงและสหสาขาวิชาชีพ 
วนัท่ี 2-3 ก.พ. 2568 ณ จ.แม่ฮ่องสอน  
จ านวน 44,153 บาท 
7. เบิก ค่าระบบเสียงประชาสัมพนัธ์ 
โครงการพฒันานกัศึกษาดา้น 
การสร้างเสริมสุขภาพสู่การสร้าง 
สุขภาวะชุมชน ให้อุดมปัญญาท่ีย ัง่ยืนดว้ย 
“สบช.โมเดล” และกิจกรรมกีฬา ฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 กิจกรรมท่ี 1 
จดักิจกรรม ฯ (กีฬา สบช.เกมส์ คร้ังท่ี 2)  
ระหว่างวนัท่ี 17 - 19 มกราคม 2568  
ณ สนามกีฬามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
(วิทยาเขตบางเขน) จ านวน 108,000 บาท 
8. เบิกค่าเดินทางไปราชการ 
เตรียมความพร้อมกรอบแนวคิด สบช. โมเดล 
เพื่อการดูแลสุขภาพปฐมภูมิ IPE 4 ภาค 
วนัท่ี 13 ก.พ 2568  ณ จ.แม่ฮ่องสอน 
จ านวน 1,550 บาท 
9. ลา้งหน้ียืมเงินจดัโครงการพฒันานกัศกึษา
ดา้นการสร้างเสริมสุขภาพสู่การสร้าง 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.8 กองกจิการนักศึกษา (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

- เพ่ือพฒันาศกัยภาพ
นกัศึกษา อาจารยแ์ละ
บุคลากรสถาบนั 
พระบรมราชชนกให้
ใชท้กัษะ
ภาษาต่างประเทศ 
ในสถานการณ์จริง  
- เปลี่ยนและเรียนรู้
วฒันธรรมในภูมิภาค
อาเซียนระหว่าง
นกัศึกษา คณาจารย ์
และบุคลากรของ
สถาบนัพระบรมราชชนก 
กบัสถาบนัการศึกษา
ในประเทศภูมิภาค
อาเซียน  
- เพื่อประชาสัมพนัธ์
ช่ือเสียงและผลงาน
ของนกัศึกษาสังกดั
สถาบนั 

กรรมการองคก์าร
นกัศึกษา ปีการศึกษา 
2567 การด าเนินงานพฒันา 
- นกัศึกษา อาจารยไ์ด้
พฒันาองคค์วามรู้ 
ดา้นสุขภาพและ 
การสาธารณสุขชุมชน 
ท่ีจ าเป็นต่อการ
ปฏิบติังาน ในระบบ
สุขภาพปฐมภูมิและ 
มีสมรรถนะตรงตาม 
อตัลกัษณ์บณัฑิต
สถาบนัพระบรมราชชนก 
(4Cs)  และเกิดเครือข่าย
ความร่วมมือทางวิชาการ
ในภูมิภาคอาเซียน 
เกิดภาพลกัษณ์อนัดี 
ในสายตาประชาคมโลก
ตระหนกัถึงความ 
หลากหลายทางวฒันธรรม 

สุขภาวะชุมชน ให้อุดมปัญญาท่ีย ัง่ยืน 
ดว้ย “สบช.โมเดล” และกิจกรรมกีฬา ฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 กิจกรรมท่ี 1 
จดักิจกรรม ฯ (กีฬา สบช.เกมส์ คร้ังท่ี 2) 
ระหว่างวนัท่ี 17 - 19 มกราคม 2568  
ณ สนามกีฬามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
(วิทยาเขตบางเขน) กิจกรรมท่ี 2  
จดักิจกรรมตลาดนดัวิชาการ ฯ  
ในวนัจนัทร์ท่ี 20 มกราคม 2568  
 ณ กระทรวงสาธารณสุข  
ต าบลตลาดขวญั  อ าเภอเมืองนนทบุรี  
จงัหวดันนทบุรี   
จ านวน 3,152,900 - 2,723,355  
คืน 429,545 บาท 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.8 กองกจิการนักศึกษา (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

พระบรมราชชนก 
ให้เป็นท่ียอมรับของ
สถาบนัการศกึษาอ่ืน ๆ   
- เพื่อกระตุน้และ
ส่งเสริมนกัศึกษา
สังกดัสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
ให้มีการผลิดผลงาน
สร้างสรรค ์
ทั้งดา้นนวตักรรม 
ดา้นการวิจยั  
ดา้นท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม และ
ผลงานสร้างสรรค์
ลกัษณะอื่น  
- เพื่อกระตุน้และ
ส่งเสริมนกัศึกษา
สังกดัสถาบนั 
พระบรมราชชนก 

- นกัศึกษามีผลงาน
สร้างสรรคน์วตักรรม 
ท่ีไดรั้บรางวลัในระดบั
ระดบัชาติหรือนานาชาติ   
- นวตักรรมของ
อาจารยท่ี์ไดรั้บรางวลั
ระดบัชาติหรืออาเซียน 
- ผลงานวิจยั ผลงาน
วิชาการ หรือนวตักรรม 
ท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ 
ในการพฒันาสุขภาวะ 
ของชุมชน            
- จ านวนนกัศึกษา
ไดรั้บการยอมรับ 
จากหน่วยงานภายนอก
ระดบัชาติ/อาเซียน 
ในการพิจารณาผลงาน
วิชาการ 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.8 กองกจิการนักศึกษา (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ให้มีการพฒันาทกัษะ
ดา้นภาษาองักฤษ   
- เพื่อเป็นเวทีให้
นกัศึกษาสังกดั
สถาบนัพระบรมราชชนก 
แสดงผลงานสร้างสรรค์
ประเภทต่าง ๆ   
- เพื่อพฒันานกัศึกษา
สังกดัสถาบนัพระ
บรมราชชนก 
ให้มีคุณลกัษณะ 
ตามอตัลกัษณ์สถาบนั  
กรอบคุณวุฒิ TQF  
มาตรฐานการศึกษา  
สมรรถนะใน
ศตวรรษท่ี 21  
และวตัถุประสงค์
หลกัสูตร 
- เพื่อส่งเสริมให้
นกัศึกษาไดรั้บ 

- ร้อยละของนกัศึกษา 
ท่ีมีสมรรถนะ 
ตามศตวรรษท่ี 21 
- ร้อยละของนกัศึกษา 
ท่ีมีสมรรถนะตาม
มาตรฐานการอุดมศกึษา 
- นกัศึกษาวิทยาลยั 
ในสังกดัสถาบนั 
พระบรมราชชนก
สามารถพฒันาศกัยภาพ
ดา้นการเผยแพร่ผลงาน
วิชาการและนวตักรรม 
ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
และมีเจตคติท่ีดี 
ต่อการสร้างสรรค์
ผลงานวิชาการ 
และการเผยแพร่ 
ผลงานวิชาการในทุกมิติ 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.8 กองกจิการนักศึกษา (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

การพฒันา ศกัยภาพ
ดา้นวิชาการ และ
วิชาชีพ 
- เพื่อเผยแพร่และ
ตีพิมพผ์ลงานวิชาการ
และนวตักรรมของ
นกัศึกษาในสังกดั
สถาบนัพระบรมราชชนก 
- เพื่อพฒันาศกัยภาพ
นกัศึกษาในการ 
เป็นกองบรรณาธิการ
วารสารท่ีมีคุณภาพ
และไดม้าตรฐาน 
- เพื่อพฒันาบุคลากร  
และนกัศกึษาให้มี
การพฒันาร่างกาย
ดว้ยการเล่นกีฬา  
และไดรั้บการ
ส่งเสริมสุขภาพ 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.8 กองกจิการนักศึกษา (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

 - เพื่อให้นกัศกึษา 
ไดม้ีโอกาสในการ
สร้างสัมพนัธภาพ
ระหว่างวิทยาลยั 
ในสังกดัสถาบนั 
พระบรมราชชนก  
3. เสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม 
และส่งเสริม
ศิลปวฒันธรรม 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.9 กองวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1 โครงการ 
งบบริหาร 
กองวิเทศสัมพันธ์ 
(ศว.1) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการเป็น
องคก์ร
สมรรถนะสูง  
(Excellence in 
Organization 
Management) 

พฒันา
ประสิทธิภาพ 
ของระบบบริหาร
จดัการบุคลากร 
ดา้นอตัราก าลงั  
(Human Resource 
Planning and 
Development) 

เพื่อสนบัสนุน 
การด าเนินงานและ
โครงการตาม
แผนปฏิบติัการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของ 
กองวิเทศสัมพนัธ์ 
ให้เป็นไปอยา่ง 
มีประสิทธิภาพ 

1. ผลการด าเนินงาน
และการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
ตามแผนปฏิบติัการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 ของกองวิเทศสัมพนัธ์
เป็นไปตามท่ีก าหนด 
2. บุคลากรในสังกดั 
กองวิเทศสัมพนัธ์ 
ไดรั้บการสนบัสนุน
งบประมาณในการ
เดินทางไปราชการ
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
รวมทั้ง การอบรม
หลกัสูตรพฒันาตนเอง 
3. การด าเนินโครงการ 
ของกองวิเทศสัมพนัธ์ 
เป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพและบรรลุ

1. การเดินทางไปราชการเพ่ือเขา้ร่วมการ
ประชุมวิชาการนานาชาติ “The 25th 
Nursing Network on Violence Against 
Women International Conference 
(NNVAWI 2024)” และหารือความ
ร่วมมือทางวิชาการกบัหน่วยงานท่ีเป็น
เจา้ภาพร่วมในการจดัประชุม  
ระหว่างวนัท่ี 12 – 13 พฤศจิกายน 2567  
ณ จงัหวดัภูเก็ต 
2. การเดินทางไปราชการเพ่ือเขา้ร่วม 
การประชุมปรึกษาการขบัเคลื่อน 
ความร่วมมือกบัสถาบนัการศึกษา  
องคก์รระดบันานาชาติดา้นวิชาการ วิจยั 
และบริการวิชาการ เพื่อน าองคก์รสู่ 
World Class University for Primary Care  
ระหว่างวนัท่ี 6 – 7 กุมภาพนัธ์ 2568  
ณ วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน่  
อ าเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น 
3. การเดินทางไปราชการเพ่ือเขา้ร่วม 
การประชุมคณะกรรมการพนัธกิจสากล  

172,800 บาท เบิกจ่าย 
62,470 
คงเหลือ

110,330 บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.9 กองวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ตามวตัถุประสงค์ 
ท่ีก าหนด 

ท่ีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 
(สัญจร) คร้ังท่ี 1/2568 
 ระหว่างวนัท่ี 16 – 18 กุมภาพนัธ์ 2568  
ณ มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง  
อ าเภอเมืองเชียงราย จงัหวดัเชียงราย 
4. การเบิกจ่ายค่าปฏิบติังานนอกเวลาราชการ
ของบุคลากรกองวิเทศสัมพนัธ์ (ขา้ราชการ 
พนกังานราชการและจา้งเหมาบริการ)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 ถึง  
เดือนกุมภาพนัธ์ 2568 

2 โครงการ
แลกเปลี่ยน
คณาจารย์ 
นักศึกษา และ
บุคลากรสถาบัน
พระบรมราชชนก 
ร่วมกับองค์กร
ด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพใน
ต่างประเทศ 

การยกระดบั 
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 
สู่ความเป็นเลิศ  
(Excellence in 
Primary Care 
Education) 

พฒันาหลกัสูตร 
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 
ตามมาตรฐานสากล 

1. เพื่อแลกเปลี่ยน
คณาจารย ์นกัศึกษา 
และบุคลากร  
ในสังกดัสถาบนัพระ
บรมราชชนก  
ทั้งเชิงวิชาการ 
และเชิงวฒันธรรม 
2. เพื่อสร้างโอกาส
ในการฝึกฝนทกัษะ

1. คณาจารยใ์นสังกดั
สถาบนัพระบรมราชชนก 
มีความรู้ความเขา้ใจ 
ดา้นการเขียนบทความ
วิชาการและการด าเนิน 
งานวิจยั รวมทั้ง  
องคค์วามรู้ดา้นอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. สถาบนัพระบรมราชชนก 
มีความสัมพนัธ์อนัดีกบั 

1. โครงการประชุมวิชาการสร้างแกนน า
พฒันาการศึกษาดา้นก าลงัคนสุขภาพ 
(Training for the Trainers: Health 
Professions – Key Ideas for Teachers and 
Trainers) ก าหนดจดัระหว่างวนัท่ี 13 – 14 
สิงหาคม 2568 (จากเดิม 23 – 24 พฤษภาคม 
 2567  ณ โรงแรมปทุมวนัปร๊ินเซส  
เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร)  
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 60 คน  

6,731,670 บาท เบิกจ่าย 
36,780 
บาท 

คงเหลือ 
6,694,890 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
 

113



ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.9 กองวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(ศว.2) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

การส่ือสารภาษา 
ต่างประเทศ 
ของคณาจารย ์
นกัศึกษา และ
บุคลากรของสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
ในสถานการณ์จริง 
3. เพื่อสร้าง
ความสัมพนัธ์อนัดีกบั
เครือข่ายวิชาการ 
ของสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
และขยายความร่วมมือ
กบัองคก์รดา้นสุขภาพ 
หรือดา้นการศึกษา 
ในระดบันานาชาติ 
4. เพื่อสร้าง
ภาพลกัษณ์อนัดี 
ให้แก่สถาบนั 
พระบรมราชชนก 

เครือข่ายวิชาการ 
ในต่างประเทศ 
3. ผูบ้ริหารและ
คณาจารย ์
ในสังกดัสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
น าองคค์วามรู้และ
ประสบการณ์ท่ีไดรั้บ
จากการประชุมมาต่อยอด
พฒันาการจดัการเรียน
การสอนและ 
การบริหารสถาบนั 
พระบรมราชชนกต่อไป 
4. นกัศึกษาในสังกดั
สถาบนัพระบรมราชชนก
ไดรั้บการพฒันาองค์
ความรู้ดา้นสุขภาพ 
ท่ีสามารถน าไปต่อยอด 
ในดา้นการเรียนและ 
การปฏิบติังานในอนาคต 

แบ่งเป็น อาจารยใ์นสังกดัสถาบนัพระบรม
ราชชนก จ านวน 30 คน และบุคคลภายนอก  
จ านวน 30 คน  
ปัจจุบนั อยูร่ะหว่างการขออนุมติั
เปลี่ยนแปลงก าหนดการจดัโครงการฯ 
และลงพ้ืนท่ี เพ่ือส ารวจสถานท่ีจดัการประชุมฯ 
2. โครงการพฒันาบณัฑิตสถาบนั 
พระบรมราชชนกเชิงวิชาการและ
วฒันธรรม (Student Academic Trip) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกอบดว้ย  
3 กิจกรรม ไดแ้ก ่
 1) การลงพ้ืนท่ีเตรียมความพร้อม
ก่อนการด าเนินโครงการฯ 
 2) การอบรมเชิงปฏิบติัการเพ่ือ
เตรียมความพร้อมก่อนการเดินทางและ
พฒันาทกัษะการส่ือสารภาษาต่างประเทศ 
(English Camp) 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.9 กองวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ในสายตา 
ประชาคมโลก 

5. นกัศึกษาในสังกดั
สถาบนัพระบรมราชชนก
ไดฝึ้กฝนทกัษะ 
การส่ือสารภาษา 
ต่างประเทศ 
ในสถานการณ์จริง 
6. นกัศึกษาในสังกดั
สถาบนัพระบรมราชชนก 
มีเครือข่ายนกัศึกษา
ดา้นวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
7. นกัศกึษาในสังกดั
สถาบนัพระบรมราชชนก 
มีความตระหนกัถึง
ความแตกต่าง 
ทางวฒันธรรม และ 
มีความเขา้ใจในฐานะ
พลเมืองโลก 

 3) การพฒันาบณัฑิตสถาบนั 
พระบรมราชชนกเชิงวิชาการและ
วฒันธรรม (Student Academic Trip) 
ปัจจุบนั อยูร่ะหว่างการคดัเลือกนกัศึกษา
และอาจารยใ์นสังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก
เขา้ร่วมโครงการฯ  โดยก าหนด
กลุม่เป้าหมาย จ านวน 108 คน ประกอบดว้ย 
นกัศึกษา จ านวน 86 คน และอาจารย ์22 คน 
3. การเดินทางไปราชการเพ่ือ 
เขา้เฝ้าทูลละอองพระบาทและเขา้ร่วม 
การประชุมวิชาการดา้นการแพทยแ์ละ
สาธารณสุข “25 ปี ความร่วมมือไทย – ลาว 
ดา้นการพฒันาบุคลากรทางการแพทยแ์ละ
สาธารณสุข ตามพระราชด าริ สมเด็จ 
พระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี”  
ระหว่างวนัท่ี 22 – 23 เมษายน 2568 ณ 
นครหลวงเวียงจนัทน์ สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว  
(ด าเนินการโดยกองบริการวิชาการ) 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.9 กองวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

3 โครงการพัฒนา
ศักยภาพคณาจารย์ 
นักศึกษา และ
บุคลากร 
สายสนับสนุน 
ด้านวิเทศ
สัมพันธ์ของ
สถาบัน 
พระบรมราชชนก 
(Capacity 
Building) 
(ศว.3) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย. 68) 

การยกระดบั 
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 
สู่ความเป็นเลิศ  
(Excellence in 
Primary Care 
Education) 

พฒันาสมรรถนะ 
อาจารยม์ืออาชีพ 
ในการจดั 
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 

1. เพื่อพฒันา 
ขีดความสามารถของ
คณาจารย ์นกัศึกษา 
และบุคลากร 
สายสนบัสนุน 
ดา้นวิเทศสัมพนัธ์
ของสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
ดา้นการต่างประเทศ 
2. เพื่อเตรียม 
ความพร้อมรองรับ
การขยายตวัของ 
งานดา้นวิเทศสัมพนัธ์ 
สถาบนั 
พระบรมราชชนก 

1. บุคลากรสายสนบัสนุน 
ดา้นวิเทศสัมพนัธ์ของ 
สถาบนัพระบรมราชชนก 
มีความเขา้ใจใน
กระบวนการด าเนินงาน
ดา้นวิเทศสัมพนัธ์ 
ท่ีดีย่ิงขึ้น 
2. บุคลากรสายสนบัสนุน 
ดา้นวิเทศสัมพนัธ์ของ 
สถาบนัพระบรมราชชนก 
มีศกัยภาพในการปฏิบติังาน 
ดา้นวิเทศสัมพนัธ์ 
ท่ีจะขยายตวัมากขึ้น 
ในอนาคต 
3. คณาจารย ์นกัศึกษา 
และบุคลากรสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
มีองคค์วามรู้และศกัยภาพ
ดา้นการสาธารณสุข

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการ 
เพื่อพฒันาแผนการด าเนินงานดา้นวิเทศ
สัมพนัธ์ สถาบนัพระบรมราชชนก 
ระหว่างวนัท่ี 7 – 8 พฤศจิกายน 2567  
ณ ห้องประชุมดอกรัก วิทยาลยัพยาบาล 
บรมราชชนนี จงัหวดันนทบุรี อ าเภอเมือง
นนทบุรี จงัหวดันนทบุรี 
มีผูเ้ขา้ร่วมการประชุมฯ จ านวน 66 คน จาก 
 1) สบช. ส่วนกลาง จ านวน 3 คน 
 2) คณะพยาบาลศาสตร์ จ านวน 46 คน 
 3) คณะสาธารณสุขศาสตร์ฯ  
จ านวน 15 คน 
 4) คณะแพทยศาสตร์ จ านวน 2 คน 
ภายหลงัการประชุมฯ กองวิเทศสัมพนัธ์
ไดจ้ดัท าคู่มือการปฏิบติังานดา้นวิเทศ
สัมพนัธ์ สถาบนัพระบรมราชชนก  
เพื่อใชเ้ป็นแนวปฏิบติักลางของสถาบนัฯ 
และประชาสัมพนัธ์คู่มือฯ ผา่นเวบ็ไซต์
สถาบนัพระบรมราชชนก 

1,151,600 
บาท 

เบิกจ่าย 
43,200 
คงเหลือ
1,108,400 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.9 กองวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ต่างประเทศท่ีจะ
สามารถน าไป 
ต่อยอดในการเรียน 
และการปฏิบติังาน 
ในอนาคตต่อไป 

4 โครงการพัฒนา
ความร่วมมือทาง
วิชาการร่วมกับ
องค์กรด้านสุขภาพ 
หรือสถาบัน 
การศึกษา 
ในต่างประเทศ 
(ศว.4) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย. 68) 

เครือข่าย 
การบริการ 
วิชาการดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 
ท่ีเป็นเลิศ 
(Excellence in 
Primary Care 
Services and 
network) 

สร้างภาคีเครือข่าย
วิชาการ 
ความร่วมมือ 
ดา้นสุขภาพปฐมภูมิ 
ตามความตอ้งการ
ของชุมชนและ
น าไปสู่การใช้
ประโยชน์ 

1. เพื่อพฒันา 
ความร่วมมือทาง
วิชาการเชิงนโยบาย 
ร่วมกบัองคก์ร 
ดา้นสุขภาพหรือ
สถาบนัการศึกษา 
ในต่างประเทศ 
ผา่นการจดัท า 
ขอ้ตกลงความร่วมมือ 
ทางวิชาการ 
2. เพ่ือสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือ 
ทางวิชาการและ
ความสัมพนัธ์อนัดี 
ระหว่างสถาบนั 

1. สถาบนัพระบรมราชชนก 
มีจ านวนเครือข่าย 
ความร่วมมือทาง
วิชาการเพ่ิมขึ้น 
2. สถาบนัพระบรมราช
ชนกมีจ านวนเครือข่าย 
ความร่วมมือทาง
วิชาการเพ่ิมขึ้นและ 
มีความสัมพนัธ์อนัดีกบั 
องคก์รดา้นสุขภาพ 
และสถาบนัการศึกษา 
ในต่างประเทศ 
 

1. โครงการพฒันาความร่วมมือทาง
วิชาการและลงนามบนัทึกความร่วมมือ
กบัสถาบนัการศึกษาในต่างประเทศ 
ระหว่างวนัท่ี 25 มีนาคม ถึง 1 เมษายน 2568 
ณ ประเทศญี่ปุ่ น  
โดยเดินทางไปพฒันาความร่วมมือกบั
เครือข่ายวิชาการ ในประเทศญี่ปุ่ น  
จ านวน 3 แห่ง ไดแ้ก่ 
 1) มหาวิทยาลยัโอกายามะ 
  (Okayama University) 
 2) มหาวิทยาลยัโคมาซาวา 
  (Komazawa University) 
 3) มหาวิทยาลยัจุนเทนโดะ 
  (Juntendo University) 

1,573,800 บาท เบิกจ่าย 
1,063,942.29 
คงเหลือ 

509,857.71 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.9 กองวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

พระบรมราชชนก 
กบัองคก์รดา้น
สุขภาพหรือ 
สถาบนัการศึกษา 
ในต่างประเทศ 

โดยไดจ้ดัท าบนัทึกความเขา้ใจ (MOU) 
ร่วมกบัมหาวิทยาลยัโอกายามะ  
จ านวน 1 ฉบบั เมื่อวนัท่ี 26 มีนาคม 2568 

5 โครงการประชุม
วิชาการ
นานาชาติ
การศึกษาส าหรับ
บุคลากรสุขภาพ 
(ศว.5) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ยกระดบั 
การวิจยัและ 
สร้างนวตักรรม
ดา้นสุขภาพ
ปฐมภูมิสู่ 
ความเป็นเลิศ 
(Excellence in 
Primary Care 
Research and 
Innovation) 

ยกระดบัศกัยภาพ 
การวิจยัและสร้าง
นวตักรรม 
ให้เป็นเครือข่าย
ความเป็นเลิศ 
ดา้นวิจยัดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 

1. เพื่อพฒันา 
ขีดความสามารถของ
สถาบนัอุดมศึกษา
ดา้นการผลิตและพฒันา 
บุคลากรสุขภาพ 
สู่ระดบัสากล 
2. เพื่อเป็นเวทีส าหรับ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพื่อสังเคราะห์ 
องคค์วามรู้และ
ขอ้เสนอเชิงนโยบาย
ปฏิญญาหรือกฎบตัร
ในการเปลี่ยนขาด
(Transformation) 

1. การต่อยอดผลการ
ประชุมวิชาการ
นานาชาติโดยการน าเสนอ 
ในท่ีประชุมระดบัโลก 
ท่ีส าคญั เช่น  
การประชุมสมชัชา
อนามยัโลก (WHA)  
ซ่ึงสามารถน าไปสู่มติ
ระดบัโลกและ 
สหประชาชาติต่อไป 
2. นกัวิชาการและผูน้ า
ดา้นสุขภาพของไทย 
มีความเป็นผูน้ าดา้น 
การพฒันาการศึกษา 
ของบุคลากรสุขภาพ 

ยงัไม่เร่ิมด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 2,916,800 บาท คงเหลือ
2,916,800 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.9 กองวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระบบการจดั
การศึกษาบุคลากร
สุขภาพท่ีน าไปสู่ 
การยกระดบัระบบ
การบริการดา้นสุขภาพ 
โดยเฉพาะระบบ
ประกนัสุขภาพถว้นหน้า
และความมัน่คง 
ดา้นสุขภาพ 
3. เพื่อเสริมสร้าง 
ภาพลกัษณ์ในการ
เป็นศูนยก์ลางบริการ
วิชาการและงานวิจยั
และนวตักรรม
ส าหรับการศึกษา
บุคลากรดา้นสุขภาพ 
ในระดบัเอเชีย 
และระดบัโลก 

3. ประเทศไทยมี
โอกาสในการสร้าง
เครือข่ายร่วมกบัองคก์ร 
นกัวิชาการ และผูน้ า
ดา้นสุขภาพ 
ในระดบัโลก 
4. ประเทศไทยมี
ภาพลกัษณ์ท่ีดี 
ในเวทีโลก 
5. เกิดการส่งเสริม 
การท่องเท่ียวและ
กระตุน้เศรษฐกิจของ
ประเทศไทย 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.1 กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา (ส านักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1 
 

โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานของ
กองส่งเสริม
วิชาการและ
คุณภาพการศึกษา 
(สค. 1)  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 

ยทุธศาสตร์ท่ี 4 
การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการเป็น
องคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organization 
Management 

กลยทุธ์ท่ี 1.1 : 
พฒันาองคก์ร  
ตามแนวทาง 
การบริหารจดัการ 
ภายใตอ้งคก์ร 
คุณธรรม  
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

เพื่อพฒันา
ประสิทธิภาพการ
บริหารงาน  
การวางแผนและ
ติดตามผลการ
ด าเนินงาน  
ให้เกิดประสิทธิภาพ 
และบรรลุ
วตัถุประสงค ์

1. มีการบริหารงาน  
เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด 
2. มีการจดัประชุมพฒันา
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานของกอง  
เพื่อวางแผน ติดตามและ
ก ากบัการใชง้บประมาณ
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

1. จดัประชุมวางแผนและติดตามผลการ
ด าเนินงาน จ านวน 3 คร้ัง 
 คร้ังท่ี 1/2568 วนัท่ี 23 ม.ค. 2568 
ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 12 คน  
 คร้ังท่ี 2/2568 วนัท่ี 20 ก.พ. 2568 
ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 11 คน 
 คร้ังท่ี 3/2568 วนัท่ี 17 ม.ีค. 2568 
ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 12 คน 
2. ค่าใชจ่้าย 
 2.3 ค่าผา่นทางพิเศษ จ านวน 4 คร้ัง 
    1) ไปราชการประชุมเชิงปฏิบติัการ  
เร่ือง “การพฒันาเครือข่ายขอ้มูลการศึกษา
เฉพาะทาง: การเทียบวุฒิการศึกษา 
ในระบบ ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน”  
และเป็นวิทยากรเสวนา  
ระหว่างวนัท่ี 23 - 25 ธ.ค. 2567 
    2) ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การด าเนินงานตามเกณฑ์ 
การประกนัคุณภาพระดบัหลกัสูตร 

143,640 บาท 
 

ผลเบิกจ่าย+
ผูกพนั 

66,990 บาท 
คงเหลือ 

76,650 บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.1 กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา (ส านักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

AUN-QA ของสถาบนัพระบรมราชชนก 
ระหว่างวนัท่ี 30 - 31 ม.ค.  2568 
    3) ประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาศกัยภาพ
อาจารยด์า้นการสอนดว้ยภาษาองักฤษ 
ระหว่างวนัท่ี 28 ก.พ. - 1 มี.ค. 2568 
    4) ประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาบุคลากร
เพื่อด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา 
ตามเกณฑ ์(EdPEx) ปีการศึกษา 2567 
ระหว่างวนัท่ี 26-27 ก.พ. 2568 
  2.4 ค่าปฏิบติังานนอกเวลาราชการ 
จ านวน 2 คร้ัง  
  - คร้ังท่ี 4 ระหว่างวนัท่ี 13 - 26 ม.ค. 2568 
  - คร้ังท่ี 5 ระหว่างวนัท่ี 17- 23 ก.พ. 2568  
เอกสารหลักฐานแนบ รอบ 6 เดือน 
ลิงก์  https://shorturl.at/dfVtc 

2 โครงการพัฒนา
องค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ 
(สค.2)  

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 

กลยทุธ์ท่ี 1.1 : 
พฒันาองคก์รตาม
แนวทางการบริหาร
จดัการภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และ 

เพื่อให้การ
ด าเนินงานพฒันา 
คุณภาพการศึกษา 
ของสถาบนั 
พระบรมราชชนก  

1. สรุปผล 
การด าเนินงานประกนั
คุณภาพการศึกษา  
ปีการศึกษา 2566  
2. แผนพฒันาคุณภาพ 

 1,704,540 
บาท 

เงินงบประมาณ 
1,631,040 บาท 

ผลเบิกจ่าย+
ผูกพนั 

= 917,490 บาท 
(เงินงบประมาณ 

883,490+

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.1 กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา (ส านักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย. 68) 
 
 
 
 

Excellence in 
Primary Care 
Education 

การบริหารความ
เส่ียงในการ
ขบัเคลื่อน 
สู่องคก์รสมรรถสูง 

สู่ความเป็นเลิศ (Improvement Plan) 
 ปีการศึกษา 2567 6 
และแผนพฒันาคุณภาพ 
(Improvement Plan)  
ปีการศึกษา 2567 

(965,090 บาท + 
ของบเพ่ิม 
สาธารณสุข = 
665,950 บาท) 

 
รายได ้

= 73,500 บาท 
คงเหลือทั้งส้ิน 

1,704,540 
บาท 

รายได ้34,000) 
คงเหลือ 

=787,050 บาท 
(งปม.

747,550+
รายได ้
39,500) 

    - เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
และทกัษะ  
ของผูบ้ริหาร 
และบุคลากร 
ในการบริหารและ
ด าเนินงานเพื่อ 
พฒันาองคก์ร 
สู่ความเป็นเลิศตาม
เกณฑ ์(EdPEx) 

- (ร่าง) รายงาน 
การประเมินตนเอง 
(SAR) ตามเกณฑ ์
(EdPEx) ระดบัสถาบนั  
ปีการศึกษา 2567 
 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคลื่อน 
และด าเนินงานประเมินตนเอง ตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษา เพื่อการด าเนินการ 
ท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) สถาบนัพระบรมราชชนก 
(ค าสั่งสถาบนัพระบรมราชชนก  
ท่ี 2728/2567 ลว. 1 พ.ย. 2567) 
2. แต่งตั้งคณะท างานส่งเสริมการเตรียม
ความพร้อมให้กบัหน่วยงานระดบัสถาบนั
เพื่อรับการประเมินคุณภาพการศึกษา  
ตามเกณฑค์ุณภาพการศึกษา เพื่อการ 

  อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.1 กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา (ส านักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)  (ค าสั่ง
สถาบนัพระบรมราชชนก 2847/2567  
ลว. 19 พ.ย. 67) 
3. ประชุมเชิงปฏิบติัการเตรียมความพร้อม
เพื่อรับการประเมินคุณภาพการศึกษา  
ตามเกณฑค์ุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) ของสถาบนั
พระบรมราชชนก ประจ าปีการศึกษา 2567 
จ านวน 4 คร้ัง ดงัน้ี 
- คร้ังท่ี 1 หมวด 1 การน าองคก์ร  
หมวด 2 กลยทุธ์ และผลลพัธ์ 
ท่ีเก่ียวขอ้ง ในวนัท่ี 10 ม.ค. 2568 
ผูเ้ขา้ร่วมประชุม จ านวน 50 คน 
    - คร้ังท่ี 2 หมวด 3 ลกูคา้ หมวด 4  
การจดัการความรู้ และผลลพัธ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 
ในวนัท่ี 21 ม.ค. 2568 ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
จ านวน 50 คน 
    - คร้ังท่ี 3 หมวด 5 บุคลากร และผลลพัธ์
ท่ีเก่ียวขอ้ง ในวนัท่ี 7 ก.พ. 2568 ผูเ้ขา้ร่วม
ประชุม จ านวน 50 คน 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.1 กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา (ส านักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

    - คร้ังท่ี 4 หมวด 6 การปฏิบติัการ และ
ผลลพัธ์ท่ีเก่ียวขอ้ง ในวนัท่ี 21 ก.พ. 2568  
ผูเ้ขา้ร่วมประชุม จ านวน 50 คน 
4. ประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาบุคลากร
เพื่อการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
การศึกษา ตามเกณฑ ์(EdPEx) ปีการศึกษา 
2567 ระหว่างวนัท่ี 26 - 27 ก.พ. 2568 
ผูเ้ขา้ร่วมประชุม จ านวน 120 คน 
5. ประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาบุคลากร
เพื่อการจดัท ารายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ตามเกณฑ ์(EdPEx) คร้ังท่ี 1  
ปีการศึกษา 2567 ระหว่างวนัท่ี 19 - 21 มี.ค. 
2568 ผูเ้ขา้ร่วมประชุม จ านวน 110 คน 
เอกสารหลักฐานแนบ รอบ 6 เดือน 
ลิงก์  https://qr.me-
qr.com/mSOFxUbm 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.1 กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา (ส านักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

    - เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การด าเนินงาน
ตามเกณฑ ์AUN-QA 
และน ามาใชใ้นการ
พฒันาคุณภาพ 
การจดัการเรียน 
การสอน 

- มีการจดั
ประชุมสัมมนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
การด าเนินงานตาม
เกณฑก์ารประกนั
คุณภาพระดบัหลกัสูตร 
AUN-QA ของสถาบนั 
พระบรมราชชนก 

ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การด าเนินงานตามเกณฑก์ารประกนั
คุณภาพระดบัหลกัสูตร AUN-QA  
ของสถาบนัพระบรมราชชนก  
ระหว่างวนัท่ี 30 - 31 ม.ค. 2568  
ผูเ้ขา้ร่วมประชุม จ านวน 197 คน 

สรุปผลการประเมิน 

1) ผูเ้ขา้ร่วมประชุมจ านวน 197 คน  

มีผูต้อบบแบบสอบถามจ านวน 74 คน  

คิดเป็นร้อยละ 37.56 

2) ผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีระดบัความคิดเห็น 

ดา้นความรู้ ความเขา้ใจ การนาไปใช้

ประโยชน์ ภาพรวมความรู้และ 

ความเขา้ใจหลงัการประชุม มากท่ีสุด  

ค่าเฉลี่ย = 4.39 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.1 กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา (ส านักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

    - เพื่อประเมินองคก์ร
ตามเกณฑค์ุณภาพ
การศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการท่ีเป็นเลิศ 
(EdPEx) ระดบั
สถาบนั 

- รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษา  
ตามเกณฑ ์(EdPEx) 
ระดบัสถาบนั  
ปีการศึกษา 2567 

     

3 โครงการพัฒนา
มาตรฐาน
หลักสูตรและการ
จัดการเรียนการ
สอนที่สอดคล้อง
กับมาตรฐาน
การศึกษาชาติ 
(สค. 3)  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย. 68) 
 
 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Education 

กลยทุธ์ท่ี 1.1 :  
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 
ตามมาตรฐานสากล 

1. เพื่อพฒันาความรู้
และทกัษะให้ผูบ้ริหาร 
อาจารย ์และบุคลากร 
ในสังกดัสถาบนัพระ
บรมราชชนก เก่ียวกบั
ระบบสุขภาพปฐม 
และการพฒันา
หลกัสูตร /การจดั 
การเรียนการสอน  
ท่ีสอดคลอ้งกบั 
มาตรฐานการศึกษาชาติ 
และรองรับระบบ
สุขภาพปฐมภูม ิ
 

1. หมวดวิชาการศึกษา
ทัว่ไป / IPE/IPCP  
ท่ีพฒันา/ปรับปรุง 
ตามเกณฑม์าตรฐานชาติ 
 

1. เปิดห้องเรียน online รายวิชา เราคือ 
สบช. ปีการศึกษา 2567 ภาคการศึกษาท่ี 2 
ระหว่างวนัท่ี 3 พ.ย. 2567 ถึงวนัท่ี 5 ม.ีค. 
2568 นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 วิทยาลยัในสังกดั
คณะพยาบาลศาสตร์ จ านวน 39 วิทยาลยั 
2. ส ารวจขอ้มูลเพื่อประกอบการวางแผน
จดัรายวิชาแบบสหวิชาชีพ  
ในหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี สถาบนั 
พระบรมราชชนก 
กลุ่มเป้าหมาย  คณะพยาบาลศาสตร์   
คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์  
คณะแพทยศาสตร์ และวิทยาลยัในสังกดั 
ระยะเวลา 24 มี.ค. - 7 ม.ีค. 2568 
 

1,343,400 
บาท 

 

ผลเบิกจ่าย+
ผูกพนั   

693,330 บาท 
คงเหลือ 

 650,070 บาท 
 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.1 กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา (ส านักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

 2. เพื่อพฒันา 
การจดัการศึกษา
หมวดวิชาศึกษา
ทัว่ไป/IPE/IPCP 
เป็นไปตาม 
มาตรฐานชาติ  
และตอบสนอง  

เอกสารหลักฐานแนบ รอบ 6 เดือน 
1. เวบ็ไซต ์รายวิชา เราคือ สบช.  
ลิงก์ https://qr.me-qr.com/NuoZlXZa 
2. ส ารวจขอ้มูลเพื่อประกอบการวางแผน
จดัรายวิชาแบบสหวิชาชีพ 
ลิงก์ https://shorturl.at/dfVtc 

    3. เพื่อส่งเสริมการ
พฒันาสมรรถนะ
ภาษาองักฤษ 
ของนกัศึกษา สถาบนั
พระบรมราชชนก 
เป็นไปตามทกัษะ
ศตวรรษท่ี 21 

2. รายงานผลสอบ
ภาษาองักฤษ ส าหรับ
นกัศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2567  
 - วนัท่ี 12 ม.ค. 2568 
  - วนัท่ี 15 ก.พ. 2568 
 - วนัท่ี 17 มี.ค. 2568 
 
 

1. จดัสอบภาษาองักฤษ ส าหรับนกัศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2567  
ท่ีมีผลสอบยงัไม่ผ่านตามเกณฑ ์ 
   - วนัท่ี 12 ม.ค. 2568 จ านวน 13,620 คน 
   - วนัท่ี 15 ก.พ. 2568 จ านวน 264 คน 
   - วนัท่ี 17 มี.ค. 2568 จ านวน 35 คน 
2. ตรวจกระดาษค าตอบ วิเคราะห์ สรุป
และรายงานผลสอบภาษาองักฤษ        
ส าหรับนกัศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 
ท่ีมีผลสอบยงัไม่ผ่านตามเกณฑ ์ 
- วนัท่ี 12 ม.ค. 2568จ านวน 13,620 คน 
- วนั 15 ก.พ. 2568 จ านวน 264 คน 
- วนัท่ี 17 ม.ีค. 2568 จ านวน 35 คน 

  อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.1 กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา (ส านักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เอกสารหลักฐานแนบ รอบ 6 เดือน 
ลิงก์ https://shorturl.at/dfVtc 

 
    4. เพ่ือพฒันาสมรรถนะ

อาจารยใ์นการสอน 

เป็นภาษาองักฤษ 

3. ร้อยละ 20 ของ 

รายวิชาในหลกัสูตร 

ท่ีวิทยาลยักาจดั 

การเรียนการสอน 

ท่ีมีหวัขอ้ในรายวิชา 

ท่ีจดัการเรียนการสอน 

โดยใชภ้าษาองักฤษ 

1. ประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาสมรรถนะ

อาจารยด์า้นการสอนดว้ยภาษาองักฤษ 

ระหว่างวนัท่ี 28 ก.พ. – 1 มี.ค. 2568  

สรุปผลการประเมิน 

1) ผูเ้ขา้ร่วมประชุมจ านวน 26 คน  

มีผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 23 คน  

คิดเป็นร้อยละ 88.46 

2) ผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีระดบัความคิดเห็น 

ดา้นความรู้ ความเขา้ใจ การน าไปใช้

ประโยชน์ ภาพรวมความรู้และ 

ความเขา้ใจหลงัการประชุม มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย = 4.83 

เอกสารหลักฐานแนบ รอบ 6 เดือน 

ลิงก์ https://shorturl.at/dfVtc 

  อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.1 กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา (ส านักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

    6. เพ่ือเสริมสร้าง

ความรู้ความเขา้ใจ 

และทกัษะให้อาจารย์

เพื่อขอประเมิน

สมรรถนะตามกรอบ

มาตรฐานวิชาชีพ 

5. มีการจดัประชุมเชิง

ปฏิบติัการพฒันาศกัยภาพ

อาจารยเ์พ่ือประเมิน

สมรรถนะตามกรอบ

มาตรฐานวิชาชีพ  

1. จดัประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันา
ศกัยภาพอาจารยเ์พื่อประเมินสมรรถนะ
ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ รุ่นท่ี 1/2568 
ระหว่างวนัท่ี 26 - 27 ม.ีค. 2568  
ผูเ้ขา้ประชุมจ านวน 50 คน 
เอกสารหลักฐานแนบ รอบ 6 เดือน 
ลิงก์ https://shorturl.asia/np8za

 

    

     6. สรุปรายงาน 
การติดตามและ
ประเมินความกา้วหนา้
การประเมินสมรรถนะ
ตามกรอบมาตรฐาน
วิชาชีพ (Professional 
Standard Framework) 
สถาบนัพระบรมราชชนก 
ประจ าปีงบประมาณ 
2566 และ 2567 

1. ติดตามและประเมินความกา้วหนา้ 
การประเมินสมรรถนะตามกรอบ
มาตรฐานวิชาชีพ (Professional Standard 
Framework) สถาบนัพระบรมราชชนก 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 และ 2567  
ผา่นแบบส ารวจออนไลน์ google form 
จากจ านวนผูเ้ขา้รับการอบรม  
จ านวน 144 คน  
(ขอ้มูล ณ วนัท่ี 18 ม.ีค. 2568) ดงัน้ี 
  คณะพยาบาลศาสตร์    

  อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.1 กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา (ส านักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

 
 

 

   - เขา้รับการอบรม 117 คน 
   - อยูร่ะหว่างรอผล 11 คน 
   - ไดรั้บผลการประเมินแลว้ 5 คน 
คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 
   - เขา้รับการอบรม 26 คน 
   - อยูร่ะหว่างรอผล 10 คน 
   - ไดรั้บผลการประเมินแลว้ 1 คน 
  คณะแพทยศาสตร์ 
   - เขา้รับการอบรม 1 คน 
   - อยูร่ะหว่างรอผล 0 คน 
   - ไดรั้บผลการประเมินแลว้ 0 คน 
เอกสารหลักฐานแนบ รอบ 6 เดือน 

ลิงก์  https://qr.me-qr.com/2QIQdC06 

 
4 โครงการประชุม

กรรมการสภา
วิชาการ สถาบัน

ยทุธศาสตร์ท่ี 4 
การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการเป็น

กลยทุธ์ท่ี 1.1 :  
พฒันาองคก์ร  
ตามแนวทาง 
การบริหารจดัการ 

รายงานการประชุม
กรรมการสภาวิชาการ
สถาบนั 
พระบรมราชชนก 

1. รายงานการประชุม
กรรมการสภาวิชาการ 
สถาบนัพระบรมราชชนก 

1. จดัประชุมคณะกรรมการ 
สภาวิชาการ จ านวน 2 คร้ัง 
  คร้ังท่ี 4 วนัท่ี 28 ม.ค. 2568 
ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 21 คน 

648,600 บาท 
เงินงบประมาณ

12,600 บาท 
รายได ้

ผลเบิกจ่าย+
ผูกพนั 

= 323,750 บาท 
คงเหลือ 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.1 กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา (ส านักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

พระบรมราชชนก
และคณะกรรมการ 
บริหารวิชาการ 
สถาบัน 
พระบรมราชชนก 
(สว. 1)  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 
 

องคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organization 
Management 

ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง 
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร 
สมรรถนะสูง 

 2. รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
วิชาการสถาบนั 
พระบรมราชชนก 

  คร้ังท่ี 5 วนัท่ี 28 ก.พ. 2568  
ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 15 คน 
  คร้ังท่ี 6 วนัท่ี 28 ม.ีค. 2568   
เลื่อนการประชุมเป็นวนัท่ี 4 เม.ย. 2568 
เน่ืองจากไม่มีวาระประชุม 
2. จดัประชุมบริหารวิชาการ  
สถาบนัพระบรมราชชนก จ านวน 3 คร้ัง 
  คร้ังท่ี 4 วนัท่ี 7 ม.ค. 2568 
ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 21 คน  
  คร้ังท่ี 5 วนัท่ี 5 ก.พ. 2568  
ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 25 คน  
 คร้ังท่ี 6 วนัพฤหสับดี 13 ก.พ. 2568  
(วาระพิเศษ) ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 25 คน 
เอกสารหลักฐานแนบ รอบ 6 เดือน 
ลิงก์ https://qr.me-qr.com/oFkE2thv 
 

 

 

= 636,000 
บาท 

คงเหลือทั้งส้ิน 
648,600 
บาท 

= 324,850 บาท 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.2 กองทะเบียนและประมวลผล (ส านักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1 โครงการ 
บริหารจัดการ 
กองทะเบียน 
และประมวลผล 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(ทป.1) 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 

การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการฯ 
 

กลยทุธ์ท่ี 1.1 
พฒันาองคก์ร 
ตามแนวทาง 
การบริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

1. เพื่อควบคุม ก ากบั
และติดตามผลการ
ด าเนินงานการใช้
งบประมาณราย
โครงการให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
2. เพื่อให้บุคลากร
ของกองทะเบียนและ
ประมวลผลสามารถ
ส่งเสริมและสนบัสนุน 
การด าเนินงานท่ี
เก่ียวขอ้งไดอ้ยา่ง 
มีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อพฒันา
หน่วยงานให้ 
ไดม้าตรฐานตาม
เกณฑก์ารประเมิน
คุณภาพขององคก์ร 

1.รายงานผล 
การด าเนินงานและ 
การเบิกจ่ายงบประมาณ
แต่ละไตรมาส 
เป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้
2. ผลการประเมินตาม
เกณฑก์ารประเมิน
คุณภาพขององคก์ร 
 

1. มีการจดัประชุมติดตามงาน 4 คร้ัง 
- คร้ังท่ี 1 ประชุมราชการ 
วนัท่ี 8 มกราคม 2568 
- คร้ังท่ี 2 ประชุมเพ่ือติดตามผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภายใตส้ านกัวิชาการ  
คร้ังท่ี 4/2568 วนัท่ี 28 มกราคม 2568 
- คร้ังท่ี 3 ประชุมเพ่ือติดตามผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภายใตส้ านกัวิชาการ  
คร้ังท่ี 5/2568 วนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2568 
- คร้ังท่ี 4 ประชุมเพ่ือติดตามผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภายใตส้ านกัวิชาการ  
คร้ังท่ี 6/2568 วนัท่ี 18 มีนาคม 2568 
2. ค่าใชจ่้าย 
   2.1 ค่าใชจ่้ายเดินทางไปราชการของ
ผูอ้  านวยการกองและบุคลากรของ 
กองทะเบียนและประมวลผล   
        1) ค่าผา่นทางพิเศษไป จ.สระบุรี  
ในวนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 2568 
        2) ค่าผา่นทางพิเศษไป จ.ราชบุรี  

140,000 บาท 
 

ผลเบิกจ่าย+
ผูกผนั = 

77,065 บาท 
คงเหลือ 

62,935 บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.2 กองทะเบียนและประมวลผล (ส านักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ในวนัท่ี 3 มีนาคม 2568 
   2.2 ค่าปฏิบติังานนอกเวลาราชการ 
ของขา้ราชการ พนกังานราชการ 3 คร้ัง 
        1) 1 - 31 มกราคม 2568 
        2) 1 - 28 กุมภาพนัธ์ 2568 
        3) 1 - 31 มีนาคม 2568 
   2.3 ค่าปฏิบติังานนอกเวลาราชการของ
จา้งเหมา 3 คร้ัง 
        1) 1 - 31 มกราคม 2568 
        2) 1 - 28 กุมภาพนัธ์ 2568 
        3) 1 - 31 มีนาคม 2568 

2 โครงการ 
การรับสมัครและ
คัดเลือกบุคคล 
เข้าศึกษา
หลักสูตรต่าง ๆ
ของสถาบัน 
 

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิฯ 

กลยทุธ์ท่ี 1.1 
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
ตามมาตรฐานสากล 

เพื่อให้ได ้
นกัศึกษาใหม ่
ท่ีมีคุณภาพครบถว้น
ตามแผนการผลิต  
อยา่งโปร่งใส และ
เป็นธรรม 

ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 96 
ของจ านวนการรับ
นกัศึกษาใหม่เทียบกบั
เป้าหมายตามแผน 
การผลิต 

1. ประชุมประมวลผลคดัเลือกบุคคล 
เขา้ศึกษาหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี  
รอบ 2 Quota ระหว่างวนัท่ี 4 - 7
กุมภาพนัธ์ 2568 
2. ประชุมประมวลผลคดัเลือกบุคคล 
เขา้ศึกษาหลกัสูตรระดบัต ่ากว่าปริญญาตรี 
รอบ 2  
ระหว่างวนัท่ี 13 - 14 กุมภาพนัธ์ 2568 

600,000 บาท 
 

ผลเบิกจ่าย+
ผูกผนั = 

277,307.74
บาท 

คงเหลือ 
322,692.26 

บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.2 กองทะเบียนและประมวลผล (ส านักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

 พระบรมราชชนก 
ประจ าปีการศึกษา 
2568 (ทป.2) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

3. ประชุมช้ีแจงการรับสมคัรโครงการ
ผลิตแพทยแ์ละทีมนวตักรรมสุขภาพ 
เพื่อเวชศาสตร์ครอบครัว ตอบสนองต่อ
ระบบสุขภาพปฐมภูมิทัว่ไทย (9 หมอ)  
ในวนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์  2568 

3 โครงการพัฒนา
และจัดท า
ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับ คู่มือ 
ที่เกี่ยวข้องกับ
งานทะเบียนและ
ประมวลผล 
(ทป.3) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิฯ 

กลยทุธ์ท่ี 1.1 
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 
ตามมาตรฐานสากล 

เพื่อจดัท าระเบียบ 
ประกาศ ขอ้บงัคบั 
คู่มือท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ระบบทะเบียนและ
งานทะเบียนและ
ประมวลผล 

ระเบียบ /ประกาศ /
ขอ้บงัคบั/คู่มือท่ี
เก่ียวขอ้งกบังาน
ทะเบียนและ
ประมวลผล 
อยา่งนอ้ย 2 เร่ือง 

1. ประชุมคณะกรรมการก าหนดค่าใชจ่้าย
ในการศึกษา ของสถาบนัพระบรมราชชนก 
พ.ศ. 2567 คร้ังท่ี 1  
ในวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2567 

26,000 บาท ผลเบิกจ่าย+
ผูกผนั = 
3,800 บาท 
คงเหลือ 

22,200 บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.2 กองทะเบียนและประมวลผล (ส านักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

4 โครงการเตรียม
ความพร้อม
เกี่ยวกับการ
ส าเร็จการศึกษา
ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา  
ปีการศึกษา  
2566 – 2567 
(ทป.4) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิฯ 

กลยทุธ์ท่ี 1.1 
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษา 
ดา้นสุขภาพปฐมภูมิ
ตามมาตรฐานสากล 

เพ่ือเตรียมความพร้อม
เก่ียวกบัการส าเร็จ
การศึกษาของ
ผูส้ าเร็จการศึกษา  
ปีการศึกษา 2566 - 2567 
มีความถูกตอ้ง 
ครบถว้นตามเกณฑ์
มาตรฐานของแต่ละ
ระดบัการศึกษา  

ไดใ้บปริญญาบตัรและ
ใบประกาศนียบตัร 
ปกใส่ใบปริญญาบตัร
และประกาศนียบตัร  
สูจิบตัร และเหรียญ
รางวลั ส าหรับผูส้ าเร็จ
การศึกษา ปีการศึกษา  
2566 - 2567  

1. จดัประชุมเพื่อจดัเตรียมสูจิบตัร และ
ปริญญาบตัร ในวนัท่ี 5 - 6 มีนาคม 2568 

1,900,000 บาท ผลเบิกจ่าย+
ผูกผนั = 
7,980 บาท 
คงเหลือ 
1,892,020 
บาท 

 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
 

5 โครงการ สบช.
สัญจร  
ปี พ.ศ. 2569 
(มหกรรม
การศึกษา

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิฯ 

กลยทุธ์ท่ี 1.1 
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษา 
ดา้นสุขภาพปฐมภูมิ
ตามมาตรฐานสากล 

1. เพื่อสานสัมพนัธ์
กบัโรงเรียนท่ีท า
ความร่วมมือทาง
วิชาการ (MOU) 
ทั้งหมด 
2. เพ่ือประชาสัมพนัธ์
หลกัสูตรต่างๆของ

1. ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย  
2. ร้อยละ 80 ของ
ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม  
 

1. ค่าใชจ่้าย 
  1.1 ค่าใชจ่้ายเดินทางไปราชการ 
ประชุมช้ีแจงการรับสมคัรโครงการผลิต
แพทยแ์ละทีมนวตักรรมสุขภาพ 
เพื่อเวชศาสตร์ครอบครัว ตอบสนอง 
ต่อระบบสุขภาพปฐมภูมิทัว่ไทย (9 หมอ) 
จ.สงขลา ในวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2568  

3,500,000 บาท ผลเบิกจ่าย+
ผูกผนั = 

309,864 บาท 
คงเหลือ 
3,190,136 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.2 กองทะเบียนและประมวลผล (ส านักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

วิทยาศาสตร์
สุขภาพคร้ังที่ 2) 
(ทป.5) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย. 68) 

วิทยาลยัในสังกดั
สถาบนัพระบรมราชชนก  
3. เพ่ือช้ีแจงแนวทาง 
การรับสมคัรและ
แผนการผลิตแก่
โรงเรียนท่ีร่วม MOU 
 

  1.2 ค่าใชจ่้ายเดินทางไปราชการประชุม
ช้ีแจงการรับสมคัรโครงการผลิตแพทย์
และทีมนวตักรรมสุขภาพเพื่อเวชศาสตร์
ครอบครัว ตอบสนองต่อระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิทัว่ไทย (9 หมอ) จ.ราชบุรี  
จ.เชียงใหม ่ระหว่างวนัท่ี 3 - 4 มีนาคม 2568  
  1.3 ค่าใชจ่้ายเดินทางไปราชการประชุม
ช้ีแจงการรับสมคัรโครงการผลิตแพทย์
และทีมนวตักรรมสุขภาพเพื่อเวชศาสตร์
ครอบครัว ตอบสนองต่อระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิทัว่ไทย (9 หมอ) จ.สุรินทร์  
ในวนัท่ี 7 มีนาคม 2568 
2. ประชุมคณะกรรมการประเมินผล
โครงการความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) 
ระหว่างสถาบนัพระบรมราชชนก กบั
โรงเรียนมธัยมศึกษา (สบช.สัญจร)  
ปีการศึกษา 2565-2568 คร้ังท่ี 4  
ในวนัท่ี 27 มกราคม 2568 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.2 กองทะเบียนและประมวลผล (ส านักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

6 โครงการพัฒนา
ระบบทะเบียน
นักศึกษา 
(ทป.6) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย. 68) 

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิฯ 

กลยทุธ์ท่ี 1.1 
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 
ตามมาตรฐานสากล 

เพื่อพฒันาระบบ
ทะเบียนนกัศึกษา 
ให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกนัทั้งสถาบนั 
 
 
 
 

1. (TOR) ระบบ
ทะเบียนนกัศึกษา  
1 ฉบบั 
 

ยงัไม่ด าเนินการ 12,000 บาท ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 

12,000 บาท 

ยงัไม่
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.3 กองวิจัยและพฒันานวัตกรรม (ส านักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1 โครงการบริหาร
จัดการกองวิจัย
และพัฒนา
นวัตกรรมให้มี
ประสิทธิภาพ  
(ว.1) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 
 
 
 

การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อพฒันาองคก์ร
ตามแนวทาง 
การบริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรมและการ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 
 

1. เพื่อติดตามผลการ
ด าเนินงานการใช้
งบประมาณราย
โครงการให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
2. เพื่อให้บุคลากร
ของกลุ่มวิจยั 
มีความรู้
ความสามารถ  
และทกัษะ 
ท่ีส่งเสริม 
การปฏิบติังาน 
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
ตามสมรรถนะหลกั 

การด าเนินงานของกอง
วิจยัและพฒันา
นวตักรรมเป็นไปตาม
แผนท่ีก าหนดและ
ท างานไดอ้ยา่ง 
มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

1. จดัประชุมกองวิจยัและพฒันา
นวตักรรม จ านวน 6 คร้ัง 
คร้ังท่ี 1 วนัท่ี 18 ต.ค. 2567 
คร้ังท่ี 2 วนัท่ี 15 พ.ย. 2567 
คร้ังท่ี 3 วนัท่ี 27 ธ.ค. 2567 
คร้ังท่ี 4 วนัท่ี 10 ม.ค. 2568 
คร้ังท่ี 5 วนัท่ี 10 ก.พ. 2568  
คร้ังท่ี 6 วนัท่ี 10 ม.ีค. 2568 
2. เดินทางไปราชการของบุคลากร 
กองวิจยัและพฒันานวตักรรม 
วนัท่ี 21 พ.ย. 2567 
วนัท่ี 4 - 8 ก.พ. 2568 
3. พฒันาบุคลากรกองวิจยัและพฒันา
นวตักรรม วนัท่ี 27 - 28 มี.ค. 2568  

81,300 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

ผลเบิกจ่าย  
26,246 บาท 
คงเหลือ
55,054 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไม่มี 

2 โครงการ
ขับเคล่ือนหน่วย
บริการจัดการ
ด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม  (ว.2) 

ยกระดบั 
การวิจยัและ
สร้างนวตักรรมฯ 

ยกระดบัศกัยภาพ
ดา้นการวิจยัและ
สร้างนวตักรรม 
ให้เป็นเครือข่าย
ความเป็นเลิศ 

เพื่อจดัท าฐานขอ้มูล
ความเช่ียวชาญท่ี
เฉพาะดา้นการวิจยั
ของอาจารย ์
ในสถาบนั 
พระบรมราชชนก 

- ฐานขอ้มูลความ
เช่ียวชาญท่ีเฉพาะดา้น
การวิจยัของอาจารย ์
- แนวทางการสนบัสนุน
ส่งเสริมการให้ค าปรึกษา
วิจยัอยา่งเป็นระบบ 

1. ประชุมคณะกรรมการดา้นการวิจยั และ
วิเทศสัมพนัธ์  
คร้ังท่ี 5/2567 วนัท่ี 18 พ.ย. 2567 
2. จดัท าฐานขอ้มูลกลุ่มนกัวิจยัเฉพาะ
สาขา 13 สาขา 

998,900 บาท ผลเบิกจ่าย 
18,000 บาท 
คงเหลือ 

980,900 บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.3 กองวิจัยและพฒันานวัตกรรม (ส านักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ดา้นการวิจยัดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 

- มีระบบบริหารจดัการ
หน่วยงานวิจยัท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

    สนบัสนุน 
ให้เกิดผลงานวิจยั
นวตักรรมท่ีมีคุณภาพ 

เครือข่ายนกัวิจยั 
เฉพาะสาขา 

1. จดัท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานกลุ่มวิจยั
เฉพาะสาขา เสนอท่ีประชุมกรรมการบริหาร
สถาบนัพระบรมราชชนก 
2. เสนออธิการบดีลงนามในค าสั่งแต่งตั้ง 
3. ประชุมคณะท างานกลุ่มวิจยั 
เฉพาะสาขาในวนัจนัทร์ท่ี 17 ก.พ. 2568 
4. ประชุมคณะกรรมการดา้นการวิจยั 
นวตักรรม และวิเทศสัมพนัธ์  
สถาบนัพระบรมราชชนก คร้ังท่ี 1/2568  
วนัท่ี 26 ก.พ. 2568 เพื่อเสนอแนวปฏิบติั
ในการสนบัสนุนการด าเนินงานเครือข่าย
กลุ่มวิจยัเฉพาะสาขา 

  อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 

 กิจกรรมที่ 1 
พฒันาระบบ
บริหารและ
จดัการทรัพยสิ์น

  1. มีระบบและกลไก
การน าผลงาน
นวตักรรมจดลิขสิทธ์ิ 

มีนวตักรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ท่ีไดรั้บ 
การจดสิทธิบตัร หรือ
อนุสิทธิบตัร  

1. จดัท า(ร่าง)ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารจดัการทรัพยสิ์นทางปัญญา 
2. ประชาสัมพนัธ์การส่งผลงานวิจยั 

  อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.3 กองวิจัยและพฒันานวัตกรรม (ส านักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ทางปัญญาเพื่อ
ขบัเคลื่อนการน า
ผลงานวิจยัไปใช้
ประโยชน์ 

สิทธิบตัร หรืออนุ
สิทธิบตัร 
2. มีนวตักรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ท่ีไดรั้บ
การจดสิทธิบตัร 
หรืออนุสิทธิบตัร 
อยา่งนอ้ย 1 เร่ือง 

อยา่งนอ้ย 1 เร่ือง เพ่ือขอรับการคุม้ครองทรัพยสิ์นทางปัญญา 
มีผลงานท่ียื่นขอคุม้ครองแลว้  
23 ผลงาน 
     - สิขสิทธ์ิ 7 ผลงาน 
     - อนุสิทธิบตัร 16 ผลงาน 

 กิจกรรมที่ 2  
จดัท าร่าง 
ระเบียบ ประกาศ 
ขอ้บงัคบัและ
แนวปฏิบติัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการ
วิจยัและนวตักรรม 

  ความส าเร็จของ(ร่าง)
ระเบียบ ประกาศ 
ขอ้บงัคบัและ 
แนวปฏิบติั 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การวิจยัและนวตักรรม 

เสนอวาระ(ร่าง)
ระเบียบสถาบนั 
พระบรมราชชนก  
ว่าดว้ยการบริหาร
จดัการทรัพยสิ์น 
ทางปัญญา ผลงานวิจยั
และนวตักรรม  
(ฉบบัท่ี ..) พ.ศ. ....ต่อ
สภาสถาบนัพระบรม
ราชชนกเพื่อพิจารณา
ในการประชุมสภา 
สถาบนัพระบรมราชชนก  
คร้ังท่ี 3/2568  

1. จดัท า(ร่าง)ระเบียบสถาบนัพระบรม
ราชชนก ว่าดว้ยการบริหารจดัการ
ทรัพยสิ์นทางปัญญา 
2. น า(ร่าง) ระเบียบดงักล่าวฯ  
ผา่นคณะกรรมการ  
และมติคณะกรรมการท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
 
1) ประชุมผูบ้ริหารสถาบนัพระบรมราชชนก 
คร้ังท่ี 3/2568 ในวนัท่ี 25 ธ.ค. 2567 
มีมติ ให้ทบทวน ระเบียบสถาบนั 
พระบรมราชชนกว่าดว้ยการบริหารจดัการ
ทรัพยสิ์นทางปัญญาผลงานวิจยัและ
นวตักรรม พ.ศ. 2567 หมวด 9 

  อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.3 กองวิจัยและพฒันานวัตกรรม (ส านักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

วนัท่ี 20 มี.ค. 2568  ประเด็นคุณสมบติัของคณะกรรมการ
ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกให้สัมพนัธ์กบั
หนา้ท่ี เพื่อให้สามารถด าเนินการไดอ้ย่าง
ถูกตอ้งตามระเบียบและประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง 
2) การประชุมคณะกรรมการพิจารณา
กลัน่กรองและให้ความเห็นทางกฎหมาย 
คร้ังท่ี 2/2568วนัท่ี 18 ก.พ. 2568  
มีมติ เห็นชอบ(ร่าง)ระเบียบสถาบนั 
พระบรมราชชนกว่าดว้ยการบริหาร
จดัการทรัพยสิ์นทางปัญญาผลงานวิจยั
และนวตักรรม (ฉบบัท่ี ...) พ.ศ.....  
โดยแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะจากท่ีประชุม 
และเสนอสภาสถาบนัต่อไป 

     1. (ร่าง)ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
ดา้นวิจยั นวตักรรม 
และวิเทศสัมพนัธ์ 
สถาบนัพระบรมราชชนก 
เพ่ิมเติม 
2. ค าสั่งสถาบนั 

ประชุมคณะกรรมการวิจยันวตักรรมและ
วิเทศสัมพนัธ์  
คร้ังท่ี 5/2567 วนัท่ี 18 พ.ย. 2567 
คร้ังท่ี 1/2568 วนัท่ี 26 ก.พ. 2568  
ไดแ้กไ้ขค าสั่งตามมติท่ีประชุม และ 
อยูร่ะหว่างด าเนินการเสนอ  
ค าสั่งสภาสถาบนัพระบรมราชชนก  
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.3 กองวิจัยและพฒันานวัตกรรม (ส านักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

พระบรมราชชนก 
ท่ี 349/2568 
เร่ือง แต่งตั้งกลุ่ม
นกัวิจยัเฉพาะสาขา                                
สถาบนัพระบรมราชชนก 

ท่ี .. /....เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการดา้น
วิจยั นวตักรรม และวิเทศสัมพนัธ์  
สถาบนัพระบรมราชชนก เพ่ิมเติม 

3 โครงการเพ่ิมขีด
ความสามารถ
ด้านการวิจัย 
นวัตกรรมสู่
ความเป็นเลิศด้าน
สุขภาพปฐมภูม ิ
(ว.3) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย. 68) 
 
 
 
 

ยกระดบัการ
วิจยัและสร้าง
นวตักรรมฯ 

1. ยกระดบัศกัยภาพ 
ดา้นการวิจยัและ
สร้างนวตักรรม 
ให้เป็นเครือข่าย
ความเป็นเลิศดา้น
การวิจยัดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 
2.1 ยกระดบัการ
ผลิตองคค์วามรู้ 
และผลงาวิชาการ
ดา้นการดูแล
สุขภาพปฐมภูม ิ 
ให้เกิดประโยชน์
ต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

เพื่อให้ผูรั้บผิดชอบ
งานวิจยัในวิทยาลยั
สังกดัสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
มีความรู้ และทกัษะ
ในการบริหารจดัการ
งานวิจยัอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

รองผูอ้  านวยการ 
ดา้นการวิจยั และ 
หวัหนา้งานวิจยั 
มีความรู้ และทกัษะ 
สามารถบริหารงานวิจยั
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

จดัประชุมเชิงปฏิบติัการ เพ่ือพฒันา
ผูบ้ริหารงานวิจยัอยา่งมืออาชีพ  
ระหว่างวนัท่ี 19 - 20 พ.ย. 2567 
ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอร์พอร์ต กรุงเทพ  
มีผูเ้ขา้ร่วมประชุม จ านวน 54 คน จาก 3 คณะ 
ผลการประชุมท าให้ไดแ้นวทาง/โครงการ/
กิจกรรมในการบริหารจดัการงานวิจยั
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามตวัช้ีวดั
ยทุธศาสตร์ ปี 2568 

1,920,000 บาท 
 

ผลเบิกจ่าย 
491,830 บาท 
คงเหลือ 
1,428,170 
บาท 

 
 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.3 กองวิจัยและพฒันานวัตกรรม (ส านักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

โครงการย่อย 3.1  
โครงการพฒันา
ศกัยภาพผูบ้ริหาร
งานวิจยั 
อยา่งมืออาชีพ 

2.2 ส่งเสริม 
การสร้างเครือข่าย
ดา้นผลงานวิชาการ 

อยูร่ะหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่มี 

 โครงการย่อย 3.2 
โครงการพฒันา
ศกัยภาพบุคลากร
ในการเขียน
บทความวิจยัเพ่ือ
ตีพิมพใ์น
วารสารวิชาการ
นานาชาติ 

  เพื่อให้บุคลากร 
ในสังกดัสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
มีทกัษะในการเขียน
บทความวิจยัเพ่ือ
ตีพิมพใ์นวารสาร 
วิชาการระดบั
นานาชาติ 

บทความวิจยัของ
บุคลากรในสังกดั
สถาบนัพระบรมราชชนก
ไดรั้บการตีพิมพ ์
ในวารสารวิชาการ
ระดบันานาชาติ 

การพฒันาศกัยภาพบุคลกรในการเขียน
บทความวิจยัเพ่ือตีพิมพใ์วารสารวิชาการ
นานาชาติ แบ่งเป็น 2 ระยะ ดงัน้ี 
    ระยะท่ี 1 จดัประชุมเชิงปฏิบติัการ 
เพื่อพฒันาศกัยภาพบุคลากรในการเขียน
บทความวิจยั เพ่ือตีพิมพใ์วารสารวิชาการ
ระดบันานาชาติ  
ระหว่างวนัท่ี 5 - 7 ม.ีค. 2568   
ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอร์พอร์ต กรุงเทพ 
ผูเ้ขา้ร่วมประชุม จ านวน 49 คน จาก 3 คณะ 
ผลการประชุมท าให้ได ้ร่างบทความวิจยั 
จ านวน 45 บทความ เพื่อพฒันาเป็น
บทความภาษาองักฤษท่ีมีคุณภาพ  
โดยหลงัจากการประชุมคร้ังน้ี ไดใ้ห้ผูวิ้จยั 

  อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.3 กองวิจัยและพฒันานวัตกรรม (ส านักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ไปด าเนินการต่อตามขอ้เสนอแนะของ
วิทยากร เพ่ือน าเขา้ในท่ีประชุมคร้ังท่ี 2 
     ระยะท่ี 2 จะจดัประชุมฯ ระหว่างวนัท่ี 
28 - 30 พ.ค. 2568  
ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอร์พอร์ต กรุงเทพ 

 โครงการย่อย 3.4 
โครงการพฒันา
ศกัยภาพ
บรรณาธิการ
วารสารวิชาการ
ในสังกดัสถาบนั
พระบรมราชชนก 

  เพื่อพฒันาทีม
บรรณาธิการ
วารสารวิชาการ 
ในสังกดัสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
ให้สามารถบริหาร
จดัการวารสารได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

วารสารวิชาการ 
ในสังกดัสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
 มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน TCI 

จดัประชุมเชิงปฏิบติัการเพ่ือพฒันา
ศกัยภาพทีมบรรณาธิการวารสารวิชาการ
ในสังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก 
ระหว่างวนัท่ี 18 - 19 ก.พ. 2568  
ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอร์พอร์ต กรุงเทพ 
มีบรรณาธิการและทีมด าเนินงาน
วารสารวิชาการเขา้ร่วมประชุม  
จ านวน 51 คน จาก 3 คณะ  
ซ่ึงวารสารวิชาการในสังกดัสถาบนั 
พระบรมราชชนก มีจ านวน 31 วารสาร  
ผา่นการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 
TCI1 จ านวน 12 วารสาร ตามมาตรฐาน 
TCI2 จ านวน 15 วารสาร และ  
ยงัไม่ประเมินคุณภาพ 4 วารสาร  

  อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.3 กองวิจัยและพฒันานวัตกรรม (ส านักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

 โครงการย่อย 3.6 
การพฒันา
ผลงานวิจยั
ผลงานวิชาการ
และนวตักรรม
เพื่อต่อยอดใน
การน าไปใช้
ประโยชน์ 
กิจกรรมที่ 2 

  เพื่อให้บุคลากร 
มีความรู้ ความเขา้ใจ
เก่ียวกบักระบวนการ
ขอคุม้ครองทรัพยสิ์น
ทางปัญญาใน
ประเด็น ลิขสิทธ์ิ
เคร่ืองหมายการคา้ 
หรือแบบผงั
ผลิตภณัฑ ์และ
สามารถน าไปใช ้
ในการท างานได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

บุคลากรผูส้นใจ 
จากสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
ส่วนกลาง 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
คณะสาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์  
คณะแพทยศาสตร์  
และบุคลากรจาก
หน่วยงานนอกสังกดั
สถาบนัฯมีความรู้ 
ความเขา้ใจเก่ียวกบั
กระบวนการ 
ขอคุม้ครองทรัพยสิ์น
ทางปัญญา ในประเด็น 
ลิขสิทธ์ิ เคร่ืองหมาย
การคา้ หรือแบบผงั
ผลิตภณัฑ ์และสามารถ
น าไปใชใ้นการท างานได ้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

1. จดัประชุมพฒันาศกัยภาพบุคลากร 
ดา้นการขอคุม้ครองทรัพยสิ์นทางปัญญา 
(Intellectual Property) ประจ าปี
งบประมาณ 2568 ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 
คร้ังท่ี 1 ในวนัท่ี 17 ต.ค. 2567 จ านวน
ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 82 คน (ลงทะเบียน 97 คน) 
ผลการประชุม ผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีความ 
พึงพอใจภาพรวมของโครงการ 
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
( x=4.62 , S.D.=0.54) ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
มีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุดคือ  
ความรอบรู้ในเน้ือหาของวิทยากร  
(x=4.73 , S.D.=0.44)  
ส่วนความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุดอยูใ่นระดบั
มาก คือ การอ านวยความสะดวก 
ดา้นเอกสาร/ppt (x=4.32 , S.D.=0.70) 
และ ความสามารถ น าส่ิงท่ีไดรั้บจาก
โครงการฯ น้ีไปใชใ้นการปฏิบติังาน 
(x=4.32 , S.D.=0.62) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.3 กองวิจัยและพฒันานวัตกรรม (ส านักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

 โครงการย่อย 3.6 
การพฒันา
ผลงานวิจยั
ผลงานวิชาการ
และนวตักรรม
เพื่อต่อยอดใน
การน าไปใช้
ประโยชน์ 
กิจกรรมที่ 2 

  เพื่อเป็นการพฒันา
ศกัยภาพบุคลากร 
ให้มีความรู้ ความเขา้ใจ
เก่ียวกบักระบวนการ
ขอคุม้ครองทรัพยสิ์น
ทางปัญญา ในประเดน็ 
สิทธิบตัร และ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัทรัพยสิ์นทางปัญญา 
เกิดเครือข่าย 
ความร่วมมือใน 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผา่นประสบการณ์ 
ดา้นการขอคุม้ครอง
ทรัพยสิ์นทางปัญญา
ไดอ้ย่างเป็นระบบ 
สามารถน าไปใชใ้น
การท างานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

บุคคลากรผูส้นใจจาก 
สถาบนัพระบรมราชชนก 
ส่วนกลาง 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
คณะสาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์  
คณะแพทยศาสตร์  
และบุคลากรจาก
หน่วยงานนอกสังกดั
สถาบนัฯมีความรู้ 
ความเขา้ใจเก่ียวกบั
กระบวนการขอคุม้ครอง
ทรัพยสิ์นทางปัญญา 
ในประเด็น สิทธิบตัร 
และกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัทรัพยสิ์น
ทางปัญญา เกิดเครือข่าย
ความร่วมมือในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผา่น
ประสบการณ์  

2. จดัประชุมพฒันาศกัยภาพบุคลากร 
ดา้นการขอคุม้ครองทรัพยสิ์นทางปัญญา 
(Intellectual Property) ประจ าปี
งบประมาณ 2568 ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 
คร้ังท่ี 2 ในวนัท่ี 1 พ.ย. 2567 จ านวน
ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 55 คน (ลงทะเบียน 129 คน) 
ผลการประชุมผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
มีความพึงพอใจภาพรวมของโครงการอยู่
ในระดบัมากท่ีสุด (x=4.74 , S.D.=0.44)  
ผูเ้ขา้ร่วมอบรมมีความพึงพอใจในระดบั
มากท่ีสุดคือ ความรอบรู้ในเน้ือหา 
ของวิทยากร (x=4.87 , S.D.=0.34)  
ส่วนความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุดอยูใ่น 
ระดบัมาก คือ การอ านวยความสะดวก  
ดา้นเอกสาร/ppt (x=4.57 , S.D.=0.65) 

 
 
 
 

 

 อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.3 กองวิจัยและพฒันานวัตกรรม (ส านักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ดา้นการขอคุม้ครอง
ทรัพยสิ์นทางปัญญาได้
อยา่งเป็นระบบ 
สามารถน าไปใช ้
ในการท างานได ้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 โครงการย่อย 3.6 
การพฒันา
ผลงานวิจยั
ผลงานวิชาการ
และนวตักรรม
เพื่อต่อยอดใน
การน าไปใช้
ประโยชน์  
 
 
 
 
 
 

  1. เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ ความเขา้ใจ 
ดา้นการเขียนค าขอ
ทรัพยสิ์นทางปัญญา
ท่ีถูกตอ้งให้แก่
บุคลากร 
2. เพื่อพฒันาทกัษะ
การเขียนค าขอ
ทรัพยสิ์นทางปัญญา
อยา่งครบถว้นและ
เป็นระบบให้แก่
บุคลากร 
3. เพื่อให้บุคลากร 
มีความสามารถ 

1. บุคลากรในสังกดั
สถาบนัพระบรมราชชนก 
มีความรู้และความเขา้ใจ
ในการเขียนค าขอ
ทรัพยสิ์นทางปัญญา 
ท่ีถูกตอ้งตามหลกัเกณฑ์ 
2. ผลงานนวตักรรม
ขององคก์รไดรั้บการ
คุม้ครองทรัพยสิ์น 
ทางปัญญา 
อยา่งมีประสิทธิภาพ  
ช่วยลดความเส่ียงจาก
การละเมิดสิทธ์ิและ 
การถูกลอกเลียนแบบ 

1. ส ารวจผลงานวิจยัของบุคลากร 
ท่ีวางแผนจะยื่นขอจดความคุม้ครอง
ทรัพยสิ์นทางปัญญา พบว่า นกัวิจยั 
มีความพร้อมและคาดว่าจะยื่นค าขอรับ
ความคุม้ครองทรัพยสิ์นทางปัญญารวม
จ านวน 26 ผลงาน ประกอบดว้ย  
 1) ผลงานดา้นลิขสิทธ์ิ จ านวน 8 ผลงาน 
คิดเป็น ร้อยละ 12.90 
 2) ผลงานดา้นอนุสิทธิบตัร เคมี  
จ านวน 7 ผลงาน คิดเป็น ร้อยละ 11.29 
3) ผลงานดา้นอนุสิทธิบตัร วิศวกรรม
ส่ิงประดิษฐ์ จ านวน 11 ผลงาน  
คิดเป็น ร้อยละ 17.74 

  อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.3 กองวิจัยและพฒันานวัตกรรม (ส านักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

กิจกรรมที่ 2 
โครงการประชุม
เชิงปฏิบติัการ
เพื่อเสริมสร้าง
ศกัยภาพบุคลากร 
ดา้นการเขียน 
ค าขอทรัพยสิ์น
ทางปัญญา 
ในการคุม้ครอง
ผลงานนวตักรรม 
ประจ าปี
งบประมาณ 2568  
 

ในการจดัท าค าขอ
ทรัพยสิ์นทางปัญญา
ท่ีพร้อมส าหรับการ
น าไปใชใ้นการ
คุม้ครองผลงาน
นวตักรรมท่ีสร้างขึ้น 

3. บุคลากรในสังกดั
สถาบนัพระบรมราชชนก 
มีความมัน่ใจและ
สามารถจดัท าค าขอ
ทรัพยสิ์นทางปัญญา 
ไดด้ว้ยตนเอง 
เสริมสร้างศกัยภาพ 
ในดา้นการคุม้ครอง
นวตักรรม 

2. จดัประชุมเชิงปฏิบติัการเพ่ือเสริมสร้าง
ศกัยภาพบุคลากร ดา้นการเขียนค าขอ
ทรัพยสิ์นทางปัญญาในการคุม้ครอง
ผลงานนวตักรรม ประจ าปีงบประมาณ 2568 
ระหว่างวนัท่ี 13 - 15 มกราคม 2568  
ณ โรงแรมรามาการ์เดน้ส์ กรุงเทพ  
โดยมีผูเ้ขา้ร่วมการประชุมจ านวน 62 คน 
และคาดว่ามีผลงานท่ีพร้อมย่ืนขอรับ 
ความคุม้ครองทรัพยสิ์นทางปัญญา  
ภายในปีงบประมาณ 2568 ประกอบดว้ย 
สิขสิทธ์ิ 8 ผลงาน อนุสิทธิบตัร เคม ี7 ผลงาน  
วิศกรรมส่ิงประดิษฐ์ 11 ผลงาน  
รวม 26 ผลงาน 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 

 โครงการย่อย 3.6 
การพฒันา
ผลงานวิจยั
ผลงานวิชาการ
และนวตักรรม
เพื่อต่อยอดใน
การน าไปใช้

  เพื่อพิจารณาคดัเลือก
ผลงานวิจยัและ
นวตักรรมดงักล่าวฯ  
ในวนัท่ี 6 ก.พ. 2568 

 1. ประชาสัมพนัธ์บุคลากร สบช.  
ส่งผลงานวิจยัเพ่ือคดัเลือกเขา้ประกวด  
Thailand Research Expo 2025 ซ่ึง
ส านกังานการวิจยัแห่งชาติ (วช.) เป็นผูจ้ดั 
2. แต่งตั้งกรรมการพิจารณา คดัเลือก
ผลงานวิจยัเพ่ือเขา้ประกวด 

  อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.3 กองวิจัยและพฒันานวัตกรรม (ส านักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ประโยชน์ 
กิจกรรมที่ 3 
ร่วมจดัแสดงและ
ประกวดผลงาน
นวตักรรมในเวที
ระดบัชาติและ
นานาชาติ 
(Thailand 
Research Expo 
2025) 

3. ประชุมออนไลน์เพื่อให้ขอ้มูลเก่ียวกบั
หลกัเกณฑ ์วิธีการคดัเลือกผลงานวิจยั 
เพื่อเขา้ประกวด และให้ผูส่้งผลงาน
น าเสนอผลงาน (มีจ านวนผลงานท่ีเขา้
ร่วมประกวด) 
4. คณะกรรมการคดัเลือกผลงาน 
ท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีส านกังานการวิจยั
แห่งชาติ (วช.) ก าหนด จ านวน 2 ผลงาน 
ไดแ้ก่  
     1) การพฒันาปัญญาประดิษฐ์ 
ส าหรับพยาบาลเพื่อประเมินความเส่ียง  
ภาวะทุพโภชนาการส าหรับผูสู้งอายใุนชุมชน  
จากวิทยาลยัพยาบาลพระปกเกลา้ จนัทบุรี  
     2) วสัดุก าบงัรังสีชนิดของเหลวท่ีผสม
ระหว่างน ้ ายางพาราธรรมชาติกบัอนุภาค
นาโนไทเทเนียมไดออกไซด ์(TiO2 NPs) 
ท่ีสกดัดว้ยวิธี Green synthesis  
จากวิทยาลยัเทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละ
สาธารณสุข กาญจนาภิเษก (วทก.)  
โดยคณะกรรมการ  

 
อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

 
 

 
ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.3 กองวิจัยและพฒันานวัตกรรม (ส านักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

5. ประชุมคณะกรรมการคดัเลือก
ผลงานวิจยัและนวตักรรม 
เขา้ร่วมประกวดและน าเสนอในงาน  
“มหกรรมงานวิจยัแห่งชาติ 2568 
(Thailand Research Expo 2025)”  
ในวนัท่ี 7 ก.พ. 2568 ตดัสินให้ผลงาน 
การพฒันาปัญญาประดิษฐ์ส าหรับพยาบาล
เพ่ือประเมินความเส่ียงภาวะทุพโภชนาการ
ส าหรับผูสู้งอายใุนชุมชน 
เขา้ร่วมประกวด 

4 โครงการการ
บริหารจัดการ 
ทุนวิจัย สถาบัน 
พระบรมราชชนก 
(ว.4) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ยกระดบัการ
วิจยัและสร้าง
นวตักรรมฯ
  

1.1 ยกระดบั
ศกัยภาพดา้นการ
วิจยัและสร้าง
นวตักรรมให้เป็น
เครือข่ายความเป็น
เลิศดา้นการวิจยั
ดา้นสุขภาพปฐมภูมิ 
2.1 ยกระดบั 
การผลิตองคค์วามรู้ 
และผลงานวิชาการ

1. เพื่อพฒันาอาจารย์
และบุคลากร 
ในสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
ให้มีความรู้ ความ
เขา้ใจ แนวทางการ
ด าเนินการวิจยัท่ี
สอดคลอ้งกบั 
แหล่งทุน 

1. อาจารยแ์ละบุคลากร
ท่ีเขา้ร่วมโครงการ 
มีความรู้ ความเขา้ใจ 
ในการบริหารจดัการ
โครงการวิจยัท่ีไดรั้บ 
ทุนวิจยัจากกองทุน ววน. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. อาจารยแ์ละบุคลากร
ท่ีเขา้ร่วมโครงการ
สามารถด าเนินการวิจยั

อยูร่ะหว่างด าเนินการจดัประชุมเชิง
ปฏิบติัการเพ่ือพฒันาศกัยภาพบุคลากร
ดา้นวิจยัท่ีไดรั้บการจดัสรรงบประมาณ
ดา้น ววน. เพื่อสนบัสนุนงานมูลฐาน 
(Fundamental Fund) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ระหว่างวนัท่ี 19 - 20 ธ.ค. 2567 
ณ โรงแรมไมดา้ ดอนเมือง แอร์พอร์ต 
กรุงเทพ มีผูเ้ขา้ร่วมประชุมจ านวน 67 คน 
ซ่ึงเป็นหวัหนา้โครงการวิจยัและผูร่้วม
โครงการวิจยั จ านวน 49 โครงการ   

700,000 บาท 
 
 
 
 

ผลเบิก 
187,976 บาท 
คงเหลือ 

512,024 บาท 
 
 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ควรเพ่ิมกลุ่ม 
เป้าหมาย/
ผูเ้ขา้ร่วม
โครงการท่ี
ท าหนา้ท่ี
เก่ียวกบั
การเงิน/บญัชี
ของวิทยาลยั 
/คณะ   
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.3 กองวิจัยและพฒันานวัตกรรม (ส านักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

กิจกรรมที่ 1 
ประชุมเชิง
ปฏิบติัการ เพ่ือ
พฒันาศกัยภาพ
บุคลากรดา้นวิจยั
ท่ีไดรั้บการจดัสรร 
ทุนวิจยั
งบประมาณ 
ดา้นวิทยาศาสตร์ 
วิจยัและนวตักรรม 
(ววน.) ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
 

ดา้นการดูแล
สุขภาพปฐมภูมิ 
ให้เกิดประโยชน์
ต่อสังคมและ 
ส่ิงแวดลอ้มปฐมภูมิ 
2.2 ส่งเสริมการ
สร้างเครือข่าย 
ดา้นผลงานวิชาการ 

2. เพื่อเสริมสร้าง
ทกัษะดา้นการ
บริหารจดัการ
โครงการวิจยั 
ท่ีไดรั้บทุนวิจยัจาก
กองทุนววน.  
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
และส าเร็จลุล่วง 
ตามวตัถุประสงค์ 

อยา่งมีประสิทธิภาพ
และเป็นไปตามแผน 

ผลจากการประชุมท าให้อาจารย ์ 
บุคลากรท่ีเขา้ร่วมโครงการ มีความรู้ 
ความเขา้ใจในแนวทางด าเนินการวิจยั 
ท่ีสอดคลอ้งกบัแหล่งทุน สามารถน า
ความรู้ท่ีไดรั้บและทกัษะไปใชใ้นการ
บริหารจดัการโครงการวิจยัไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพจากผลประเมินการประชุมฯ 
พบว่า ผูเ้ขา้ร่วมประชุม มีความพึงพอใจ
ในภาพรวม ระดบัมากท่ีสุด  (x=4.79 , 
S.D.=0.42) โดยส่วนมากพึงพอใจ  
ดา้นวิทยากรมีความรู้ความเช่ียวชาญ 
ในการถ่าย ทอดความรู้ไดช้ดัเจน  
เขา้ใจง่าย และดา้นวิทยากรสามารถตอบ
ค าถามหรือให้ขอ้เสนอแนะได ้ครบถว้น 
ตรงประเด็น  (x=4.79 , S.D.=0.42)  
ส่วนดา้นสถานท่่ีประชุมเหมาะสม 
สะดวกต่อการเดินทางมีพึงพอใจ 
ระดบันอ้ยท่ีสุด  (x=4.02 , S.D.=1.03)  

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

เพื่อส่ือสาร
ขอ้มูลการ
เบิกจ่ายงบ 
ประมาณ
โครงการวิจยั
ท่ีถูกตอ้งและ
น าไปปฏิบติั
เป็นรูปแบบ
เดียวกนัทั้ง
สถาบนั 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.3 กองวิจัยและพฒันานวัตกรรม (ส านักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

 กิจกรรมที่ 2 
ประชุมเชิง
ปฏิบติัการ 
เพื่อพฒันา 
ศกัยภาพบุคลากร 
ดา้นการบริหาร
จดัการโครงการ 
วิจยัท่ีไดรั้บการ
จดัสรรทุนวิจยั 
งบประมาณ 
ดา้น ววน.  
1) ติดตามการ
ด าเนินงานวิจยั
แต่ละโครงการท่ี
ไดรั้บทุน ปี 2567 
(60คน)  
2 วนั 2 คร้ัง  
(ระยะ 18 เดือน) 

  1. เพื่อติดตามการ
ด าเนินงานวิจยัให้
เป็นไปตามแผน 
ท่ีก าหนด 
2. เพื่อสนบัสนุน
งบประมาณในการ
ด าเนินงานวิจยัแก่
บุคลากรในสังกดั
สถาบนั พระบรมราชชนก 

ผูท่ี้ไดรั้บทุนวิจยั
สามารถด าเนินงานได้
ตามแผนท่ีก าหนด 
อยา่งนอ้ยร้อยละ 70 

จดัประชุมเชิงปฏิบติัการเพ่ือพฒันา
ศกัยภาพบุคลากรดา้นการบริหารจดัการ
โครงการวิจยัท่ีไดรั้บการจดัสรรทุนวิจยั
งบประมาณดา้น ววน. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระยะ 18 เดือน) 
ระหว่างวนัท่ี 23 – 24 ม.ค. 2568  
ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอร์พอร์ต กรุงเทพ 
มีผูเ้ขา้ร่วมประชุม จ านวน 45 คน  
ซ่ึงเป็นหวัหนา้โครง การวิจยัและผูร่้วม
โครงการวิจยั จ านวน 45 โครงการ  
ผลจากการประชุม  
1. ผูท่ี้ไดรั้บทุนวิจยั มีความรู้และทกัษะ
ดา้นการบริหารจดัการโครงการวิจยัอย่าง
มีประสิทธิภาพตามแผนการด าเนินงาน 
ท่ีวางไว ้โดยมีโครงการวิจยัท่ีแลว้เสร็จ 
- ระยะ 12 เดือน จ านวน 3 โครงการ  
- ระยะ 18 เดือน จ านวน 2 โครงการ  
- มีโครงการวิจยั ขยายเวลา คร้ังท่ี 2 
จ านวน 40 โครงการ 

  อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 

152



ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.3 กองวิจัยและพฒันานวัตกรรม (ส านักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

2. ผูท่ี้ไดรั้บทุนวิจยั มีความรู้ และเขา้ใจ
แนวทางเผยแพร่ผลงานวิจยัและนวตักรรม 
ทั้งในระดบัชาติ/นานาชาติ เขา้ใจใน
กระบวนการขบัเคลื่อนการน าผลงานวิจยั
ไปสู่การใชป้ระโยชน์  
     จากผลประเมินการประชุมฯ  พบว่า 
ผูเ้ขา้ร่วมประชุม มีความพึงพอใจ 
ในภาพรวม ระดบัมากท่ีสุด   
(x=4.95, S.D.=0.20) โดยส่วนมากพึง
พอใจ ดา้นวิทยากรมีความรู้ความเช่ียวชาญ
ในการถ่าย ทอดความรู้ไดช้ดัเจน เขา้ใจง่าย 
และดา้นวิทยากรสามารถตอบค าถามหรือ
ให้ขอ้เสนอแนะไดค้รบถว้น ตรงประเด็น 
และดา้นความรู้ท่ีไดรั้บสามารถน าไปใช้
ในการด าเนินงานไดจ้ริง (x=5.00, 
S.D.=0.00) ส่วนดา้นส่ือและเอกสาร
ประกอบ การประชุมมีความชดัเจน
ครบถว้น พึงพอใจน้อยท่ีสุด (x=4.89, 
S.D.=0.32) 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.3 กองวิจัยและพฒันานวัตกรรม (ส านักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

 กิจกรรมที่ 3  
การจดัท า 
ค าของบประมาณ
จากกองทุน
ส่งเสริมวิทยา 
ศาสตร์ วิจยัและ
นวตักรรม (ววน.) 
ปี 2570 

  1. เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการจดัท าค า
ของบประมาณ 
จากกองทุนส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจยัและ
นวตักรรม (ววน.) 
2. เพื่อพฒันา 
โครงร่างการวิจยั 
ให้มีคุณภาพ สอดคลอ้ง
กบันโยบายของ
ประเทศและ 
กระทรวงสาธารณสุข 
และสถาบนั 
พระบรมราชชนก 

โครงการวิจยัท่ีไดรั้บ
การสนบัสนุนทุนวิจยั
จากกองทุนส่งเสริม
วิทยาศาสตร์วิจยัและ
นวตักรรม (ววน.) 

1. จดัประชุมคณะท างานพิจารณา
โครงการวิจยัขอรับทุนอุดหนุนการวิจยั
งบประมาณดา้นวิทยาศาสตร์ 
วิจยัและนวตักรรม ประจ าปีงบ ประมาณ 
พ.ศ. 2570 โดยผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์  
เมื่อวนัท่ี 28 ม.ค. 2568 
 ณ ห้องประชุมกองยทุธศาสตร์และวิเทศ
สัมพนัธ์ อาคาร 2 ชั้น 7 สถาบนัพระบรม
ราชชนก ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
ผลจากการประชุม คณะท างานมีมติ
เห็นชอบ กรอบการวิจยั แผนงานงานวิจยั 
และหลกัเกณฑ ์เง่ือนไขเพ่ือเปิดรับ
ขอ้เสนอโครงการวิจยัท่ี ขอรับทุนวิจยั
งบประมาณดา้น ววน. เพื่อสนบัสนุนงาน
มูลฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  
2. เปิดรับขอ้เสนอโครงการวิจยัผา่นระบบ
บริหารจดัการโครงการวิจยัและนวตักรรม
ของหน่วยงาน (ORIIS) ตั้งแต่วนัท่ี 1 ก.พ. 
2568 ถึงวนัท่ี 30 เม.ย. 2568 
 และด าเนินการแจง้ประชาสัมพนัธ์ 

  
 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.3 กองวิจัยและพฒันานวัตกรรม (ส านักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

การเปิดรับขอ้เสนอโครงการวิจยั  
ไปยงัอาจารย ์นกัวิจยัและบุคลากรใน
สังกดัผา่นคณะและวิทยาลยัทางระบบ 
สารบรรณอิเลก็ทรอนิกส์ 

 กิจกรรมที่ 4  
ประชุมเชิง
ปฏิบติัการเพ่ือ
พฒันาศกัยภาพ
นกัวิจยัในการ
ขอรับการ
สนบัสนุน
งบประมาณ 
งานเชิงกลยทุธ์ 
(Strategic Fund) 

  1.เพื่อพฒันาอาจารย์
และบุคลากร 
ท่ีเขา้ร่วมโครงการ 
มีความรู้ ความเขา้ใจ
ในการของรับการ
สนบัสนุนทุนจาก
หน่วยบริหารและ
จดัการทุนวิจยัและ
นวตักรรม (Program 
Management Unit, 
PMU) 
2.เพื่อเสริมสร้าง
ทกัษะการเขียนโครง
ร่างการวิจยัให้มี
คุณภาพ และ
สอดคลอ้งกบัความ

โครงการวิจยัไดรั้บการ
สนบัสนุนจากหน่วย
บริหารและจดัการทุน
วิจยั และนวตักรรม 
(Program Management 
Unit, PMU) 

1. ทางคณะพยาบาลศาสตร์ และคณะ
สาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์  
ไดด้ าเนินการจดัการประชุมเชิงปฏิบติัการ
เพื่อเสริมสร้างทกัษะการเขียนโครงร่าง
การวิจยัให้มีคุณภาพ และสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของหน่วยบริหารและ
จดัการทุนวิจยัและนวตักรรม (Program 
Management Unit, PMU) เสร็จส้ินแลว้ 
ทางกองวิจยัและพฒันานวตักรรมจึงไม่ได้
มีการด าเนินการจดัประชุมดงักล่าวฯ  
เพ่ือไม่ให้เกิดการท างานท่ีซ ้ าซอ้น 
2. ด าเนินการแจง้ประชาสัมพนัธ์ 
การเปิดรับขอ้เสนอโครงการวิจยั  
เพื่อขอรับทุนจากหน่วยงานบริหารจดัการ
ทุนวิจยัและนวตักรรม ไปยงัอาจารย ์
นกัวิจยัและบุคลากรในสังกดัสถาบนั 

  อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 

155



ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.3 กองวิจัยและพฒันานวัตกรรม (ส านักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ตอ้งการของหน่วย
บริหารและจดัการ
ทุนวิจยัและ
นวตักรรม (Program 
Management Unit, 
PMU) 

พระบรมราชชนก 
3. ตรวจสอบการเสนอขอรับทุนฯ  
ในระบบ NRIIS 
4. ประสานแหล่งทุนและนกัวิจยัท่ีไดรั้บทุนฯ 
จดัท าเอกสารเพ่ือเสนออธิการมอบอ านาจ
เซ็นสัญญา ซ่ึงมีหน่วยงานท่ีไดรั้บทุนจาก
สถาบนัวิจยัระบบสาธารณสุข (สวรส.)  
จ านวน 4 แห่ง ไดแ้ก่  
     1) วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 
     2) วิทยาลยัพยาบาลศรีมหาสารคาม  
     3) วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี  
     4) วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีอุดรธานี  
ไดรั้บทุนจากศูนยวิ์จยัปัญหาสุรา (ศวส.) 
จ านวน 1 แห่ง ไดแ้ก่ วิทยาลยัพยาบาลศรี
มหาสารคามและมีโครงการท่ีอยูร่ะหว่าง
ด าเนินการขอรับทุนจ านวน 5โครงการ 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.3 กองวิจัยและพฒันานวัตกรรม (ส านักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

5 โครงการ 
การจัดการ
ความรู้ 
มุ่งสู่การพัฒนา
องค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ  
(ว.5) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการฯ 

1.1 พฒันาองคก์ร
ตามแนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

เพื่อพฒันาองคก์ร
ตามแนวทางการ
บริหารจดัการความรู้ 
ภายใตก้ารขบัเคลื่อน
สู่องคก์รสมรรถนะสูง 

1. ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานการจดัการ
ความรู้ (Knowledge 
Management : KM) 
สถาบนัพระบรมราชชนก 
2. ประเด็นการจดัการ
ความรู้ อย่างน้อย 1 เร่ือง 

อยูร่ะหว่างด าเนินการ 180,000 บาท เบิกจ่าย 
16,840 
คงเหลือ 

163,160 บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.4 กองบริการวิชาการ (ส านักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1 โครงการบริหาร
จัดการกอง
บริการวิชาการ  
(บ.1)   
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 3 
เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
ดา้นสุขภาพ
ปฐมภูม ิ
ท่ีเป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Services and 
network 

กลยทุธ์ท่ี 1.1 
พฒันาระบบ
บริหารจดัการ 
การบริการวิชาการ
สุขภาพปฐมภูมิ 
สู่ความเป็นเลิศ 

1. เพื่อวางแผน ก ากบั 
ติดตาม และ
ประเมินผลการ
ด าเนินงานร่วมกนั 
ให้เกิดประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้บุคลากร
ของกองบริการ
วิชาการ มีส่วนร่วม
ในการส่งเสริมและ
สนบัสนุนและ
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น สร้างความ
ร่วมมือในทิม 

รายงานผลการ
ด าเนินงานและ 
การเบิกจ่ายงบประมาณ
แต่ละไตรมาส เป็นไป
ตามแผนท่ีก าหนดไว ้

1. บนัทึกการจดัประชุมและยืมเงินประชุม
ราชการประจ าเดือนตุลาคม 2567 –  
เดือนมีนาคม 2568 จ านวน 6 เดือน 
2. รายงานการประชุมกองบริการวิชาการ 
ประจ าเดือนตุลาคม 2567 – เดือนมีนาคม 2568 
จ านวน 6 เดือน 
3. จดัประชุมเพื่อติดตามผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภายใตส้ านกัวิชาการ  
คร้ังท่ี 10/2567 - คร้ังท่ี 12/2567 
(ประจ าเดือนตุลาคม - เดือนธนัวาคม) 
จ านวน 3 คร้ัง 
4. บนัทึกการเดินทางไปราชการและ
เบิกกจ่ายและส่งหลกัฐาน 
เพื่อประกอบการของผูอ้  านวยการส านัก
วิชาการ จ านวน 2 คร้ัง 
 
 
 
 

208,000 บาท เบิกจ่าย 
83,240 
บาท 

คงเหลือ 
124,760 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.4 กองบริการวิชาการ (ส านักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

2 โครงการพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการบริการ
วิชาการสุขภาพ
ปฐมภูมิสู่ 
ความเป็นเลิศ 
(Primary health 
system 
development) 
(บ.2) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 3 
เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
ดา้นสุขภาพ
ปฐมภูม ิ
ท่ีเป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Services and 
network 

กลยทุธ์ท่ี 1.1 
พฒันาระบบ
บริหารจดัการการ
บริการวิชาการ
สุขภาพปฐมภูมิ 
สู่ความเป็นเลิศ 

1. เพื่อพฒันาระบบ 
กลไก และสนบัสนุน 
ส่งเสริมการบริการ
วิชาการสุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
2. พฒันาทกัษะและ
ความรู้ดา้นการ
บริหารจดัการของ
บุคคลากร  
3. พฒันาบริการให้
สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของ
ประชาชน  
4. พฒันาระบบ
สารสนเทศให้มี
ประสิทธิภาพ 

ศูนยค์วามเป็นเลิศทาง
วิชาการดา้นสุขภาพ
ปฐมภูมิ ท่ีสามารถ
ด าเนินการให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

1) จดัประชุมเชิงปฏิบติัการถ่ายทอด
ยทุธศาสตร์ เพื่อสร้างความร่วมมือ 
ดา้นบริการวิชาการ และบริการการแพทย์
และสาธารณสุข วนัท่ี 11 - 12 พ.ย. 2567 
เก่ียวกบั 
- วิเคราะห์ผลลพัธ์ยทุธศาสตร์บริการ
วิชาการ เพ่ือการพฒันาเครือข่ายการ
บริการวิชาการดา้นสุขภาพปฐมภูมิ 
ท่ีเป็นเลิศ (Excellence in Primary Care 
Services and network) 
- วิเคราะห์ตน้ทุนบริการ: Unit cost 
- ขบัเคลื่อนยทุธศาสตร์บริกาวิชาการ  
สู่การปฏิบติั เพื่อการพฒันาเครือข่ายการ
บริการวิชาการดา้นสุขภาพปฐมภูมิ 
ท่ีเป็นเลิศ (Excellence in Primary Care 
Services and network) 
- จดัท าแผนพฒันาเครือข่ายการบริการ
วิชาการดา้นสุขภาพปฐมภูมิ 
ท่ีเป็นเลิศ Excellence in Primary Care 
Services and network (Master plan) และ

500,000 บาท เบิกจ่าย 
394,198 
บาท 

คงเหลือ 
105,802 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ประมาณการ 
งบประมาณ 
แต่ละกิจกรรม
นอ้ยกว่า 
การด าเนินงาน
จริง 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.4 กองบริการวิชาการ (ส านักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

คดัเลือก 3 เขตการศึกษา เพื่อสร้างความ
เขม้แขง็ 
2) On process จดัประชุมเชิงปฏิบติัการ
เพื่อน าแผนพฒันาเครือข่ายการบริการ
วิชาการดา้นสุขภาพปฐมภูมิท่ีเป็นเลิศ  
สู่การปฏิบติัใน 3 เขตการศึกษาท่ีคดัเลอืก 
ในวนัท่ี 20 - 21 มค. 2567 

3 โครงการพัฒนา
หลักสูตรด้าน
บริการสุขภาพ
ปฐมภูมิ ( Non 
degree , credit 
bank ) 
(บ.3) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 3 
เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
ดา้นสุขภาพ
ปฐมภูม ิ
ท่ีเป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Services and 
network 
 
 
 

กลยทุธ์ท่ี 1.2 
พฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรม/ภารกิจ
บริการวิชาการ
ดา้นสุขภาพ 
ปฐมภูม ิ
ระดบันานาชาติ 

เพื่อพฒันาหลกัสูตร
ดา้นบริการสุขภาพ
ปฐมภูมิให้มีความ
ทนัสมยั สอดคลอ้ง
กบับริบทและความ
ตอ้งการของประเทศ 
 

จ านวนหลกัสูตรใหม่
ดา้นสุขภาพปฐมภูมิ 
ท่ีสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ตรงตาม
ความตอ้งการของ
ระบบสุขภาพ  
 

1) พฒันาหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วย
พยาบาลชายแดนนานาชาติ และขอรับรอง
จากสภาการพยาบาล  
คร้ังท่ี 1 วนัท่ี 18 ต.ค. 2567 
คร้ังท่ี 2 วนัท่ี 29 ต.ค. 2567 
คร้ังท่ี 3 วนัท่ี 25 - 27 พ.ย. 2567 
2) เปิดอบรมในหลกัสูตร  
วนัท่ี 18 ธ.ค. 2567 จ านวน 68 คน 
ค่าลงทะเบียน คนละ 45,000 บาท 

510,000 บาท เบิกจ่าย  
294,602 
บาท 

คงเหลือ 
215,398 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ประมาณการ 
งบประมาณ 
นอ้ยกว่า 
การด าเนินงาน  
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.4 กองบริการวิชาการ (ส านักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

4 โครงการพัฒนา
เครือข่าย 
ความร่วมมือด้าน
การบริการ
วิชาการและ
สุขภาพปฐมภูมิ
ระดับชาติและ
นานาชาติ   
(บ.4) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 3 
เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
ดา้นสุขภาพ
ปฐมภูมิท่ีเป็น
เลิศ Excellence 
in Primary Care 
Services and 
network 

กลยทุธ์ท่ี 1.1 
พฒันาระบบ
บริหารจดัการ 
การบริการวิชาการ
สุขภาพปฐมภูมิ 
สู่ความเป็นเลิศ 

เพื่อสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือดา้น 
การบริการวิชาการ
และสุขภาพปฐมภูมิ
ระดบัชาติและ
นานาชาติ   

ขยายความร่วมมือ 
ทางวิชาการดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 
ในระดบัชาติ/นานาชาติ 
ในการพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรมร่วมกนั 
 

1) ประสานความร่วมมือกบัหน่วยงาน 
องคก์ร ท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
ประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก/ 
นายกสมาคมแพทยเ์วชปฏิบติัทัว่ไปและ
เวชศาสตร์ครอบครัวแห่งประเทศไทย/
นายกสภาการพยาบาล/นายกสภาการ
สาธารณสุข/นายกทนัตแพทยสภา/ 
นายกสภาการแพทยแ์ผนไทย/ผูอ้  านวยการ
กองสนบัสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข/
ผูอ้  านวยการกองโรคไม่ติดต่อ กรม
ควบคุมโรค/กองบริหารการสาธารณสุข 
ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข/
ผูอ้  านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล/
คณบดีคณะทนัตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์/ 
คณะพยาบาลศาสตร์ /คณะสาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์ /คณะแพทยศาสตร์  และ
กองบริการวิชาการ สถาบนัพระบรมราชชนก      

2,500,000 บาท เบิกจ่าย 
112,520 
คงเหลือ 
2,387,480 

 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.4 กองบริการวิชาการ (ส านักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

2) จดัท าร่าง หลกัสูตรการจดัการสุขภาพ
ชุมชน ดว้ยพลงัสหวิชาชีพ( Community 
Health Management Towards  to 
Interprofessional Synergy) 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.5 ส านักงานบัณฑิตศึกษา (ส านักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับ
การจัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1 โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพ 
การบริหารงาน
ของส านักงาน
บัณฑิตศึกษา   
(บศ.1) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 

กลยทุธ์ท่ี 1.1 
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษา 
ดา้นสุขภาพปฐมภูมิ 
ตามมาตรฐานสากล 

เพื่อให้การจดั
การศึกษาและ 
การด าเนินงานดา้น
บณัฑิตศึกษาเป็นไป
ตามเกณฑม์าตรฐาน
ชาติและตอบสนอง
วิสัยทศัน์สถาบนั
พระบรมราชชนก 

1. การเบิกจ่าย
งบประมาณเป็นไปตาม
แผนท่ีก าหนด 
2. จ านวนหลกัสูตร 
ทุกหลกัสูตรท่ีไดรั้บ
การรับรอง 
3. บุคลากรของ
ส านกังานบณัฑิตศึกษา 
ท างานไดต้ามท่ีก าหนด 

1. จัดประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
ระดับสถาบัน (เงินรายได้) 
คร้ังท่ี 7/2567 
วนัท่ี 9 ต.ค. 2567 
คร้ังท่ี 8/2567 
วนัท่ี 13 พ.ย. 2567 
คร้ังท่ี 9/2567 
วนัท่ี 11 ธ.ค. 2567 
คร้ังท่ี 1/2568 
วนัท่ี 7 ม.ค. 2568 
คร้ังท่ี 2/2568 
วนัท่ี 11 ก.พ. 2568 
https://url.in.th/pAqQU 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 บาท 
 

เบิกจ่าย
22,915 บาท 
คงเหลือ 
27,085 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.5 ส านักงานบัณฑิตศึกษา (ส านักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับ
การจัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

2. จัดประชุมส านักงานบัณฑิต ศึกษา  
เดือน ตุลาคม 2567 
วนัท่ี 28 ต.ค. 2567 
เดือน มกราคม 2568 
วนัท่ี 29 ม..ค. 2568 
เดือนกุมภาพนัธ์ 2568 
วนัท่ี 20 ก.พ. 2568 
https://url.in.th/ZttJA 
 
 
 
3. ค่าผ่านทางพิเศษ โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ใน 
การพัฒนาหลักสูตรด้านสุขภาพปฐมภูมิ 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.5 ส านักงานบัณฑิตศึกษา (ส านักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับ
การจัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

2 โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ในการ
พัฒนาหลักสูตร  
ด้านสุขภาพ 
ปฐมภูมิ  
ระดับ
บัณฑิตศึกษา  
สถาบัน 
พระบรมราชชนก 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
(บศ.2) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 
สู่ความเป็นเลิศ 

กลยทุธ์ท่ี 1.1 
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 
ตามมาตรฐานสากล 

1. เพื่อให้อาจารย ์
ระดบับณัฑิตศึกษา  
มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ การ
พฒันาหลกัสูตรดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ และ
การจดัการเรียนการ
สอนท่ีสอดคลอ้งกบั
มาตรฐานการศึกษาชาติ 
รองรับระบบ 
สุขภาพปฐมภูมิ 
2. เพื่อให้อาจารย์
ระดบับณัฑิตศึกษา
สามารถออกแบบ
การจดัการเรียน 
การสอนรายวิชา 
ดา้นสุขภาพปฐมภูมิ 
ได ้

ผูเ้ขา้ร่วมประชุมมี
ความรู้เก่ียวกบัระบบ
สุขภาพปฐมภูมิและ
การพฒันาหลกัสูตร/ 
การจดัการเรียนการ
สอนท่ีสอดคลอ้งกบั
มาตรฐานการศึกษาชาติ 
และรองรับระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ 

ด าเนินการจดั ระหว่างวนัท่ี 24 – 25 
กุมภาพนัธ์ 2568  มีผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
จ านวน 63 คน  โดยมีการออบแบบ
รายวิชา การจดัการเรียนรู้  
และ การประเมินผลในรายวิชา ดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ ทั้งทฤษฎี 
และปฏิบติั จ านวน 10 รายวิชา จาก
รายวิชาทั้งหมด จ านวน 11 รายวิชา 
https://shorturl.asia/D7YmX 
 

287,280 บาท 
 

เบิกจ่าย 
131,798.60 

บาท 
คงเหลือ 

155,481.40 
บาท 

 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

รอส่งคืนเงิน
งบประมาณ
ส่วนท่ีเหลือ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.5 ส านักงานบัณฑิตศึกษา (ส านักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับ
การจัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

3 โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ระดับ
บัณฑิตศึกษา  
ในการประกัน
คุณภาพ
การศึกษา
ภายนอก  
ตามเกณฑ์ 
AUN-QA 
(บศ.3) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 

กลยทุธ์ท่ี 1.1 
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สุขภาพปฐมภูมิ 
ตามมาตรฐานสากล 

1. เพื่อก ากบัติดตาม
การด าเนินงานการ
ประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายนอก 
ตาม AUN-QA 
2. เพื่อให้ความรู้
เก่ียวกบัการประกนั
คุณภาพการศึกษา
ภายนอก ตามเกณฑ ์ 
AUN-QA 

1. หลกัสูตรระดบั
บณัฑิต ศึกษามีคุณภาพ
เป็นไปตามเกณฑ์ 
2. ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
มีความรู้เก่ียวกบั 
การประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายนอก  
ตามมเกณฑ ์AUN-QA 

ยงัไม่ด าเนินการ 143,640 บาท ยงัไม่มีการ
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ 
ระหว่างวนัท่ี 
3-4 ก.ค. 2568 
 

เน่ืองจาก
โครงการ 
ไดรั้บจดัสรร
เงิน งปม.  
ปี 2567  
งบเงิน
อุดหนุน 
และก าหนด
จดัโครงการ
เดือน ก.ค.
2568  
จึงจ าเป็น 
ตอ้งขอ 
เปลี่ยนแปลง
เงิน งปม. 
เป็น งปม.  
ปี 2568  
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.5 ส านักงานบัณฑิตศึกษา (ส านักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับ
การจัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

4 โครงการ
ประชุมสัมมนา
อาจารย์ระดับ
บัณฑิตศึกษา 
(บศ.4) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบั
การศึกษา 
ดา้นสุขภาพ
ปฐมภูม ิ
สู่ความเป็นเลิศ 

กลยทุธ์ท่ี 2.1 
พฒันาสมรรถนะ
อาจารยม์ืออาชีพ
ในการจดั
การศึกษา 
ดา้นสุขภาพปฐมภูมิ 

1. เพื่อให้ผูเ้ขา้ร่วม
ประชุมสามารถ
ด าเนินการตามระบบ
และกลไกการบริหาร
หลกัสูตรอยา่ง
ถูกตอ้งและมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้ผูเ้ขา้ร่วม
ประชุมสามารถให้
ค าแนะน าเก่ียวกบั
การท าวิทยานิพนธ์
และการคน้ควา้อิสระ
แก่นกัศกึษา 

1. อาจารยร์ะดบั
บณัฑิตศึกษามีความรู้
ความเขา้ใจระบบและ
กลไกการบริหารหลกัสูตร 
2. นกัศึกษา 
ระดบับณัฑิตศึกษา 
สามารถด าเนินการ
เก่ียวกบัการท า
วิทยานิพนธ์และ 
การคน้ควา้อิสระ 
ไดอ้ย่างถูกตอ้งตาม
ค าแนะน าของอาจารย ์
 

ยงัไม่ได้ด าเนินการ  
 

คาดว่าจะด าเนินการ 
ระหว่างวนัท่ี 15-16 พ.ค. 2568 

143,640 บาท ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 
143,640 
บาท 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 
 

ไม่มี 
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2.3 คณะแพทยศาสตร์

hello@reallygreatsite.com+123-456-7890



ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.3 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1 โครงการพัฒนา
แผนการจัด
การศึกษาและ 
การจัดการเรียน
การสอนรายวิชา 
หลักสูตร
แพทยศาสตร
บัณฑิต สถาบัน
พระบรมราชชนก 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence in 
Primary Care 
Education) 

กลยทุธ์ 1.1  
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
ตามมาตรฐานสากล 

1.พฒันาความรู้ 
ความสามารถ
อาจารยช์ั้นปรีคลินิก 
ชั้นคลินิกและ
นกัวิชาการ
ผูรั้บผิดชอบรายวิชา
ในการจดัท า
รายละเอียดประมวล
รายวิชา (มคอ.3) 
ชั้นปรีคลินิก และชั้น
คลินิก  
 2. เพื่อให้เกิด 
ความร่วมมือใน 
การจดัการเรียนสอน
แบบบูรณาการ
ระหว่างชั้นปรีคลินิก
และคลินิก 
 3.เพื่อจดัท าแผน
ความร่วมมือในการ
จดัการสอบประมวล

ประมวลรายวิชา  
(มคอ 3) และเอกสาร
การจดัการเรียน 
การสอนชั้นปรีคลินิก
และชั้นคลินิก 
ท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  
เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด 

จดัประชุมเชิงปฏิบติัการจดัท ารายละเอียด 
มคอ 3 หลกัสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต 
รายวิชาเฉพาะทางการแพทยด์า้นคลินิก 
(จิตเวชศาสตร์ รังสีวิทยา นิติเวชศาสตร์ 
จกัษุวิทยา วิสัญญี เวชศาสตร์ฟ้ืนฟู  
เวชศาสตร์ฉุกเฉิน โสต ศอ นาสิก ลาริงซ์วิทยา) 
ในวนัท่ี 4 กุมภาพนัธ์ 2568   
ณ วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี  
จงัหวดันนทบุรี อ าเภอเมืองนนทบุรี 
จงัหวดันนทบุรี 
 ผู้เข้าประชุมประกอบดว้ย อาจารย์
ผูรั้บผิดชอบรายวิชา บุคลากรจาก ศศค 
รพ.มหาราชนครศรีธรรมราช/ราชบุรี/
สวรรคป์ระชารักษ ์ 
 ผลการประชุม อาจารยช์ั้นคลินิกและ
นกัวิชาการผูรั้บผิดชอบรายวิชาเฉพาะทาง
การแพทยด์า้นคลินิก ไดรั้บความรู้  
เกิดความเขา้ใจ สามารถจดัท ารายละเอียด
ประมวลรายวิชา มคอ.3 รายวิชาเฉพาะทาง
การแพทยด์า้นคลินิก (รายวิชาจิตเวชศาสตร์  

570,000 บาท เบิกจ่าย 
 88,610 
บาท  

รอส่งเบิก 
122,500 
บาท 

 คงเหลือ 
358,890 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

โครงการ
พัฒนา
แผนการจัด
การศึกษา
และกาจัด 
การเรียน 
การสอน
รายวิชา 
หลักสูตร
แพทยศาสตร
บัณฑิต 
สถาบัน 
พระบรมราช
ชนก 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.3 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ความรู้รวบยอดชั้น
คลินิก 

รังสีวิทยา นิติเวชศาสตร์ จกัษุวิทยา 
วิสัญญี เวชศาสตร์ฟ้ืนฟู เวชศาสตร์ฉุกเฉิน  
โสต ศอ นาสิก ลาริงซ์วิทยา) ตลอดจน 
เกิดความร่วมมือในการจดัการเรียนสอน
แบบบูรณาการระหว่างศูนยแ์พทยศาสตร
ศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลมหาราช
นครศรีธรรมราช โรงพยาบาลราชบุรี 
โรงพยาบาลสวรรคป์ระชารักษ ์ 

2 โครงการพัฒนา
คุณภาพการ
ประเมินผลลัพธ์
การเรียนรู้และ
คุณภาพบัณฑิต 
หลักสูตร
แพทยศาสตร
บัณฑิต สถาบัน
พระบรมราชชนก 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence in 
Primary Care 
Education) 

กลยทุธ์ 1.1 พฒันา
หลกัสูตรการศึกษา
ดา้นสุขภาพปฐม
ภูมิตาม
มาตรฐานสากล 

1.พฒันาแนวคิด 
ทกัษะการวดัและ
ประเมินผลตาม 
แบบแผนเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้
และติดตาม
ความกา้วหนา้นกัศึกษา  
 2. เพื่อพฒันา
คุณภาพขอ้สอบ 
รวบรวมขอ้สอบ 
รายขอ้ท่ีวดัไดต้รง
ตามจุดประสงค ์

รายงานการประเมินผล
การเรียนรู้และ
ความกา้วหนา้ของ
นกัศึกษาหลกัสูตร
แพทยศาสตรบณัฑิต
และคลงัขอ้สอบ
รายวิชาชั้นปรีคลินิก 

ยงัไม่ด าเนินการ 360,000 บาท ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ

360,000 บาท 

ยงัไม่ได้
ด าเนินการ 

โครงการ
พัฒนา
คุณภาพการ
ประเมิน 
ผลลัพธ์ 
การเรียนรู้
และคุณภาพ
บัณฑิต 
หลักสูตร
แพทยศาสตร
บัณฑิต  
สถาบัน 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.3 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

30 ก.ย. 68) 
 

การเรียนรู้ ในแต่ละ
รายวิชา น าไปใชใ้น
ดา้นการวดัผลและ
การสอนซ่อมเสริม 
ท่ีจ าเป็นไดอ้ยา่ง
รวดเร็ว 

พระบรมราช
ชนก 

3 โครงการพัฒนา
อาจารย์ด้านการ
จัดการศึกษา  
การเรียนการสอน
ตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพ 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence in 
Primary Care 
Education) 

กลยทุธ์ 1.1 พฒันา
หลกัสูตรการศึกษา
ดา้นสุขภาพ 
ปฐมภูม ิ
ตามมาตรฐานสากล 

1.เตรียมความพร้อม
และเพ่ิมพูนทกัษะ
ของอาจารย ์ดา้น
แพทยศาสตรศึกษา  
 2.ทบทวน พฒันา
และปรับปรุงรูปแบบ
วิธีการสอน  
การประเมินผล  
ท่ีสอดคลอ้งกบั
ผลสัมฤทธ์ิของ
หลกัสูตรและเป็นไป
ตามมาตรฐาน 
WFME 
 3. มคีวามรู้  

ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมท่ีมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เป็นไป
ตามแผนท่ีก าหนด 

จดัการสัมมนาเพื่อพฒันาศกัยภาพ
บุคลากรดา้นการจดัการศึกษาตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพ หลกัสูตรแพทยศาสตร
บณัฑิต สบช. ระหว่างวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์  
2568 - 2 มีนาคม 2568  
ณ โรงแรมเดอะไทด ์รีสอร์ท บางแสน 
อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี   
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการประกอบดว้ย อาจารย์
และบุคลากร จากคณะวิทยาศาสตร์และ
เวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลยัมหิดล 
ศูนยแ์พทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก 
โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช 
โรงพยาบาลราชบุรี โรงพยาบาลสวรรค์
ประชารักษ ์และคณะแพทยศาสตร์ 

562,609.45 บาท เบิกจ่าย 
408,878.60 

บาท 
  คงเหลือ 
153,730.85 

บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

โครงการ
พัฒนา
อาจารย์ 
ด้านการจัด
การศึกษา 
การเรียน 
การสอน 
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน
วิชาชีพ 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.3 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ความเขา้ใจ 
องคป์ระกอบ 
การคิดเชิงระบบ  
ในการจดัการเรียน
การสอนศาสตร์
ระบบสุขภาพ 
ในหลกัสูตร
แพทยศาสตรบณัฑิต 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

สถาบนัพระบรมราชชนก 
ผลการด าเนินงาน  อาจารย ์และบุคลากร 
ท่ีเก่ียวขอ้งมีความรู้และเขา้ใจเก่ียวกบั  
(1) แนวคิด หลกัการจดัการศึกษาท่ีมุ่ง
ผลลพัธ์ ศาสตร์ระบบสุขภาพ และสบช.
โมเดล ส าหรับเป็นแนวทางในการจดั
การศึกษาในหลกัสูตร (มคอ.3) และ
ออกแบบการบูรณาการลงสู่รายวิชา 
(มคอ.3)  
(2) แนวทางการประเมินพฒันาและ
ปรับปรุงการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลใหเสอดคลอ้งกบัผลลพัธ์การ
เรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตรและเป็นไป
ตามเกณฑม์าตรฐาน WFME   

4 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพ่ือรองรับการ
ด าเนินงานของ
สถาบันผลิต
แพทย์ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence in 

กลยทุธ์ 1.1  
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
ตามมาตรฐานสากล 

1. พฒันาและ
เสริมสร้างความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบั
การบริหาร และการ
พฒันาสถาบนัผลิต
แพทย ์ 

ผูบ้ริหารและเจา้หนา้ท่ี
สายสนบัสนุนมี
สมรรถนะทางวิชาการ 
และการบริหาร  
ท่ีจ าเป็นต่อการ
ประสานงานดา้น

ยงัไม่ด าเนินการ 90,000 บาท ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 
90,000 
 บาท 

ยงัไม่
ด าเนินการ 

โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือ
รองรับการ
ด าเนินงาน
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.3 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค.  67 –  
30 ก.ย. 68) 
 

Primary Care 
Education) 

 2.เสริมสร้างความรู้
ในการพฒันาตนเอง
ดา้นทกัษะ และ 
การจดัการ ภาวะผูน้ า 
จริยธรรม สุขภาพ
ส่งเสริมพฒันา
เครือข่าย
ความสัมพนัธ์
ระหว่างสถาบนัผลิต
แพทย ์ทั้งในและ
ต่างประเทศ 
 3.พฒันาสมรรถนะ
ในการเป็น 
ผูป้ระสานงาน 
ดา้นวิชาการกบั
เครือข่ายสถาบนัผลิต
แพทย ์
 

วิชาการกบัเครือข่าย
สถาบนัผลิตแพทย ์และ
มีความรู้ ทกัษะ 
ในการด าเนินงาน 
ดา้นการศึกษาต่างๆ 
ตามหนา้ท่ี 

ของสถาบัน
ผลิตแพทย์ 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.3 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

5 โครงการพัฒนา
เครือข่ายความ
ร่วมมือ 
การจัดการศึกษา
หลักสูตร
แพทยศาสตร
บัณฑิต สถาบัน
พระบรมราชชนก 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence in 
Primary Care 
Education) 

กลยทุธ์ 1.1  
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
ตามมาตรฐานสากล 

เพื่อสร้างความรู้ 
ความเขา้ใจ  
ความร่วมมือการจดั
การศึกษาหลกัสูตร
แพทยศาสตรบณัฑิต 
สถาบนัพระบรมราชชนก 

จ านวนเครือข่าย 
ความร่วมมือเพื่อ 
การผลิตนกัศึกษา 
หลกัสูตรแพทยศาสตร
บณัฑิต สถาบนั 
พระบรมราชชนก 

จดัโครงการพฒันาเครือข่ายความร่วมมือ
การจดัการศึกษาหลกัสูตรแพทยศาสตร
บณัฑิต สถาบนัพระบรมราชชนก  
โดยจดัแยกเป็นกิจกรรมท่ีหมด 4 กิจกรรม 
โดยลงพ้ืนท่ีทั้งหมด 4 กิจกรรมท่ี 1 
ระหว่างวนัท่ี 24 – 25 ก.พ. 2568  
ณ จงัหวดันครศรีธรรมราช  
กิจกรรมท่ี 2 ระหว่างวนัท่ี 4 – 5 ม.ีค. 2568 
ณ จงัหวดันครสวรรค ์ 
กิจกรรมท่ี 3 ระหว่างวนัท่ี 6 – 7 ม.ีค. 2568 
ณ จงัหวดัสุโขทยั  
กิจกรรมท่ี 4 ระหว่างวนัท่ี 10 – 11 มี.ค. 2568 
ณ จงัหวดัราชบุรี  
กลุ่มเป้าหมายไดแ้ก่ อาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ี
จากโรงพยาบาลทั้ง 4 แห่ง โรงพยาบาล
ชุมชนท่ีเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม และสสจ. หารือเก่ียวกบัการ
เตรียมความพร้อมในการเตรียมสถานท่ี 
ให้นกัศกึษาแพทยส์ าหรับการลงฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม  

420,000 
บาท 

เบิกจ่าย/
ผูกพนั
286,710 
บาท 

คงเหลือ
133,290 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.3 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

6 การตรวจติดตาม
การด าเนินการ
หลักสูตร
แพทยศาสตร
บัณฑิต โดย 
สมพ. 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence in 
Primary Care 
Education) 

กลยทุธ์ 1.1 พฒันา
หลกัสูตรการศึกษา
ดา้นสุขภาพปฐม
ภูมิตาม
มาตรฐานสากล 

เพื่อปรับปรุง
มาตรฐานการจดั
การศึกษาหลกัสูตร
แพทยศาสตรบณัฑิต 

ผา่นการตรวจประเมิน
ตามเกณฑ ์สมพ. 

คณะกรรมการ สมพ. เขา้ตรวจติดตาม 
ในวนัท่ี 28 มีนาคม 2568 

300,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
83,500 
บาท 

คงเหลือ
216,500 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 

7 การประชุม
คณะกรรมการกลุ่ม
สถาบัน
แพทยศาสตร์แห่ง
ประเทศไทย(กสพท.) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค.  67 –  
30 ก.ย. 68) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence in 
Primary Care 
Education) 

กลยทุธ์ 1.1  
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
ตามมาตรฐานสากล 

ประสานความ
ร่วมมือดา้นบริหาร
และวิชาการกบั
เครือข่ายกลุ่มสถาบนั
แพทยศาสตร์แห่ง
ประเทศไทย เพื่อการ
ผลิตแพทยท่ี์ได้
มาตรฐาน 

เครือข่ายความร่วมมือ
และขอ้มูลจาก กสพท. 

อยูร่ะหว่างด าเนินการ 253,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
131,230 
บาท 

 คงเหลือ 
121,770 
บาท 

รอด าเนินการ 
โอนค่าสมาชิก 

กสพท. 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.3 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

8 โครงการพัฒนา
อาจารย์ที่ปรึกษา 
หลักสูตร
แพทยศาสตร
บัณฑิต สบช.\
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence in 
Primary Care 
Education) 

กลยทุธ์ 1.1 พฒันา
หลกัสูตรการศึกษา
ดา้นสุขภาพปฐม
ภูมิตาม
มาตรฐานสากล 

พฒันาอาจารยท่ี์ปรึกษา 
และบุคลากร 
สายสนบัสนุนให้มี
ความสามารถในการ
ให้ค าปรึกษา 
แก่นกัศกึษา 
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

นกัศึกษาไดรั้บ
ค าปรึกษา สามารถ 
ใชชี้วิตไดใ้นระดบัดี 

ยงัไม่ด าเนินการ 112,000 บาท ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 
112,000 
บาท 

ยงัไม่ได้
ด าเนินการ 

ไม่มี 

9 โครงการประชุม
อาจารย์และ
บุคลากรฝ่าย
กิจการนักศึกษา 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence in 
Primary Care 
Education) 
 
 

กลยทุธ์ 1.1  
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
ตามมาตรฐานสากล 

เพื่อทบทวนการ
ด าเนินงานกิจการ
นกัศึกษา 

ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมท่ีมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เป็นไป
ตามแผนท่ีก าหนด 

ยงัไม่ด าเนินการ 53,500 บาท ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ
53,500  
บาท 

ยงัไม่ได้
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.3 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

10 โครงการ Open 
House Onsite 
รับนักศึกษา
หลักสูตร
แพทยศาสตร
บัณฑิต สบช.  
รุ่นที่ 3 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence in 
Primary Care 
Education) 

กลยทุธ์ 1.1  
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
ตามมาตรฐานสากล 

เพื่อประชาสัมพนัธ์
หลกัสูตร
แพทยศาสตรบณัฑิต 
สบช. 

นกัเรียน ผูป้กครอง
ไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร
ของคณะฯ สนใจสมคัร
เขา้ศึกษา 

ยงัไม่ด าเนินการ 79,490.55 บาท ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ
79,490.55 
บาท 

ยงัไม่ได้
ด าเนินการ 

ไม่มี 

11 โครงการประชุม
คัดเลือกนักศึกษา
หลักสูตร
แพทยศาสตร
บัณฑิต สบช. 
รุ่นที่ 3 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence in 
Primary Care 
Education) 

กลยทุธ์ 1.1  
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
ตามมาตรฐานสากล 

เพื่อให้การคดัเลือก
บุคคลเขา้ศึกษา
หลกัสูตร
แพทยศาสตรบณัฑิต 
สบช. มีความยติุธรรม 
โปร่งใสมี
ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล  

ไดน้กัศึกษาตรงตาม
คุณสมบติัการรับเขา้
ศึกษา 

ยงัไม่ด าเนินการ 180,000 บาท ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ
180,000  
บาท 

ยงัไม่ได้
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.3 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ไดน้กัศึกษาตาม
จ านวนและ 
มีคุณสมบติัครบถว้น
ตามเกณฑท่ี์ก าหนด 

12 โครงการประชุม
ท าสัญญา
นักศึกษา
หลักสูตร
แพทยศาสตร
บัณฑิต สบช. 
รุ่นที่ 3 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย. 68) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence in 
Primary Care 
Education) 

กลยทุธ์ 1.1  
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
ตามมาตรฐานสากล 

เพ่ือสร้างความมัน่ใจ
ในการเขา้ศึกษา
หลกัสูตร
แพทยศาสตรบณัฑิต 
สบช. และท าสัญญา
นกัเรียนทุน 

นกัศึกษารุ่นท่ี3 
ทราบแนวทางการเขา้
ศึกษาคณะแพทยศาสตร์ 
สบช. ไดท้ าสัญญา 

ยงัไม่ด าเนินการ 110,000 บาท ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ
110,000  
บาท 

ยงัไม่ได้
ด าเนินการ 

ไม่มี 

13 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ในการทวนสอบ
ระดับหลักสูตร 
คณะแพทยศาสตร์ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 

กลยทุธ์ 1.1  
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
ตามมาตรฐานสากล 

1. เพื่อพฒันา
บุคลากรให้สามารถ
เป็นผูป้ระเมินการ
ทวนสอบระดบั
หลกัสูตร 

1. บุคลากรผา่นการ
อบรมสามารถเป็นผู ้
ประเมินการทวนสอบ
ระดบัหลกัสูตร ของ
คณะแพทยศาสตร์ 

ยงัไม่ด าเนินการ 80,000 บาท ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ
80,000  

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.3 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

(Excellence in 
Primary Care 
Education) 

 2. เพื่อสร้างการ
เช่ือมโยงการทวน
สอบระดบัหลกัสูตร
ระหว่างคณะฯกบั
สถาบนัคู่ความร่วมมือ 

 2. สถาบนัคู่ความร่วมมือ
ในการบริหารหลกัสูตร 
คณะแพทยศาสตร์ สบช. 
เกิดความรู้ ความเขา้ใจ
ในการเช่ือมโยงการ
ทวนสอบระดบัหลกัสูตร
ระหว่างคณะและ 
สถาบนัคู่ความร่วมมือ 

บาท 

14 โครงการพัฒนา
บุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล
ส าหรับ
แพทยศาสตร
ศึกษา (WFME) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence in 
Primary Care 
Education) 

กลยทุธ์ 1.1  
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
ตามมาตรฐานสากล 

เพื่อพฒันาอาจารย์
ชั้นปรีคลินิกและชั้น
คลินิกให้มีความรู้
ความเขา้ใจในการ
ประเมินหลกัสูตร
ตามเกณฑ ์WFME 

อาจารยช์ั้นปรีคลินิก 
อาจารยช์ั้นคลินิก และ
เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง  
มีความรู้ความเขา้ใจใน
เกณฑท่ี์ใชพิ้จารณา
คุณภาพขององคก์ร 
หลกัสูตรให้เป็นไป
ตามเกณฑม์าตรฐาน 
WFME 

ยงัไม่ด าเนินการ 100,000 
บาท 

ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 
100,000 
บาท 

ยงัไม่ได้
ด าเนินการ 

ไม่มี 

178



ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.3 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

15 โครงการพัฒนา
บุคลากรด้านการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
(WFME,EdPEx) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence in 
Primary Care 
Education) 

กลยทุธ์ 1.1  
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
ตามมาตรฐานสากล 

เพื่อพฒันาผูบ้ริหาร 
อาจารยช์ั้นปรีคลินิก 
และอาจารยช์ั้น
คลินิก ให้มีความรู้
ความเขา้ใจ 
ในการมีส่วนร่วม 
เพื่อบริหารจดัการ 
คณะแพทยศาสตร์  
สถาบนัพระบรมราชชนก 

ผูบ้ริหารฯ อาจารยช์ั้น 
ปรีคลินิก และอาจารย์
ชั้นคลินิก มีความรู้
ความเขา้ใจในเกณฑ์ 
ท่ีใชพิ้จารณาคุณภาพ
ของการบริหารจดัการ
องคก์ร เพื่อพฒันาให้
องคก์รมีคุณภาพ
เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน EdPEx 

ยงัไม่ด าเนินการ 91,000 บาท ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 
91,000 
บาท 

ยงัไม่ได้
ด าเนินการ 

ไม่มี 

16 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ด้านเกณฑ์
คุณภาพ
การศึกษา  
เพ่ือการ
ด าเนินการ 
ที่เป็นเลิศ
(EdPEx) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence in 
Primary Care 
Education) 

กลยทุธ์ 1.1  
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
ตามมาตรฐานสากล 

เพื่อพฒันาศกัยภาพ
ของผูบ้ริหาร อาจารย ์
และบุคลากร 
ให้มีความสามารถ 
ในการขบัเคลื่อน 
การด าเนินงานตาม
เกณฑ ์(EdPEx) ได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

อาจารยช์ั้นปรีคลินิก 
อาจารยช์ั้นคลินิก และ
เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง  
มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการบริหาร
จดัการองคก์าร 
ให้เป็นตามเกณฑ์
มาตรฐาน (EdPEX) 

จดัประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาศกัยภาพ
บุคลากรดา้นเกณฑค์ุณภาพการศึกษา 
เพื่อการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)  
คร้ังท่ี 1 
เมื่อวนัท่ี 29 – 30 ต.ค. 2567  
มีการบรรยายเร่ือง หลกัการพ้ืนฐานและ
การน าไปใชข้องเกณฑ ์(EdPEx)  
(Overview of EdPEx) 

200,000 บาท เบิกจ่ายแลว้ 
34,330 บาท 
 คงเหลือ 
165,670 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.3 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

17 โครงการสัมมนา
ส่งเสริมการ 
ผลิตงานวิจัยและ
นวัตกรรมด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 2 
ยกระดบั 
การวิจยัและ
สร้างนวตักรรม
ดา้นสุขภาพ
ปฐมภูม ิ
สู่ความเป็นเลิศ
(Excellence  
in Primary Care 
Research and 
Innovation) 

กลยทุธ์ 1.1 
ยกระดบัศกัยภาพ
ดา้นการวิจยัและ
สร้างนวตักรรมให้
เป็นเครือข่าย 
ความเป็นเลิศ 
ดา้นการวิจยั 
ดา้นสุขภาพปฐมภูมิ 

1. เพื่อพฒันาความ
ร่วมมือและสร้าง
เครือข่ายงานวิจยั 
ดา้นสุขภาพปฐมภูมิ 
 2. ส่งเสริมให้มี
โจทยวิ์จยัและ
โครงงานวิจยั 
ดา้นสุขภาพปฐมภูมิ 

1. มีเครือข่ายงานวิจยั
ดา้นสุขภาพปฐมภูมิ 
 2. ไดโ้ครงร่างงานวิจยั
ดา้นสุขภาพปฐมภูมิ 

ยงัไม่ด าเนินการ 100,000 บาท ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 
100,000 
บาท 

ยงัไม่ได้
ด าเนินการ 

ไม่มี 

18 โครงการพัฒนา
ส่งเสริมและ
สนับสนุน
เผยแพร่

ยทุธศาสตร์ท่ี 2 
ยกระดบัการ
วิจยัและสร้าง
นวตักรรมดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ

กลยทุธ์ 1.1 
ยกระดบัศกัยภาพ
ดา้นการวิจยัและ
สร้างนวตักรรม 

เพื่อส่งเสริมและ
สนบัสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิจยั
และผลงาน
นวตักรรมท่ี

อาจารยช์ั้นปรีคลินิก 
และอาจารยช์ั้นคลินิก 
ท่ีมีผลงานเผยแพร่
ผลงานวิจยัและผลงาน
นวตักรรม ในเอกสาร

ยงัไม่ด าเนินการ 400,000 บาท ไม่มีการ
เบิกจ่าย 
คงเหลือ 
400,000 
บาท 

ยงัไม่ได้
ด าเนินการ 

ไม่มี 

180



ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.3 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ผลงานวิจัยและ
ผลงานนวัตกรรม 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

สู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence in 
Primary Care 
Research and 
Innovation) 

ให้เป็นเครือข่าย
ความเป็นเลิศ 
ดา้นการวิจยัดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 

สร้างสรรคโ์ดย
บุคลากรของคณะ
แพทยศาสตร์ 
สถาบนั 
พระบรมราชชนก 
ในวารสารวิชาการ
ระดบัชาติและ
นานาชาติ และเพ่ือ
ยกยอ่งและสร้างแรง
บนัดาลใจ 
ให้บุคคลากรของ
คณะแพทยศาสตร์ 
สถาบนั 
พระบรมราชชนก 

สืบเน่ืองของการประชุม 
และ/หรือวารสารทาง
วิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ  
ไดรั้บรางวลัเชิดชูเกียรติ 
จากคณะแพทยศาสตร์ 
สบช. 

19 โครงการสร้าง
ชุมชนสุขภาวะ
ด้วย สบช.โมเดล 
คณะแพทยศาสตร์ 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 3 
เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
ดา้นสุขภาพ
ปฐมภูม ิ

กลยทุธ์ท่ี 2.1 
ยกระดบั
ศูนยบ์ริการ
วิชาการดา้นการ
ดูแลสุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 

1 เพื่อพฒันาสุขภาวะ
ชุมชนโดยใชแ้นวคิด
ปิงปองจราจรชีวิต 7 สี 
และมาตรการการ
สร้างเสริมสุขภาพ

ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม ท่ีมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เป็นไป
ตามตวัช้ีวดัท่ีก าหนด 

1) พฒันาศกัยภาพบุคลากรในคณะ 
โดยวิทยากรผูท้รงคุณวุฒิจากคณะ
พยาบาลศาสตร์ในการสัมมนาหลกัสูตร 
วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2568  
โดยมีผูบ้ริหาร อาจารยแ์ละบุคลากรของ
คณะเขา้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สบช. โมเดล  

47,000 บาท ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 
47,000 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.3 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ท่ีเป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Services and 
network 

ท่ีบูรณาการพนัธกิจ
อุดมศึกษา พฒันา
สมรรถนะบคุลากร 
ดา้นสุขภาพ
ประชาชน เพื่อ
ตอบสนองความ
ตอ้งการของระบบ
สุขภาพ 

และป้องกนัโรค
เร้ือรังไม่ติดต่อ  
ทั้งในระดบับุคคล 
คณะ และชุมชน  
2 เพื่อส่งเสริม 
สนบัสนุนการบูรณาการ 
แนวคิด สบช.โมเดล 
ในการพฒันาองคก์ร
ดา้นการจดัการศึกษา  
3 เพื่อให้เกิดองค์
ความรู้การสร้างเสริม
สุขภาพ และการป้องกนั
โรคเร้ือรังไม่ติดต่อ 

2) เชิญวิทยากรผูท้รงคุณวุฒิให้ความรู้ 
สบช. โมเดล ปิงปองจราจรชีวิต 7 สี แก่
นกัศึกษาแพทยช์ั้นปีท่ี 1  
ในวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2568 ในรายวิชา 
เราคือ สบช. และให้นกัศกึษาสร้างสรรค์
โครงการตอบโจทยปั์ญหาสุขภาพได้
จ านวน 12 โครงการน าเสนอโครงการ 
เมื่อวนัท่ี 13 มีนาคม 2568 เพื่อพิจารณา 
ต่อยอดในการร่วมกิจกรรมประกวด  
สบช. โมเดลต่อไป  (ยงัไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ) 

20 โครงการ
ทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
เพ่ือเสริมสร้าง 
อัตลักษณ์
นักศึกษาแพทย์ 
สบช. (ไหว้ครู/

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence in 

กลยทุธ์ 2.2  
พฒันานกัศึกษา 
ให้มีสมรรถนะ  
4C for C  
สู่การเป็นผูน้ า 
ดา้นสุขภาพปฐมภูมิ 

1. เพื่อร าลึกถึงวนั
ส าคญัของชาติ 
อนุรักษ ์ฟ้ืนฟูสืบสาน
คุณค่าความหลากหลาย
ทางวฒันธรรม ประเพณี  
 2. พฒันาอตัลกัษณ์

นักศึกษามีอัตลักษณ์
ตามท่ีสถาบนัก าหนด 

จดักิจกรรมปีใหม่คณะแพทยฯ์  
ชั้นปีท่ี 1 วนัท่ี 9 มกราคม 2568 และ 
ชั้นปีท่ี 2 วนัท่ี 29 มกราคม 2568 

287,600 บาท เบิกจ่าย 
78,340 บาท  
 คงเหลือ

209,260 บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.3 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

วันมหิดล/วัน
สถาปนา สบช.ฯ) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

Primary Care 
Education) 

ของนกัศึกษาคณะ
แพทยศาสตร์ 
ดา้นวินยั หนา้ท่ี 
สามคัคี เสียสละ 
สัจจะ กตเวที 

21 โครงการบริหาร
จัดการคณะ
แพทยศาสตร์ 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 4 
การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การเป็น
องคก์ร
สมรรถนะสูง 

กลยทุธ์ : มีระบบ
การบริหารจดัการ
งบประมาณ 
การเงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
กลยทุธ ์: การบริหาร
จดัการระบบ
สารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพและ
ความมัน่คง
ปลอดภยัสูง 

1. เพื่อจดัจา้ง
บุคลากรส าหรับ
ปฏิบติังานในคณะ
แพทยศาสตร์ 
 2. เพื่อก ากบัติดตาม
และประเมินผลการ
ด าเนินงานของคณะ
แพทยศาสตร์ 
3. เพื่อสนบัสนุน
ค่าใชจ่้ายส าหรับ
เดินทางไปราชการ
หรือเขา้ร่วมการประชุม 

รายงานการประชุม
คณะกรรมการ / 
 ผลการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม  
ของหน่วยงานท่ีมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เป็นไป
ตามแผนท่ีก าหนด 

- เบิกจ่ายค่าตอบแทนจา้งเหมาบริการ 
รายเดือน 
- อยูร่ะหว่างการด าเนินการจดัหา
โปรแกรม OSMOSIS และ Clinical Key 

9,178,000 บาท เบิกจ่าย 
1,693,980.16 

บาท 
 คงเหลือ  

7,484,019.84 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.3 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

22 โครงการพัฒนา
องค์กร 
สมรรถนะสูง 
(OD) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 4 
การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การเป็น
องคก์ร
สมรรถนะสูง 

กลยทุธ์ : พฒันา
องคก์ร 
ตามแนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อนสู่
องคก์รสมรรถนะสูง 
กลยทุธ์ :พฒันา 
การบริหารองคก์ร
อยา่งย ัง่ยืนและ
เป็นมิตร 
ต่อส่ิงแวดลอ้ม .
กลยทุธ์ : พฒันา
ประสิทธิภาพ 
ของระบบ 
บริหารจดัการ
บุคลากรดา้น
อตัราก าลงั 

1.เพื่อพฒันาศกัยภาพ
บุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์ 
ให้มีความรู้
ความสามารถ 
ตามสมรรถนะของ
ต าแหน่ง  
2. เพื่อสร้างขวญั
ก าลงัใจแก่บุคลากร
คณะแพทยศาสตร์  
3. เพื่อให้คณะ
แพทยศาสตร์เป็น
องคก์รคุณธรรมและ
เป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 

คณะแพทยผ์า่นเกณฑ์
การประเมิน ITA และ
ผา่นการประเมิน
รับรองส านกังานสีเขียว 
และบุคลากร
คณะแพทยม์ีขวญัก าลงั
ท่ีดีในการปฏิบติังาน 

ไตรมาส 1 จดัการสัมมนาเมื่อ 
วนัท่ี 15 - 18 ธ.ค. 2567 ณ จ.เชียงใหม ่
ผูเ้ขา้ร่วมสัมมนา จ านวน 34 คน  
มีการบรรยาย เร่ือง การพฒันาศกัยภาพ
บุคลากร เพื่อการเป็นองคก์รสมรรถนะสูง  
การท างานเป็นทีม และศึกษาดูงานอุทยาน
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

400,000 บาท เบิกจ่าย 
299,929 
บาท 

คงเหลือ 
100,071 บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 

184



ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.3 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

23 โครงการจัดการ
เรียนการสอน
หลักสูตร
แพทยศาสตร
บัณฑิต รายวิชา
ศึกษาทั่วไป 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence in 
Primary Care 
Education) 

กลยทุธ์ 1.1  
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
ตามมาตรฐานสากล 

1. เพื่อจดัการเรียน
การสอนภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบติั 
ในรายวิชา  
หมวดการศึกษาทัว่ไป
ท่ีสนองต่ออตัลกัษณ์
บณัฑิต สบช.  
2. เพื่อบริหาร
ค่าใชจ่้ายในการจดั 
การเรียนการสอน
ตามแผนการเรียน
การสอนท่ีก าหนด 

นกัศึกษาแพทย ์ 
มีความรู้ ความเขา้ใจ  
มีทกัษะการท างานกบั
ชุมชน รู้จกัการปรับตวั 
มีทศันคติท่ีดี สามารถ
ท างานเป็นทีมร่วมกบั
ผูอ่ื้นได ้น าไปสู่
สมรรถนะท่ีส าคญั 
ตามเป้าหมายรายวิชา 

ไตรมาส 2 จดัการเรียนการสอน 
ในรายวิชา เราคือ สบช./การบริบาล
สุขภาพท่ีมีจิตวิญญาณของความเป็นมนุษย ์

820,000 บาท เบิกจ่าย 
153,000 
บาท      

รอเบิกจ่าย  
667,000 
บาท 

คงเหลือ 0 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ
เบิกค่าสอน 
ให้อาจารย์
พิเศษ 

ไม่มี 

24 โครงการสัมมนา
นักศึกษา
เสริมสร้าง 
อัตลักษณ์บัณฑิต 
สบช. รายวิชา
ศึกษาทั่วไป 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence in 
Primary Care 
Education) 

กลยทุธ์ 1.1  
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
ตามมาตรฐานสากล 

1. เพื่อเสริมสร้าง
ประสบการณ์ให้ นศพ. 
มีคุณสมบติัตาม 
อตัลกัษณ์บณัฑิต สบช. 
เขา้ใจระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิ ชุมชน 
ครอบคลุมมิติต่างๆ 

นกัศึกษาแพทยส์ามารถ
แสดงออกถึงความใฝ่รู้ 
ใฝ่เรียน มีเจตคติท่ีดี 
ต่อการปฏิบติังาน 
ในชุมชน รู้จกัการ
ปรับตวั สามารถท างาน
เป็นทีมร่วมกบัผูอ่ื้นได ้

1.1 จดัสัมมนาพฒันาทกัษะการบริบาล
สุขภาพท่ีมีจิตวิญญาณของ 
ความเป็นมนุษย ์(Humanistic Healthcare)  
ในวนัท่ี 16 มกราคม 2568 ณ วิทยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนี จงัหวดันนทบุรี 
อ าเภอเมืองนนทบุรี จงัหวดันนบุรี 
วิทยากร นายแพทยส์รรัตน์  เลอมานุวฒัน์ 
อดีตผูอ้  านวยการศูนยแ์พทยศาสตรศึกษา

730,000 บาท เบิกจ่าย  
90,440 บาท   
รอส่งเบิก  

441,340 บาท 
คงเหลือ 
198,220 
บาท 

กิจกรรมท่ี 1.1 
อยูร่ะหว่าง
ด าเนิน 
 การเบิก
ค่าใชจ่้าย
โครงการฯ 
 คร้ังท่ี 1  
 กิจกรรมท่ี 1.2 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.3 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ 
การท างานกบั
อาจารยแ์พทย ์ 
สหวิชาชีพ  
เครือข่ายสุขภาพ 
และประชาชน 
 2. เสริมสร้าง
ประสบการณ์
พ้ืนฐานดา้นศาสตร์
ระบบสุขภาพ (HSS) 
3. เสริมสร้าง
คุณลกัษณะตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพ  
ในการปฏิบติังานใน
หน่วยบริการปฐมภูมิ 

ชั้นคลินิกโรงพยาบาลมหาราช
นครราชสีมา  
1.2 จดัสัมมนาฝึกประสบการณ์ นกัศึกษา
แพทย ์ชั้นปีท่ี 1 เร่ือง “การใชก้ระบวนการ
ความคิดเชิงสร้างสรรคเ์พื่อการบริบาล
สุขภาพ (Design Thinking in 
Healthcare)”  ในวนัท่ี 6 กุมภาพนัธ์ 2568 
ณ ห้องประชุมชั้น 10 อาคาร 7 วิทยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนี จงัหวดันนทบุรี  
อ าเภอเมืองนนทบุรี จงัหวดันนทบุรี  
วิทยากร นายแพทยสิ์ชน ลือฤทธิพงษ ์ 
หวัหนา้ศูนยข์บัเคลื่อนคุณค่าการบริการ 
คณะแพทยศาสตร์ ศิริราชพยาบาล  

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ
จดัท า
หลกัฐาน
ประกอบ 
 การเบิกจ่าย 

25 โครงการเตรียม
ความพร้อม 
เพ่ือการเรียนรู้
และก้าวสู่วิชาชีพ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ

กลยทุธ์ 2.2  
พฒันานกัศึกษา 
ให้มีสมรรถนะ  
4C for C  

1. เพื่อพฒันา 
ทกัษะภาษาองักฤษ
ของ นศพ.  

เกิดการมีส่วนร่วม 
ของนกัศึกษาในการ
เตรียมพร้อมการเรียนรู้
ตามหลกัสูตร 

ยงัไม่ด าเนินการ 150,000 บาท ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

 
 

ยงัไม่ได้
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.3 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

สู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence in 
Primary Care 
Education) 

สู่การเป็นผูน้ าดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 

2. ส่งเสริม
ประสบการณ์ดา้น
วิชาการและวิชาชีพ
ของ นศพ. สบช.  
3. เรียนรู้และ
แลกเปลี่ยนวฒันธรรม
กบัชาวต่างชาติ 

อตัลกัษณ์บณัฑิต 
 

คงเหลือ 
150,000 
บาท 

26 โครงการพัฒนา
สมรรถนะ
ตามอัตลักษณ์
บัณฑิต สบช.  
(การปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่  
ปีการศึกษา 
2568) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence in 
Primary Care 
Education) 

กลยทุธ์ 2.2  
พฒันานกัศึกษา 
ให้มีสมรรถนะ  
4C for C สู่การ
เป็นผูน้ าดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 

1. เพื่อเตรียมความ
พร้อมของ นศพ. สบช. 
ต่อการเขา้เรียน 
ในระดบัอุดมศึกษา  
2. เพื่อแนะแนวทาง 
การเขา้ศึกษาหลกัสูตร
แพทยศาสตรบณัฑิต 
สบช.  
3 เสริมสร้างอตัลกัษณ์ 
นศพ. สบช.  
4. ส่งเสริม
ความสัมพนัธ์อนัดี
ระหว่าง นศพ. สบช. 

เกิดการมีส่วนร่วมของ
นกัศึกษาในการ
เตรียมพร้อมการ 
เรียนรู้ตามหลกัสูตร 
อตัลกัษณ์บณัฑิต 

ยงัไม่ด าเนินการ 1,000,000 บาท ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 
1,000,000 
บาท 

ยงัไม่ได้
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.3 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

27 โครงการพัฒนา
นักศึกษาด้วย
กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence in   
Primary Care  
 Education) 

กลยทุธ์ 2.2  
พฒันานกัศึกษา 
ให้มีสมรรถนะ  
4C for C สู่การ
เป็นผูน้ าดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 

1. เพื่อเขา้ร่วม
กิจกรรมดา้นการ
ออกก าลงักาย  
สร้างเสริมสุขภาพ 
สมรรถภาพทางกาย
และกีฬา สืบสานกีฬา
สัมพนัธ์อย่างต่อเน่ือง  
2. เสริมสร้างความ
สามคัคี ความมีน ้าใจ
เป็นนกักีฬา  

นกัศึกษามีอตัลกัษณ์ 
สถาบนั ดา้นวินยั 
หนา้ท่ี และความสามคัคี 

- จดักิจกรรมโครงการมหกรรมกีฬา สบช. 
ระหว่างวนัท่ี 17 - 19 มกราคม 2568  
ณ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ บางเขน 
- เขา้ร่วมจดักิจกรรมโครงการช่อกนัภยัเกมส์ 
(MU Games) ร่วมกนัมหาวิทยาลยัมหิดล 
ระหว่างวนัท่ี 9 - 21 มีนาคม 2568  
ณ มหาวิทยาลยัมหิดล  
วิทยาเขตศาลายา 

450,000 บาท เบิกจ่าย+
ผูกพนั 
361,460 
บาท 

คงเหลือ 
88,540 บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 

28 โครงการ
สนับสนุนการ
ด าเนินงานคณะ
แพทยศาสตร์ 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 4 
การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การเป็น
องคก์ร
สมรรถนะสูง 

กลยทุธ์ : มีระบบ
การบริหารจดัการ
งบประมาณ การเงิน 
อยา่งมีประสิทธิภาพ  
กลยทุธ์ : การ
บริหารจดัการ
ระบบสารสนเทศ
ท่ีมีประสิทธิภาพ
และความมัน่คง
ปลอดภยัสูง 

เพื่อจดัหา วสัดุ 
ครุภณัฑส์ านกังาน 
ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์ 
ครุภณัฑ์ยานพาหนะ 
สนบัสนุน 
การปฏิบติังานของ
บุคลากร 
คณะแพทยศาสตร์ 

คณะแพทยศาสตร์  
มีวสัดุ ครุภณัฑ ์
เพียงพอกบัการ
ปฏิบติังาน 

ไตรมาส 2  
 - ด าเนินการจดัซ้ือครุภณัฑค์อมพิวเตอร์ 
 - ตรวจรับครุภณัฑ ์รถตูเ้ช่า 1 คนั 

6,575,800 บาท เบิกจ่าย
1,624,050 
บาท 

 คงเหลือ
4,951,750 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.3 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

29 โครงการการ
ประชุมวิชาการ
นานาชาติ
ต่างประเทศ 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence in 
Primary Care 
Education) 

พฒันาสมรรถนะ
อาจารยม์ืออาชีพ
ในการจดัการศึกษา
ดา้นสุขภาพปฐมภูมิ 

เพื่อพฒันาสมรรถนะ
อาจารย ์ให้มีความรู้
ความสามารถ  
มีเอกสารวิชาการ
น าเสนอในระดบัชาติ 
และระดบันานาชาติ 

ผูบ้ริหารและอาจารย์
ของคณะแพทย ์ 
มีความรู้ ความสามารถ
ในการจดัการศึกษา
เทียบเคียงระดบันานาชาติ 

- 600,000 บาท ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 
600,000 
บาท 

ยงัไม่ได้
ด าเนินการ 

ไม่มี 

30 โครงการ
สนับสนุนการอบรม  
เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
คณะแพทยศาสตร์ 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence in 
Primary Care 
Education) 

กลยทุธ์ 1.1  
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
ตามมาตรฐานสากล 

เพือ่ให้มีระบบ
ฐานขอ้มูลสนบัสนุน
การเรียนการสอน 

มีระบบฐานขอ้มูล 
ส าหรับนกัศึกษา 
อาจารย ์และเจา้หนา้ท่ี 
เพื่อใชใ้นการคน้ควา้
ขอ้มูลสนบัสนุน 
การเรียนการสอน 

- 735,500 บาท ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 
735,000 
บาท 

ยงัไม่ได้
ด าเนินการ 

ไม่มี 

189



2.4 คณะพยาบาลศาสตร์



ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1. พนัธกิจด้านการผลิตและพฒันาบุคลากรท่ีเป็นเลิศ 
1 
 

โครงการบริหาร
จัดการหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี  
(FON-Edu-R01) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Education 

กลยทุธ์ท่ี3: พฒันา
นกัศึกษาให้มี
สมรรถนะ 
สู่การเป็นผูน้ าดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 
และทะนุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

เพื่อบริหารจดัการ
หลกัสูตรระดบั
ปริญญาตรี  

รายวิชาในหลกัสูตรท่ี
เปิดสอนมีการจดั 
การเรียนการสอนได้
ตามแผนท่ีก าหนด 

1) คณะโดยวิทยาลยัในสังกดัเปิดสอน
หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี  
จ านวน 30 หลกัสูตร คือ  
หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 - 2569)  
ทุกหลกัสูตรคิดเป็นร้อยละ 100  
มีการจดัการเรียนการสอนรายวิชาตาม
แผนการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2567  
ท่ีก าหนด  
2) คณะอยูใ่นระหว่างการด าเนินการ
พฒันาระบบและกลไกการบริหารหลกัสูตร
ระดบัปริญญาตรี 

67,908,958.22 
บาท 

เบิกจ่าย 
18,664,325.36 

บาท 
คงเหลือ 

49,244,632.86 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

มีการเบิกจ่าย
ล่าชา้ 
จึงขอให้
เร่งรัด 
การเบิกจ่าย
ให้เสร็จส้ิน
ภายใน
ระยะเวลา 
ท่ีก าหนด 
ทุกเดือน  

2 โครงการบริหาร
จัดการหลักสูตร
ระดับ
บัณฑิตศึกษา  
(FON-Edu-R02) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in  
Primary Care 
Education 

กลยทุธ์ท่ี 3: พฒันา
นกัศึกษาให้มี
สมรรถนะ 
สู่การเป็นผูน้ าดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
และทะนุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

เพื่อบริหารจดัการ
หลกัสูตรระดบั
บณัฑิตศึกษา  

รายวิชาในหลกัสูตร 
ท่ีเปิดสอนมีการจดั 
การเรียนการสอนได้
ตามแผนท่ีก าหนด 

คณะเปิดสอนหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา 
จ านวน 2 หลกัสูตร ไดแ้ก ่ 
หลกัสูตรพยาบาลศาสตร มหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ
และหลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต
สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบติัชุมชน 

4,482,000 บาท เบิกจ่าย 
227,060บาท 
คงเหลือ 
4,254,940
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

มีการเบิกจ่าย
ล่าชา้ 
จึงขอให้
เร่งรัด 
การเบิกจ่าย
ให้เสร็จส้ิน
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ทุกหลกัสูตรมีการจดัการเรียนการสอน
รายวิชาตามแผนการศึกษาท่ีก าหนด 
ในปีการศึกษา 2567 

ภายใน
ระยะเวลา  
ท่ีก าหนด 
ทุกเดือน 

3 โครงการบริหาร
จัดการหลักสูตร
ประกาศนียบัตร
ผู้ช่วยพยาบาล  
(FON-Edu-R03) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยทุธ์ท่ี 3: พฒันา
นกัศึกษาให้มี
สมรรถนะ 
สู่การเป็นผูน้ าดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
และทะนุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

เพื่อบริหารจดัการ
หลกัสูตร
ประกาศนียบตัร
ผูช่้วยพยาบาล  

รายวิชาในหลกัสูตร 
ท่ีเปิดสอนมีการจดั 
การเรียนการสอนได้
ตามแผนท่ีก าหนด 

1) วิทยาลยัในสังกดัคณะท่ีมีการเปิด
สอนหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วย
พยาบาลมีการจดัการเรียนการสอน
รายวิชาตามแผนการศึกษาปีการศึกษา 2567
โดยมีการเปิดปีการศึกษามาตั้งแต่เดือน
กรกฎาคม/ตุลาคม/พฤศจิกายน2567  
2) วิทยาลยัฯ ส่วนใหญ่วางแผนเปิดสอน 
ในเดือนกรกฎาคม 2568 ส าหรับนกัศึกษา 
ท่ีรับเขา้ศึกษาในปีการศึกษา 2568 
3) คณะมีการประชุมเชิงปฏิบติัการ
พฒันาชุดขอ้สอบในการคดัเลือกบุคคล
เขา้ศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัร
ผูช่้วยพยาบาล จ านวน 2 ชุด  
4) คณะอยูใ่นระหว่างการด าเนินการ 
จดัท าคู่มือการบริหารจดัการหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล    

61,675,538.40 
บาท 

เบิกจ่าย 
3,783,098.57 

บาท 
คงเหลือ 

57,892,439.83 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

มีการเบิกจ่าย
ล่าชา้  
ขอให้เบิกจ่าย 
เงินอุดหนุน
ปีงบประมาณ 
2567 
ให้เสร็จส้ิน
ภายใน
มีนาคม 2568   
2. การรับ
นกัศึกษาเขา้
ศึกษา 
มีจ านวน 
ไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย
ท่ีก าหนด 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ท าให้ตอ้ง 
เปิดปีการศึกษา 
ชา้กว่าแผน 
ท่ีก าหนด  

4 โครงการการ 
บูรณาการ 
การเรียนการสอน
รายวิชากับ   
พันธกิจอ่ืน  
(FON-Edu-R04) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 

1. การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยทุธ์ท่ี 3: พฒันา
นกัศึกษาให้มี
สมรรถนะ   
สู่การเป็นผูน้ าดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
และทะนุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

เพื่อการบูรณาการ
การเรียนการสอน
รายวิชา 
กบัพนัธกิจอ่ืน  

กิจกรรมท่ีก าหนด 
ในโครงการบรรลุ 
ตามวตัถุประสงค์ 
ของโครงการ 

1) วิทยาลยัฯมีการจดัโครงการ/กิจกรรม
การการบูรณาการการเรียนการสอน
รายวิชาทางการพยาบาลกบัการบริการ
วิชาการ/วิจยั/การพฒันานกัศึกษา/ 
ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมตามแผนท่ี
ก าหนด ในช่วง ต.ค. 2567 - มี.ค. 2568 
โดยมีจ านวนรายวิชาในรายวิชาชีพ 
อยา่งนอ้ย 1 รายวิชาในทุกวิทยาลยั 
ท่ีมีการบูรณาการกบัพนัธกิจอ่ืนๆ   
2) การด าเนินกิจกรรมบรรลุวตัถุประสงค์
ท่ีก าหนด เช่น การบรรลุ CLOs ท่ีก าหนด 
การบรรลุการพฒันาสมรรถนะนกัศึกษา
ดา้นการจดัการสุขภาวะชุมชน การบรรลุ
เป้าหมายของจ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ี
ไดรั้บการบริการวิชาการในชุมชน/บริการ
สุขภาพ เป็นตน้  

756,512 บาท เบิกจ่าย 
845,544.98

บาท 
-89,032.98

บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ขอ้สังเกต
วิทยาลยัใน
สังกดัอาจ 
มีการการ
ปรับ
งบประมาณ
โครงการ 
ในการ
ด าเนินงาน
ของวิทยาลยั 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

5 โครงการพัฒนา
คุณภาพการ
ประเมิน
กระบวนการ
เรียนรู้และ
ประเมินคุณภาพ
บัณฑิต 
(FON-Edu-R05) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

1. การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยทุธ์ท่ี3: พฒันา
นกัศึกษาให้มี
สมรรถนะ 
สู่การเป็นผูน้ าดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
และทะนุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

เพื่อพฒันาคุณภาพ
การประเมิน
กระบวนการเรียนรู้
และประเมินคุณภาพ
บณัฑิต 

กิจกรรมท่ีก าหนด 
ในโครงการบรรลุ 
ตามวตัถุประสงค์ 
ของโครงการ 

คณะและวิทยาลยัในสังกดัมีการ 
จดัโครงการพฒันาคุณภาพการประเมิน
กระบวนการเรียนรู้และประเมินคุณภาพ
บณัฑิต ครอบคลุมประเด็นต่างๆ เช่น 
การพฒันาเคร่ืองมือและคู่มือวดัและ
ประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหลกัสูตร 
ระดบัชั้นปี และระดบัรายวิชา  การทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของนกัศึกษา  
การประเมินสมรรถนะการบริหาร
จดัการสุขภาวะชุมชนของนกัศึกษา 
พยาบาลศาสตร์ การประเมินทกัษะทาง
คลินิก  การประเมินความพึงพอใจของ
ผูใ้ชบ้ณัฑิตต่อคุณภาพบณัฑิต 

4,824,831.00 
บาท 

เบิกจ่าย 
1,478,534.05 

บาท 
คงเหลือ 

3,346,296.95 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

มีการ
ด าเนินการ
โครงการ/
กิจกรรม
ล่าชา้กว่า
แผนท่ี
ก าหนด 

6 โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์
พิเศษและ
อาจารย์พ่ีเลีย้ง 
ในแหล่งฝึก
ภาคปฏิบัติ 
(FON-Edu-R06) 

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยทุธ์ท่ี 2: พฒันา
สมรรถนะอาจารย์
มืออาชีพในการ 
จดัการศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 
 

เพื่อพฒันาศกัยภาพ
อาจารยพิ์เศษและ
อาจารยพ่ี์เลี้ยง 
ในแหล่งฝึกภาคปฏิบติั 

อาจารยพิ์เศษและ
อาจารยพ่ี์เลี้ยง 
ในแหล่งฝึก 
ไดรั้บพฒันาศกัยภาพ
ตามแผนท่ีก าหนด  
และมีความพึงพอใจ 

1) วิทยาลยัในสังกดั 14 วิทยาลยั  
มีการจดัโครงการพฒันาศกัยภาพ
อาจารยพิ์เศษและอาจารยพ่ี์เลี้ยง 
ในแหล่งฝึกภาคปฏิบติั (หลกัสูตร 5 วนั) 
เพื่อพฒันาศกัยภาพอาจารยพิ์เศษและ
อาจารยพ่ี์เลี้ยงในแหล่งฝึกภาคปฏิบติั 
จ านวน 50-130 คน ต่อวิทยาลยั 

4,962,235.00 
บาท 

เบิกจ่าย 
1,072,585 
บาท 

คงเหลือ 
3,889,650 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ขอ้สังเกต
วิทยาลยั 
ส่วนใหญ่
ก าหนดแผน
ในการพฒันา
ศกัยภาพ
อาจารยพิ์เศษ
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 

ในการเขา้ร่วมโครงการ
ในระดบัดีขึ้นไป  

ในปีการศึกษา 2567 ตามแผนท่ีก าหนด
โดยมีการจดัโครงการในช่วง 
ตุลาคม 2567 -มีนาคม 2568  
2) ผลการประเมินความพึงพอใจใน 
การเขา้ร่วมโครงการพบผลการประเมิน
ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก/มากท่ีสุด 
คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินอยูใ่นช่วง 
3.69 - 4.88 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
3) มีวิทยาลยัในสังกดัอีก 3 แห่งท่ีก าหนด 
แผนในการพฒันาศกัยภาพอาจารยพิ์เศษ
และอาจารยพ่ี์เลี้ยงในแหล่งฝึกภาคปฏิบติั 
จ านวน 50 - 100 คน ในช่วงไตรมาสท่ี 3 
ของปีงบประมาณ 2568  

และอาจารย ์         
พ่ีเลี้ยงใน
แหล่งฝึก
ภาคปฏิบติัใน
ไตรมาส ท่ี 3  
ของปี 
งบประมาณ  
2568 

7 โครงการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือ
การเรียนรู้และ
ก้าวสู่วิชาชีพ  
(FON-Edu-R07) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยทุธ์ท่ี 3:  
พฒันานกัศึกษา 
ให้มีสมรรถนะ 
สู่การเป็นผูน้ าดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
และทะนุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

เพื่อเตรียมความ
พร้อมเพื่อการเรียนรู้
และกา้วสู่วิชาชีพ  

1. นกัศกึษามีความ
พร้อมในการเรียนรู้  
2. นกัศกึษามีความ
พร้อมในการ
ปฏิบติังานเมื่อส าเร็จ
การศึกษา 

1) คณะและวิทยาลยัในสังกดัมีการจดั
กิจกรรมการปัจฉิมนิเทศและการเตรียม
ความพร้อมเพื่อกา้วสู่วิชาชีพส าหรับ
นกัศึกษาชั้นปีสุดทา้ยหรือผูส้ าเร็จ
การศึกษาในปีการศึกษา 2567  
ในช่วงสัปดาห์ท่ี 1 - 2 ของเดือน
กุมภาพนัธ์ 2568  

8,894,835.00 
บาท 

เบิกจ่าย 
2,812,661.30 

บาท 
คงเหลือ 

6,082,173.70 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 
วิทยาลยัมี
แผนการ
ปฐมนิเทศ
และเตรียม
ความพร้อม
ในการเรียนรู้
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 

เพื่อให้ผูส้ าเร็จการศึกษามีความพร้อม
ในการปฏิบติังานเมื่อส าเร็จการศึกษา
คะแนนผลการประเมินความพร้อม 
ในการปฏิบติังานฯ อยูใ่นระดบัมากถึง
มากท่ีสุด คะแนนเฉลี่ยอยูใ่นช่วง 3.52 - 4.68   
2) คณะและวิทยาลยัก าหนดจดัโครงการ/
กิจกรรมในการปฐมนิเทศเตรียมความ
พร้อมเพื่อการเรียนรู้ส าหรับนกัศึกษาใหม่ 
หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต  
ปีการศึกษา 2568  
ในช่วงเดือน มิถุนายน 2568  

ส าหรับ
นกัศึกษาใหม่
ในไตรมาส 
ท่ี 3 ของปี 
งบประมาณ 
2568 
 

8 โครงการพัฒนา
นักศึกษาด้วย
กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 
(FON-Edu-R08) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยทุธ์ท่ี3: พฒันา
นกัศึกษาให้มี
สมรรถนะ   
สู่การเป็นผูน้ า 
ดา้นสุขภาพปฐมภูมิ 
และทะนุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

เพื่อพฒันานกัศึกษา
ดว้ยกิจกรรมเสริม
หลกัสูตร 

1. โครงการ/กิจกรรม
บรรลุตามวตัถุประสงค์
และตวัช้ีวดัของโครงการ   
2.นกัศึกษามีผลลพัธ์
การเรียนรู้/คุณลกัษณะ 
ตามอตัลกัษณ์บณัฑิต 
ท่ีก าหนดไวใ้นโครงการ 

1) คณะและวิทยาลยัในสังกดั 
มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมในการ
พฒันานกัศึกษาดว้ยกิจกรรมเสริม
หลกัสูตรไดแ้ก่ โครงการดา้นกีฬาและ
นนัทนาการดา้นจริยธรรมและจิตอาสา 
ดา้นวิชาการ/วิชาชีพดา้นเทคโนโลยี 
ดา้นนวตักรรม ดา้นดนตรี ดา้นบริการ
สุขภาพแก่ชุมชน ดา้นการอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้มดา้นการเรียนรู้แบบ 

31,479,877.72 
บาท 

เบิกจ่าย 
8,695,227.63 

บาท 
คงเหลือ 

22,784,650.09 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

การ
ด าเนินงาน
โครงการและ
กิจกรรม 
ไม่เป็นไป
ตามแผนท่ี
ก าหนด 
มีการเบิก
จ่ายเงินล่าชา้ 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

 สหวิชาชีพในพ้ืนท่ีแม่ฮ่องสอน และ
โครงการ/กิจกรรมดา้นอ่ืนๆ 
2) คณะและวิทยาลยัในสังกดัส่งนกัศึกษา
วิทยาลยัละ 2 คน รวมจ านวน 60 คน 
เขา้ร่วมประชุมวิชาการ  
เร่ือง พยาบาลร่วมสร้างอนาคตและ
อ านาจทางเศรษฐกิจของระบบสุขภาพ”  
ระหว่างวนัท่ี 17 - 18 ธนัวาคม 2568  
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะภาวะผูน้ า 
สมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ    
3)  ผลการประเมินโครงการพบว่า
นกัศึกษามีผลลพัธ์การเรียนรู้/ 
คุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์บณัฑิต 
ท่ีก าหนดไวใ้นโครงการ 

9 โครงการจัดหา   
ส่ิงสนับสนุน  
เพ่ือการเรียนรู้
และบริการ 
ส าหรับนักศึกษา
พยาบาล  

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 

กลยทุธ์ท่ี3:  
พฒันานกัศึกษา 
ให้มีสมรรถนะ 
สู่การเป็นผูน้ าดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ

เพ่ือจดัหาส่ิง
สนบัสนุนเพื่อการ
เรียนรู้และบริการ
ส าหรับนกัศึกษา
พยาบาล  

นกัศึกษามีความพึงพอใจ
ต่อคุณภาพของส่ิง
สนบัสนุนการเรียนรู้ 

1) วิทยาลยัสังกดัมีการก าหนดแผน 
และสรรหา/จดัหาส่ิงสนบัสนุน 
เพื่อการเรียนรู้และบริการนกัศึกษา 
ให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
นกัศึกษา เช่น  คอมพิวเตอร์ วสัดุอุปกรณ์
ส าหรับการเล่นกีฬาและการออกก าลงักาย

41,213,822 บาท เบิกจ่าย 
12,734,252.40 

บาท 
คงเหลือ 

28,479,569.60 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

การ
ด าเนินการ
จดัซ้ือ จดัจา้ง
เพื่อสรรหา
ส่ิงสนบัสนุน
เพื่อการ
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(FON-Edu-R09) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 

primary Care 
Education 

และทะนุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

การจดัซ้ือยาและเวชภณัฑส์ าหรับการ
ดูแลสุขภาพนกัศึกษา เคร่ืองคอมพิวเตอร์  
หนงัสือต ารา เป็นตน้  
2) ผลการประเมินคุณภาพและความเพียงพอ
ของส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้และการบริการ
นกัศึกษาอยูใ่นระดบัมากถึงมากท่ีสุด 
คะแนนเฉลี่ยนอยูใ่นช่วง 3.67 - 4.47  
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  

เรียนรู้และ
บริการ
ส าหรับ
นกัศึกษา
ล่าช่ากว่า
แผนท่ี
ก าหนด 

10 โครงการพัฒนา
หลักสูตร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต 
ที่มุ่งเน้นการดูแล
สุขภาพระดับ
ปฐมภูมิ (Novel 
FoN PHC 
modules and 
curriculum) 
(FON-Edu-S01) 

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยทุธ์ท่ี 1:  
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
ตามมาตรฐานสากล 
กลยทุธ์ท่ี 2: พฒันา
สมรรถนะอาจารย์
มืออาชีพในการจดั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 

เพื่อพฒันาหลกัสูตร
พยาบาลศาสตร
บณัฑิตท่ีมุ่งเนน้ 
การดูแลสุขภาพ
ระดบัปฐมภูมิ 
(Novel FoN PHC 
modules and 
curriculum) 

มีหลกัสูตรพยาบาล 
ศาสตรบณัฑิต 
ท่ีปรับปรุง/ ป.ตรีสาขาอ่ืน
มุ่งเนน้การดูแลสุขภาพ
ระดบัปฐมภูม ิ

1) คณะร่วมกบัคณะกรรมการ/
คณะท างานร่วมกนัพฒันาหลกัสูตร
พยาบาลศาสตรบณัฑิตท่ีมุ่งเนน้ 
การดูแลสุขภาพระดบัปฐมภูมิ  
หลกัสูตร 2 ปีคร่ึง ทั้งน้ีคณะก าหนด
แผนในการขอรับรองและอนุมติั
หลกัสูตรตามกระบวนการ  
ท่ีก าหนดให้เสร็จส้ินภายใน
ปีงบประมาณ 2568 (เดือนกนัยายน 
2568) เพื่อรับบุคคลเขา้ศึกษา 
ในปีการศึกษา 2569 ตามแผนต่อไป   

4,121,330.00 
บาท 

เบิกจ่าย 
137,507 บาท 
คงเหลือ 
3,983,823
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

2) วิทยาลยัในสังกดั 1 แห่งมีการพฒันา 
Module การเรียนรู้ท่ีมุ่งเนน้การดูแล
สุขภาพปฐมภูมิ 
3) วิทยาลยัในสังกดั 2 แห่ง วางแผน 
การปรับปรุงหลกัสูตรพยาบาลศาสตร
บณัฑิต (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 - 
2574) มุ่งเนน้การดูแลสุขภาพปฐมภูมิ   

11 โครงการพัฒนา
หลักสูตร
พยาบาลศาสตร 
มหาบัณฑิต 
(หลักสูตรใหม่) 
(FON-Edu-S02) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยทุธ์ท่ี 1: พฒันา
หลกัสูตรการศึกษา
ดา้นสุขภาพ 
ปฐมภูมิตาม
มาตรฐานสากล 
กลยทุธ์ท่ี 2 : พฒันา
สมรรถนะอาจารย์
มืออาชีพในการ 
จดัการศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 

เพื่อพฒันาหลกัสูตร
พยาบาลศาสตรมหา
บณัฑิต  
(หลกัสูตรใหม่) 

มีหลกัสูตรใหม ่
ระดบับณัฑิตศึกษา 
ท่ีตอบสนองต่อความ
ตอ้งการของระบบสุขภาพ
ของประเทศ 

1) คณะโดยคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตร
ระดบับณัฑิตศกึษาด าเนินโครงการพฒันา
หลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต 
(หลกัสูตรใหม่) เพ่ือการขอรับรองและอนุมติั
หลกัสูตรตามกระบวนการท่ีก าหนด รวม 4 หลกัสูตร  
2) มีหลกัสูตรท่ีไดรั้บการเห็นชอบ 
จากสภาวิชาชีพแลว้ จ านวน 2 หลกัสูตร 
ไดแ้ก่ หลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
และหลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก และรอน าเขา้
พิจารณาอนุมติัจากสภาสถาบนัในเดือน
เมษายน 2568  

5,748,000 บาท เบิกจ่าย 
40,000 บาท 
คงเหลือ 
5,708,000
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

การ
ด าเนินงาน
การพฒันา
หลกัสูตร
พยาบาล 
ศาสตร 
มหาบณัฑิต 
(หลกัสูตร
นานาชาติ) 
1 หลกัสูตร 
 มีความ 
ล่าชา้กว่า 
แผนท่ีก าหนด 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

3. มีหลกัสูตรท่ีรอการพิจารณาเห็นชอบ
หลกัสูตรจากสภาวิชาชีพจ านวน 2 หลกัสูตร 
ไดแ้ก่ หลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการผดุงครรภ ์และหลกัสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา 
การบริหารการพยาบาล คาดว่าจะทราบผล
การพิจารณาภายในเดือนพฤษภาคม2568  

12 โครงการพัฒนา 
อัตลักษณ์
นักศึกษา
บัณฑิตศึกษา  
(FON-Edu-S03) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยทุธ์ท่ี3: พฒันา
นกัศึกษาให้มี
สมรรถนะ  สู่การ
เป็นผูน้ าดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
และทะนุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

เพ่ือพฒันา 
อตัลกัษณ์นกัศึกษา
บณัฑิตศึกษา  

นกัศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษา          
มีอตัลกัษณ์นกัศึกษา
บณัฑิตศึกษา 

คณะโดยวิทยาลยัในสังกดั ท่ีเป็นศูนย์
จดัการเรียนการสอนระดบับณัฑิตศึกษา 
ด าเนินการพฒันาอตัลกัษณ์นกัศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษาในปีการศึกษา 2567  
โดยการจดักิจกรรมการเขา้ค่ายภาวะผูน้ า
การพฒันาสมรรถนะดา้นภาษาองักฤษ
การพฒันาทกัษะทางวิชาการและวิชาชีพ 
การเขา้ค่ายวิจยั เพ่ือพฒันาอตัลกัษณ์
นกัศึกษาบณัฑิตศึกษา  

4,033,689.44 
บาท 

เบิกจ่าย 
662,673 บาท 

คงเหลือ 
3,371,016.44 

บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 

13 โครงการพัฒนา
ศักยภาพ
นักศึกษาแกนน า
เพ่ือส่งเสริมการมี

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 

กลยทุธ์ท่ี 3:  
พฒันานกัศึกษาให้
มีสมรรถนะสู่การ
เป็นผูน้ าดา้น

เพื่อพฒันาศกัยภาพ
นกัศึกษาแกนน า 
เพื่อส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการจดั

1. นกัศกึษาแกนน า 
ท่ีมีส่วนร่วมในการ 
จดัการศึกษาทางการ
พยาบาล และมีความพึง

1) คณะและวิทยาลยัในสังกดั มีการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม พฒันา
ศกัยภาพนกัศึกษาแกนน าเพื่อส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาพยาบาล  

4,625,578 บาท เบิกจ่าย 
869,801 บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

การขออนุมติั
โครงการ     
มีการขอ
อนุมติั
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา
ทางการพยาบาล
(รวมพัฒนา
ทักษะสากลต่าง )ๆ  
(FON-Edu-S04) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

Excellence in 
primary Care 
Education 

สุขภาพปฐมภูมิ
และทะนุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

การศึกษาทางการ
พยาบาล (รวมพฒันา
ทกัษะสากลต่าง ๆ) 

พอใจต่อการมีส่วนร่วม
ในการจดัการศึกษา
ทางการพยาบาล 

ระหว่าง 13-15 ธนัวาคม 2567
กลุม่เป้าหมายเป็น นายกสโมสร/กรรมการ
สโมสรนกัศึกษา รวมทั้งส้ิน 40 คน  
2) คณะจดัโครงการ/กิจกรรมพฒันา 
ทกัษะภาษาองักฤษส าหรับนกัศึกษา 
วิทยาลยัละ 10 รวมจ านวน 300 คน  
โดยใชโ้ปรแกรม VOXY ในการศึกษา
เรียนรู้ดว้ยตนเอง และมีการเรียนรู้
ร่วมกบั Mentors ซ่ึงเป็นอาจารยข์อง
วิทยาลยัรวมจ านวน 30 คน เพื่อให้ผูเ้รียน
สามารถบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

คงเหลือ 
3,755,777
บาท 

งบประมาณ
ต ่ากว่าแผนท่ี
ไดรั้บการ
อนุมติั 

14 โครงการพัฒนา
รูปแบบ/
นวัตกรรมการ
เรียนรู้ด้วยระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล
ที่มุ่งสู่ความเป็น
เลิศระดับสากล 
(FoN WOWs!) 

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยทุธ์ท่ี 2: พฒันา
สมรรถนะอาจารย์
มืออาชีพในการจดั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 
กลยทุธ์ท่ี3: พฒันา
นกัศึกษาให้มี
สมรรถนะ  สู่การ

เพื่อพฒันารูปแบบ/
นวตักรรมการเรียนรู้
ดว้ยระบบเทคโนโลยี
ดิจิทลัท่ีมุ่งสู่ความ
เป็นเลิศระดบัสากล 
(FoN WOWs!) 

จ านวนนวตักรรม 
ของอาจารยแ์ละ
นกัศึกษาท่ีเผยแพร่/
น าเสนอในเวที
ระดบัชาติหรือ
นานาชาติ 

1) คณะมีการด าเนินโครงการเพ่ือพฒันา
รูปแบบ/นวตักรรมการจดัการเรียนรู้
ดว้ยระบบเทคโนโลยีดิจิทลั  เช่น 
SPOC, Sims, VR, BI, Platform online  
2) วิทยาลยัฯมีการด าเนินโครงการ 
เพื่อพฒันารูปแบบ/นวตักรรมการ
จดัการเรียนรู้ดว้ยระบบเทคโนโลยี

3,392,330 บาท เบิกจ่าย 
90,048บาท 
คงเหลือ 
3,302,282
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

การจดัซ้ือจดั
จา้งมีความ
ล่าชา้ 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(FON-Edu-S05) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

เป็นผูน้ าดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
และทะนุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

ดิจิทลั เช่น การพฒันาและใชเ้ทคโนโลยี
การเรียนการสอนตามแนวคิด TPACK  
3) มีการสนบัสนุนให้ผลงานนวตักรรม
การเรียนรู้ของอาจารยแ์ละนกัศึกษาไดรั้บ
การเผยแพร่และน าเสนอในเวทีระดบัชาติ/
นานาชาติทั้งในและต่างประเทศ  

15 โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์
เพ่ือขอรับรอง
สมรรถนะตาม
มาตรฐานกรอบ
วิชาชีพที่มุ่งเน้น
ความเป็นเลิศและ
ยกระดับการ
สร้างสรรค์
นวัตกรรม 
(FON-Edu-S06) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค.     67 –  

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยทุธ์ท่ี 2:  
พฒันาสมรรถนะ
อาจารยม์ืออาชีพ
ในการจดั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 
 

เพื่อพฒันาศกัยภาพ
อาจารยเ์พ่ือขอรับรอง
สมรรถนะตาม
มาตรฐานกรอบ
วิชาชีพท่ีมุ่งเนน้
ความเป็นเลิศและ
ยกระดบั 
การสร้างสรรค์
นวตักรรม 

มีอาจารยป์ระจ า
หลกัสูตรไดผ้า่นการ
ประเมิน T-PSF 

1) คณะจดัท าโครงการประชุมเชิงปฏิบติัการ
ศกัยภาพอาจารยใ์นการเขียนรายงาน 
การประเมินตนเองเพื่อขอรับการประเมิน
สมรรถนะวิชาชีพอาจารยต์ามกรอบ  
TH-PSF และ UK-PSF จ านวน 40 – 50 คน 
ระหว่างวนัท่ี 18 – 19 มีนาคม 2568  
2) วิทยาลยัในสังกดั 10 แห่งมีการจดั
ประชุมเชิงปฏิบติัการการเขียนรายงาน
การประเมินตนเองเพื่อขอประเมิน
สมรรถนะอาจารยต์ามกรอบ TH-PSF 
รวมจ านวนอาจารยท่ี์ไดรั้บการพฒันา
ประมาณ 400 คน  

5,893,245 บาท เบิกจ่าย 
967,880 บาท 
คงเหลือ 
4,925,365
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

30 ก.ย. 68) 3) วิทยาลยัฯ มีผูท่ี้ส่งผลงานและอยู่
ระหว่างรอผลการประเมินประมาณ 75 คน 
และ มีแผนให้ส่งเพ่ิมเติมอีก 150 คน  
4) มีผูท่ี้ผา่นการประเมินสมรรถนะตั้งแต่
ระดบั 1-3 รวม 8 คน จากจ านวนอาจารย์
ประจ าทั้งหมด 1,485 คน คิดเป็นร้อยละ 0.53   

16 โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์
ระดับ
บัณฑิตศึกษา  
(FON-Edu-S07) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยทุธ์ท่ี 2: พฒันา
สมรรถนะอาจารย์
มืออาชีพในการจดั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 

เพื่อพฒันาศกัยภาพ
อาจารยร์ะดบั
บณัฑิตศึกษา  

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ
หลกัสูตร อาจารย์
ประจ าหลกัสูตร 
อาจารยท่ี์ปรึกษา
วิทยานิพนธ์  
มีสมรรถนะตามท่ี
หลกัสูตรก าหนด 

คณะวางแผนและก าหนดให้มีการด าเนิน
โครงการพฒันาศกัยภาพอาจารยร์ะดบั
บณัฑิตศึกษา ทั้ง 6 หลกัสูตร 
ในช่วงเดือนพฤษภาคม 2568  
ส าหรับอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรและ
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา 
จ านวนรวมทั้งส้ิน 50 คน  

200,000 บาท ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 
200,000 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 
วางแผนการ
ด าเนิน
โครงการใน
ไตรมาสท่ี 3 
ของปีงบประ 
มาณ 2568 

17 โครงการความ
ร่วมมือกับองค์กร
และสถาบัน 
การศึกษาใน
ต่างประเทศ  

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 

กลยทุธ์ท่ี 2: พฒันา
สมรรถนะอาจารย์
มืออาชีพในการจดั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 

เพื่อร่วมมือกบั
องคก์รและ
สถาบนัการศึกษา 
ในต่างประเทศ  
(ทั้งท่ีด าเนินการ 

มีสถาบนัเขา้ร่วม
เครือข่ายความร่วม 
ในการด าเนินงานตาม
พนัธกิจหลกัของคณะ 

1) คณะมีการขออนุมิติโครงการประชุม
วิชาการนานาชาติ The 30th ICN Congress 
วนัท่ี  9 - 13 ม.ิย. 2568 ณ กรุงเฮลซิงกิ 
ประเทศฟินแลนด ์กลุ่มเป้าหมาย
ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร อาจารย ์และ

28,048,614.58 
บาท 

เบิกจ่าย 
1,421,182
บาท 

คงเหลือ 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

มีการปรับ
การขออนุมติั
แผนการใช้
เงินรายได้
เพื่อการสร้าง
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(ทั้งที่ด าเนินการ
ในประเทศและ
เดินทางไป
ต่างประเทศ) 
(FON-Edu-S08) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

primary Care 
Education 

กลยทุธ์ท่ี3: พฒันา
นกัศึกษาให้มี
สมรรถนะ   
สู่การเป็นผูน้ าดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
และทะนุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

ในประเทศและ
เดินทางไป
ต่างประเทศ) 

นกัศึกษาผลท่ีคาดว่าจะไดรั้บจาก 
การด าเนินงานโครงการคือเครือข่าย 
และความเขม้แขง็ทางดา้นวิชาการ 
โดยเฉพาะดา้นการวิจยั 
2) คณะและวิทยาลยัในสังกดัมีแผน/ปรับ
แผนความร่วมมือทางวิชาการกบั
สถาบนัการศึกษาในต่างประเทศ ไดแ้ก่ 
จีน อินโดนีเซีย ออสเตรเลีย ญี่ปุ่ น 
องักฤษ บูรไน รูปแบบ/กิจกรรมความ
ร่วมมือท่ีส าคญั ไดแ้ก่  การบนัทึกขอ้ตกลง
ความร่วมมือทางวิชาการ การแลกเปลี่ยน
อาจารยแ์ละนกัศึกษา  การวิจยัการรับรอง
อาคนัตุกะ Dean Summit  Visiting Scholar  

26,627,432.58
บาท 

เครือข่ายทาง
วิชาการ  
การน าเสนอ
และเขา้ร่วม
ประชุมใน
ต่างประเทศ 

18 โครงการพัฒนา
ส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้ในยุค 
Digital 
Transformation 
(งบลงทุนจากเงิน
งบประมาณและ

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยทุธ์ท่ี 2: พฒันา
สมรรถนะอาจารย์
มืออาชีพในการจดั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 
กลยทุธ์ท่ี3: พฒันา
นกัศึกษาให้มี

เพ่ือพฒันาส่ิง
สนบัสนุนการเรียนรู้
ในยคุ Digital 
Transformation  
(งบลงทุนจากเงิน
งบประมาณและ
รายไดท่ี้เป็นการ

มีจ านวนทรัพยากร
เรียนรู้ท่ีมีจ านวน
เพียงพอและเหมาะสม
ต่อการจดัการศึกษา 
ทุกระดบั 

1) คณะและวิทยาลยัในสังกดั 
อยูร่ะหว่างด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้ง 
ส่ิงสนบัสนุน/ทรัพยากรการเรียนรู้ในยุค 
Digital Transformation มีรายการท่ีส าคญั 
เช่น ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์  ชุดฝึกทกัษะ
ทางการพยาบาลแบบเสมือนจริง (Virtual 
Reality) หุ่นฝึกทกัษะการพยาบาลขั้นสูง  

20,209,550 บาท เบิกจ่าย
11,133,790

บาท 
คงเหลือ 
9,075,760
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

- 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

รายได้ที่เป็นการ
จัดหาครุภัณฑ์
การศึกษา/
การแพทย์ 
(FON-Edu-S09) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

สมรรถนะสู่การ
เป็นผูน้ าดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
และทะนุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

จดัหาครุภณัฑ์
การศึกษา/แพทย)์ 

หุ่นจ าลองสถานการณ์การช่วยฟ้ืนคืนชีพ
เด็กโตขั้นสูง หุ่นจ าลองช่วยฟ้ืนคืนชีพ
แบบมีสัญญาณไฟบนตวัหุ่นพร้อมกล่อง
แสดงผลการฝึกปฏิบติัเคร่ืองจ าลอง
สัญญาณ ECG เคร่ืองกระตุกหวัใจดว้ย
ไฟฟ้าแบบอตัโนมติัชนิดพกพาส าหรับ
การเรียนการสอน เป็นตน้ 

2. พนัธกิจด้านการวิจัย นวัตกรรมและพฒันาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
19 โครงการ

สนับสนุนการ
ผลิตและเผยแพร่
ผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ 
งานสร้างสรรค์ 
และการน าไปใช้
ประโยชน์ 
(FON-Res-R10)   

2. ยกระดบัการ
วิจยัและสร้าง
นวตักรรมดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ  
Excellence in 
Primary Care 
Research and 
Innovation 

กลยทุธ์ท่ี 5: 
ยกระดบัการผลิต
องคค์วามรู้ และ
ผลงานวิชาการ
ดา้นการดูแล
สุขภาพปฐมภูมิ 
ให้เกิดประโยชน์
ต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

เพื่อสนบัสนุนการ
ผลิตและเผยแพร่
ผลงานวิจยั  
ผลงานวิชาการงาน
สร้างสรรค ์และการ
น าไปใชป้ระโยชน์   

มีจ านวนเงินทุนวิจยัทั้ง
ภายในและภายนอก
อยา่งเพียงพอเหมาะสม 
และมีผลงานตีพิมพ ์
ทั้งในระดบัชาติและ
นานาชาติ 

คณะและวิทยาลยัฯมีการจดัโครงการ
สนบัสนุนการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจยั 
ผลงานวิชาการ งานสร้างสรรค ์และ 
การน าไปใชป้ระโยชน์ เพื่อสนบัสนุน 
การผลิตและ เผยแพร่ผลงานวิจยั 
 ผลงานวิชาการและการน าไปใช้
ประโยชน์  
ผลการด าเนินการ มีดงัน้ี 
1) มีงานวิจยัท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ 
ในวารสารวิชาการระดบัชาติ TCI1  

25,043,637.16 
บาท 

เบิกจ่าย 
2,444,628.97

บาท 
คงเหลือ 

22,599,008.19
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

การพฒันา
โครงการ 
วิจยัเพ่ือขอ
เงินทุน
สนบัสนุน
จากแหล่งทุน
ภายในและ
ภายนอก 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

จ านวน 90 เร่ือง, TCI2 จ านวน 108 เร่ือง  
2) มีงานวิจยัท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ 
ในวารสารวิชาการระดบันานาชาติ  
จ านวน 14 เร่ือง 

ไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย
ท่ีก าหนด 

20 โครงการ 
บูรณาการวิจัย 
ร่วมกับพันธกิจอ่ืน 
(FON- Res-R11) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68)  

2. ยกระดบัการ
วิจยัและสร้าง
นวตักรรมดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ  
Excellence in 
Primary Care 
Research and 
Innovation 

กลยทุธ์ท่ี 5: 
ยกระดบัการผลิต
องคค์วามรู้ และ
ผลงานวิชาการ
ดา้นการดูแล
สุขภาพปฐมภูมิ 
ให้เกิดประโยชน์
ต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

เพื่อบูรณาการวิจยั
ร่วมกบัพนัธกิจอ่ืน 

โครงการบรรลุตาม
วตัถุประสงคข์อง
โครงการ 

1) วิทยาลยัในสังกดัมีแผน/ก าหนด
กิจกรรมกการบูรณาการการวิจยักบั
พนัธกิจอ่ืนๆ เช่น การบริการวิชาการ 
การท านุบ ารุงศิลปะวฒันธรรม   
แต่ยงัไม่ไดม้ีการสรุปผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม  

1,296,960 บาท ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 
1,296,960 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มีการ
รายงาน
ขอ้มูลการ
เบิกจ่าย ทั้งน้ี
อาจมีการใช้
ทุนสนบัสนุน
การวิจยัเพ่ือ
ด าเนินการ 

21 โครงการยกระดับ
แผนงานพัฒนา
งานวิจัยและ
นวัตกรรม
สุขภาพปฐมภูมิ  
(FON- Res-S10)  

2. ยกระดบัการ
วิจยัและสร้าง
นวตักรรมดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ  
Excellence in 
Primary Care 

กลยทุธ์ท่ี 5: 
ยกระดบัการผลิต
องคค์วามรู้ และ
ผลงานวิชาการ
ดา้นการดูแล
สุขภาพปฐมภูมิ 

เพื่อยกระดบั
แผนงานพฒันา
งานวิจยัและ
นวตักรรมสุขภาพ
ปฐมภูมิ  

1. มีผลงานวิจยัและ
นวตักรรมสุขภาพท่ี
ตีพิมพเ์ผยแพร่ 
ในฐานขอ้มูลระดบัชาติ  
2. มีงานวิจยัและ
นวตักรรมสุขภาพ 
ปฐมภูมิท่ีตีพิมพ์

1) คณะมีการจดัโครงการยกระดบั
แผนงานพฒันางานวิจยัและนวตักรรม
สุขภาพปฐมภูมิ ระยะท่ี 1 การประชุมเชิง
ปฏิบติัพฒันาศกัยภาพอาจารยแ์ละนกัวิจยั
ในการพฒันาโจทยแ์ละโครงร่างการวิจยั
ดา้นสุขภาพและชุมชนสังคม  

6,087,040 บาท เบิกจ่าย 
373,934 บาท 
คงเหลือ 
5,713,106
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

การด าเนิน
โครงการและ
กิจกรรม
ล่าชา้กว่า
แผนท่ี
ก าหนด 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย. 68)  

Research and 
Innovation 

ให้เกิดประโยชน์
ต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

เผยแพร่ในฐานขอ้มูล
ระดบัชาติ และนานาชาติ 
3. มีเงินทุนวิจยัจาก
หน่วยงานภายนอก 

ในวนัท่ี 17 - 18 กุมภาพนัธ์ 2568 
กลุ่มเป้าหมาย 80 คน       
 ผลการด าเนินงานพบว่ามีโครงร่างการวิจยัฯ 
ไดรั้บการพิจารณาเพ่ือขอทุนจาก (สวรส.) 
จ านวน 12 เร่ือง 
2)  มีผลงานวิจยัสุขภาพปฐมภูมิท่ีตีพิมพ์
เผยแพร่ในฐานขอ้มูลระดบัชาติ  
(นบั 1 ตุลาคม 2567 ถึงปัจจุบนั)  
จ านวน 22 เร่ือง  
3) มีผลงานวิจยัสุขภาพปฐมภูมิท่ีตีพิมพ์
เผยแพร่ในฐานขอ้มูลระดบันานาชาติ
จ านวน 3 เร่ือง  
4) มีโครงการวิจยัดา้นสุขภาพปฐมภูมิ 
ท่ีไดรั้บทุนสนบัสนุนจากแหล่งทุนภายนอก 
(สวรส.) จ านวน 3 โครงการ จ านวนเงิน 
5,058,515 บาท 
5) มีผลงานวิจยัใชม้ีการน าไปเผยแพร่และ
ใชป้ระโยชน์ในระดบัชาติ เช่น วิจยั
ขอ้เสนอเชิงนโยบายเพ่ือพฒันาบทบาท
ของศูนยวิ์ชาการในการสนบัสนุนการ
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ด าเนินงานของ รพ.สต. สังกดั อบจ. 
หน่วยงานผูน้ าไปใชป้ระโยชน์ คือ 
ส านกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร  

22 โครงการสร้าง
นักวิจัย กลุ่มวิจัย 
และนวัตกร
สุขภาพ
สมรรถนะสูง 
(Research 
Talents) 
(FON- Res-S11) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68)   

2. ยกระดบัการ
วิจยัและสร้าง
นวตักรรม 
ดา้นสุขภาพ
ปฐมภูมิสู่ความ
เป็นเลิศ  
Excellence in 
Primary Care 
Research and 
Innovation 

กลยทุธ์ท่ี 4: 
ยกระดบัศกัยภาพ
ดา้นการวิจยั และ
สร้างนวตักรรมให้
เป็นเครือข่ายความ
เป็นเลิศดา้นการวิจยั
ดา้นสุขภาพปฐมภูมิ 

เพื่อสร้างนกัวิจยั 
กลุ่มวิจยั และ 
นวตักรสุขภาพ
สมรรถนะสูง 
(Research Talents) 

มีนกัวิจยัท่ีมีสมรรถนะ
สูง และมีresearch 
cluster แต่ละเขตสุขภาพ  

1) คณะมีแผนการจดัโครงการ 
สร้างนกัวิจยั กลุ่มวิจยั และนวตักร 
ในไตรมาสท่ี 3 ของปีงบประมาณ 2568  
2) วิทยาลยัในสังกดั 5 แห่ง มกีารจดั
โครงการ Research Plus/ Research 
Cluster/ R-CoP เพื่อสร้างนกัวิจยั กลุ่มวิจยั 
และนวตักรสุขภาพสมรรถนะสูง 
3) ตวัอยา่งผลการด าเนินงานดา้น 
Research Cluster ไดแ้ก่ กลุ่มวิจยัการ
พยาบาลแม่และเดก็ และการผดุงครรภ ์
กลุ่มวิจยัเก่ียการพยาบาลเด็กและวยัรุ่น 
กลุ่มวิจยัการพยาบาลจิตเวช กลุ่มวิจยัการ
พยาบาลชุมชน กลุ่มวิจยัการดูแลผูป่้วย
โรคเร้ือรัง กลุ่มวิจยัการดูแลผูสู้งอาย ุ 
4) มีนวตักรสุขภาพจ านวน ประมาณ 30 คน 
ท่ีสนใจและก าลงัพฒันานวตักรรมสุขภาพ 
 

4,381,278 บาท เบิกจ่าย 
162,830บาท 
คงเหลือ 
4,218,448
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ยงัไม่มีการ
ด าเนินการ
แผนงาน
โครงการตาม
ระยะเวลาท่ี
ก าหนด 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

23 โครงการแผนงาน
สร้างความ
ร่วมมือ 
ด้านการวิจัย 
นวัตกรรม
สุขภาพปฐมภูมิ
กับเครือข่าย
ระดับชาติและ
นานาชาติ 
(Research 
Collaboration) 
(FON- Res-S12)   
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68)   

2. ยกระดบัการ
วิจยัและสร้าง
นวตักรรมดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ  
Excellence in 
Primary Care 
Research and 
Innovation 

กลยทุธ์ท่ี 6: 
ส่งเสริมการสร้าง
เครือข่ายดา้น
ผลงานวิชาการ 

เพื่อสร้างความ
ร่วมมือดา้นการวิจยั 
นวตักรรมสุขภาพ
ปฐมภูมิกบัเครือข่าย
ระดบัชาติและ
นานาชาติ (Research 
Collaboration) 

มีการด าเนินพฒันา
งานวิจยันวตักรรม
สุขภาพปฐมภูมิกบั
เครือข่ายทั้งในและ
ต่างประเทศ  

1) คณะก าหนดแผนในการประชุมและ
พฒันาความร่วมมือกบัหน่วยงาน 
ทั้งในและต่างประเทศในไตรมาสท่ี 3  
ของปีงบประมาณ 2568   
2) วิทยาลยัในสังกดัมีแผน/ด าเนินการ
กิจกรรมสร้างความร่วมมือดา้นการวิจยั
และนวตักรรมสุขภาพปฐมภูมิกบั
เครือข่ายระดบัชาติ/นานาชาติ เช่น 
มหาวิทยาลยันเรศวร มุ่งเนน้ความร่วมมือ
การพฒันานวตักรรมสุขภาพ   
the NIH Fogarty International Center 
Michigan State University in USA 
Juntendo University in Japan   
Australian Primary Health Care Nurse 
Association 
STIKES GUNA BANGSA, 
YOGYAKARTA (SGBY); STIKES 
KENDAL, JAWA TENGAH ประเทศ
สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
University of Plymouth ประเทศองักฤษ  

1,574,700 บาท เบิกจ่าย 
30,700บาท 
คงเหลือ 
1,544,000
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

St. Paul University Manila ประเทศ
ฟิลิปปินส์  
STIKES GUNA BANGSA, 
YOGYAKARTA (SGBY); STIKES 
KENDAL, JAWA TENGAH สาธารณรัฐ
อินโดนีเซีย  
Notre Dame of Maryland University 
ประเทศสหรัฐอเมริกา STIKEs Global 
Surya ประเทศอินโดนีเซีย  
United University และ United 
205nstitute of Pharmacy ประเทศอินเดีย    
Health Science Hang 
Tuah,Surabaya ,Indonesia 
BINAWAN  UNIVERSITY 
ประเทศอินโดนีเซีย 
Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Cirebon.
ประเทศอินโดนีเซีย 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

24 โครงการการ
จัดการความรู้ 
สู่การจัดการ
นวัตกรรม 
(FON- Res-S13)  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68)  

2. ยกระดบัการ
วิจยัและสร้าง
นวตักรรม 
ดา้นสุขภาพ
ปฐมภูมิสู่ความ
เป็นเลิศ  
Excellence in 
Primary Care 
Research and 
Innovation 

กลยทุธ์ท่ี 5: 
ยกระดบัการผลิต
องคค์วามรู้ และ
ผลงานวิชาการ
ดา้นการดูแล
สุขภาพปฐมภูมิ 
ให้เกิดประโยชน์
ต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

เพื่อจดัการความรู้สู่
การจดัการนวตักรรม 

คณะมีการจดัการ
ความรู้ 

1) คณะและวิทยาลยัฯมีการด าเนินงานใน
การจดัการความรู้สู่นวตักรรม ในประเด็นต่างๆ  
11 ชุมชนนกัปฏิบติั ไดแ้ก ่ 
1) ชุมชนนกัปฏิบติัดา้นการผลิตบณัฑิต/
การจดัการเรียนการสอน ไดแ้ก่  ประเดน็
การจดัการเรียนการสอนแบบ 
Transformative Learning 
2) ชุมชนนกัปฏิบติัดา้นการวิจยัและ
นวตักรรม ไดแ้ก่ ประเด็นการเขียน 
โครงร่างวิจยัเพ่ือขอทุนภายนอก  
ประเด็นตีพิมพผ์ลงานวิจยัในวารสาร
ระดบันานาชาติ ประเด็นการพฒันา
นวตักรรมดา้นสุขภาพ 
3) ชุมชนนกัปฏิบติัดา้นการบริการ
วิชาการแก่สังคม ไดแ้ก่ ประเด็น  
การบูรณาการพนัธกิจอุดมศึกษา 
4) ชุมชนนกัปฏิบติัดา้นการท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม ไดแ้ก่ ประเด็นแนวปฏิบติั
ท่ีดีในการส่งเสริมการเผยแพร่ ศลิปวฒันธรรม  

1,618,970 บาท เบิกจ่าย 
67,475บาท 
คงเหลือ 
1,551,495
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 
ต ่ากว่า
งบประมาณ
ท่ีไดรั้บการ
อนุมติั 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ประเด็นการพฒันานวตักรรมดา้นสุขภาพ    
โดยประยกุตใ์ช ้ศิลปวฒันธรรม/ 
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น/ภูมิปัญญาไทย 
5) ชุมชนนกัปฏิบติัดา้นการบริหารและ
พฒันาองคก์ร ไดแ้ก่  
ประเด็นสายสนบัสนุนมืออาชีพ 
สู่การบริหารจดัการโครงการ  
(Project Manager) ประเด็นการพฒันา
กระบวนงานแบบไร้รอยต่อ  
ประเด็นงานประจ าสู่นวตักรรม 
เพื่อพฒันางาน ประเด็นส านกังานสีเขียว 
(Green office) 
2) วิทยาลยัในสังกดัมีการจดัการความรู้ 
สู่นวตักรรมในประเด็นต่างๆ เพ่ิมเติม  
เช่น การผลิตบณัฑิต: KM for Ethical 
Transformation: พลิกโฉมการเรียนรู้
จริยธรรมผา่นการสอนภาคปฏิบติั 
การพฒันาแนวปฏิบติัการจดัการเรียน 
การสอนเพื่อพฒันาสมรรถนะจริยธรรม
การพยาบาลของนกัศึกษาพยาบาล 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

การจดัการเรียนการสอนแบบ Reflective 
การยกระดบัคุณภาพผลการสอบขึ้นทะเบียน
เพื่อรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 
การจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันา
สมรรถนะนกัศึกษาในการสร้างนวตักรรม
แนวทางการวดัและประเมินผลอยา่งมี
ประสิทธิภาพการพฒันาส่ือการสอนโดย
ใชเ้ทคโนโลยีการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ
นวตักรรมการเรียนการสอนโดยใช ้Ethic 
Transformative Learning  
เพื่อพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นกัศึกษาพยาบาลการพฒันานกัศึกษา:  
การสร้างแรงจูงใจให้นกัศึกษามี
สมรรถนะบณัฑิตสบช. และอตัลกัษณ์
บณัฑิต สู่เวทีระดบัชาติ และนานาชาติ 
การวิจยัและนวตักรรม:  
การวิจยัภายในองคก์ร การวิจยัภายนอก
องคก์ร การพฒันานวตักรรม การตีพิมพ์
เผยแพร่ระดบันานาชาติ พฒันานวตักรรม
สุขภาพดา้นการคดักรองการติดบุหร่ีใน
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เยาวชนดว้ยแนวคิดปิงปองจราจรชีวิต 7 สี 
การพฒันานวตักรรมสู่ การจดอนุ
สิทธิบตัร/ทรัพยสิ์นทางปัญญา นวตักรรม
การบริหารจดัการงบประมาณการวิจยั   
การบริการวิชาการแก่สังคม:  
การบูรณาการการดูแลสุขภาพปฐมภูมิกบั
พนัธกิจอุดมศึกษานวตักรรมการพฒันา
ชุมชนเขม้แขง็ดว้ย สบช.โมเดล 
นวตักรรมส่ือโซเชียลส่งเสริมชุมชน  
ลด ละ เลิก บุหร่ี นวตักรรมขบัเคลื่อน 
การดูแลผูป่้วยระยะทา้ยดว้ยพลงับวร 
การท านุบ ารุงศิลปะวฒันธรรม:  
การพฒันานวตักรรมสุขภาพโดย
ประยกุตใ์ชศ้ิลปวฒันธรรม/ภูมิปัญญาการ
บริหารและพฒันาองคก์ร:  
การท างานแบบไร้รอยต่อผา่นการบริหาร
โครงการอยา่งมีประสิทธิภาพสูง  
การบริหารจดัการโครงการ (Project 
Manager) แบบมืออาชีพ 
การพฒันา Green Office  
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

การเขียนรายงานประเมินตนเองเพื่อ 
การขอประเมิน สมรรถนะ Thailand-PSF 
นวตักรรมกระบวนการสร้างนกัจดัการ
โครงการมืออาชีพไร้รอยต่อโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัการบริหารจดัการ
ระบบงานธุรการอย่างมืออาชีพ 
3) องคค์วามรู้หรือแนวปฏิบติัท่ีดีจาก 
การจดัการความรู้ไดแ้ก่ แนวปฏิบติัท่ีดี 
ในการตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานวิจยัใน
วารสารระดบันานาชาติ โดยใช ้SMART + 2M 

3. พนัธกิจด้านการบริการวิชาการและบริการด้านการแพทย์ 

25 โครงการบริการ
วิชาการแบบ 
ให้เปล่า/การใช้
ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการ  
(รวมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน) 
(FON-Ser-R12)   

3. เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
ดา้นสุขภาพ
ปฐมภูม ิ
ท่ีเป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Services  
and network 

กลยทุธ์ท่ี 7: 
ยกระดบัการบริการ
วิชาการดา้นการดูแล 
สุขภาพปฐมภูมิ 
สู่ความเป็นเลิศ 
ท่ีบูรณาการ 
พนัธกิจอุดมศึกษา 
 

เพื่อใชป้ระโยชน์จาก
การบริการวิชาการ 
(รวมสร้างความ
เขม้แขง็ของชุมชน) 

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 
มีความพึงพอใจ 
ในการร่วมกิจกรรม 

1) วิทยาลยัในสังกดัมีการบริการวิชาการ
แบบให้เปล่า ในรูปแบบต่างๆ เช่น 
 การพฒันาชุมชนเขม้แขง็/การพฒันา
ชุมชนสุขภาวะ การดูแล/ส่งเสริม/ดูแล
สุขภาพประชาชนกลุ่มเป้าหมายทั้ง 
ในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน  
เช่น การบริการสุขภาพ/การถ่ายทอด
ความรู้ในโรงเรียนผูสู้งอาย ุการประเมิน
ภาวะสุขภาพโดยใช ้สบช.โมเดล  

2,015,205 บาท เบิกจ่าย 
151,688.90

บาท 
คงเหลือ 

1,863,516.10
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

การดูแลสุขภาพชุมชนในรูปแบบของ
ครอบครัวเสมือนการดูแลสุขภาพดว้ยวิถี
ชีวิตลา้นนา การพฒันาศกัยภาพ สอน การ
ส่งเสริมสุขภาพผูป่้วยเบาหวานเพ่ือ 
เขา้สู่ภาวะเบาหวานสงบ (DM remission)  
“หน่วยบ าบดัทุกข ์บ ารุงสุข สร้างรอยยิ้ม
ให้ประชาชน” การพฒันาชมรมพฒันา  
การพฒันาศกัยภาพผูน้ าชุมชน และ
อาสาสมคัรสาธารณสุขแกนน า 
การออกหน่วยบริการเคลื่อนท่ีร่วมกบัจงัหวดั 
การออกหน่วยแพทยเ์คลื่อนท่ี พอสว. 
ให้บริการตรวจสุขภาพประชาชนในพ้ืนท่ี  

26 โครงการบูรณา
การงานบริการ
วิชาการร่วมกับ
พันธกิจอ่ืน  
(FON- Ser-R13) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  

3. เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
ดา้นสุขภาพ
ปฐมภูม ิ
ท่ีเป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 

กลยทุธ์ท่ี 7: 
ยกระดบัการ
บริการวิชาการ
ดา้นการดูแล
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศท่ี
บูรณาการพนัธกิจ

เพื่อบูรณาการงาน
บริการวิชาการ
ร่วมกบัพนัธกิจอ่ืน  

โครงการบรรลุตาม
วตัถุประสงคข์อง
โครงการ 

1) วิทยาลยัในสังกดัมีการจดัโครงการ/
กิจกรรมการการบูรณาการการบริการ
วิชาการกบัพนัธกิจอ่ืนไดแ้ก่ มุ่งการบูรณา
การกบัการเรียนการสอนรายวิชา  
การบูรณาการกบัการวิจยั การบูรณาการ
กบัการพฒันานกัศึกษา และการบูรณาการ
กบัการทะนุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 

1,538,520 บาท เบิกจ่าย 
286,470บาท 
คงเหลือ 
1,252,050
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

30 ก.ย. 68)   Services  
and network 

อุดมศึกษา 
 
 

2) ผลงานตามวตัถุประสงคข์องโครงการ
ไดแ้ก่ เพลงปิงปองจราจร 7 สี พร้อมท่าเตน้
ส าหรับการออกก าลงักาย  
การจดักิจกรรมตลาดนดัสุขภาพในชุมชน
ในกลุ่ม NCDs การสร้างเสริมสุขภาพ
บุคลากรในองคก์รโดยผสมผสานภูมิปัญญา 
ในการดูแลสุขภาพดว้ย สบช.โมเดล  
การประยกุตท์่าเชิดหนงัใหญ่ วดัขนอน/
พายเรือในการดูแลสุขภาพ 
ผลงานวิจยัเช่น วิจยัผลของโปรแกรมการใช ้
นวตักรรมเกา้อ้ียางยึดต่อระดบัความปวด
และความรุนแรงของผูสู้งอายท่ีุมีอาการ
ขอ้เข่าเส่ือม วิจยัศึกษาผลการใชโ้ปรแกรม
ส่งเสริมสุขภาพต่อการลดระดบัน ้ าตาลใน
เลือดของผูป่้วยเบาหวานชนิดท่ี 2 

27 โครงการจัดตั้ง
ศูนย์ความเป็น
เลิศทางวิชาการ  
คณะพยาบาล
ศาสตร์ สถาบัน 

3. เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
ดา้นสุขภาพ
ปฐมภูม ิ

กลยทุธ์ท่ี 7: 
ยกระดบัการ
บริการวิชาการ
ดา้นการดูแล
สุขภาพปฐมภูมิ 

เพ่ือจดัตั้งศูนยค์วาม
เป็นเลิศทางวิชาการ 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
สถาบนัพระบรมราชชนก 

มีศูนยค์วามเป็นเลิศทาง
วิชาการ (Center of 
Excellence: CoE)  

1) วิทยาลยัในสังกดัทุกแห่งมีการก าหนด
พ้ืนท่ี/ชุมชนเป้าหมายและหน่วยงานภาคี
เครือข่ายในการพฒันาการบริการวิชาการ
สู่ความเป็นเลิศ เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการ
พฒันาความเป็นเลิศดา้นการดูแลสุขภาพ

12,239,517 บาท เบิกจ่าย 
2,160,208
บาท 

 
 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

มีการปรับ
กิจกรรม 
ให้สอดคลอ้ง
กบัการ
พฒันาการ
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

พระบรมราชชนก 
(รวมพัฒนา
หลักสูตร
ฝึกอบรมใหม่) 
(FoN-Ser-S14) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ  
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ท่ีเป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Services  
and network 

สู่ความเป็นเลิศ 
ท่ีบูรณาการพนัธกิจ
อุดมศึกษา 

(รวมพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรมใหม่) 

ท่ีตอบสนองความ
ตอ้งการดา้นสุขภาพ
ระดบัชาติและนานาชาติ 

ปฐมภูม ิและเช่ือมโยงกบั CoE ในพ้ืนท่ี
เขตการศึกษาประเด็นในการบริการ
วิชาการ เช่น การสร้างสุขภาวะดว้ย 
สบช.โมเดล การจดัการโรคเร้ือรัง  
การพฒันาศูนยค์วามเป็นเลิศทางวิชาการ
และบริการสุขภาพในชุมชนเพื่อให้เป็น
แหล่งการเรียนรู้ส าหรับนกัศึกษา
พยาบาลและบุคลากรสุขภาพ  

คงเหลือ 
10,079,309

บาท 

บริการ
วิชาการสู่
ความเป็นเลิศ 

28 โครงการบริการ
วิชาการและ
บริการสุขภาพ
แบบมืออาชีพ  
(FoN-Ser-S15) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

3. เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
ดา้นสุขภาพ
ปฐมภูม ิ
ท่ีเป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Services  
and network 

กลยทุธ์ท่ี 7: 
ยกระดบัการ
บริการวิชาการ
ดา้นการดูแล
สุขภาพปฐมภูมิ 
สู่ความเป็นเลิศท่ี
บูรณาการพนัธกิจ
อุดมศึกษา 

เพื่อบริการวิชาการ
และบริการสุขภาพ
แบบมืออาชีพ (ระบุ
กิจกรรมยอ่ยเป็นช่ือ
หลกัสูตรฝึกอบรม 
และคลินิกท่ีเปิด
บริการ) 

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 
มีความพึงพอใจ 
ในการร่วมกิจกรรม 
อยูใ่นระดบัดี     

1) วิทยาลยัในสังกดัคณะมีแผนและจดั
ฝึกอบรมหลกัสูตรระยะสั้นทางการ
พยาบาลอยา่งนอ้ย 1 หลกัสูตรทุกแห่ง 
หลกัสูตรฝึกอบรม เช่น หลกัสูตร
ฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางสาขา
การพยาบาลเวชปฏิบติัทัว่ไป (การรักษา
โรคเบ้ืองตน้)   
หลกัสูตรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะ
ทางสาขาการผดุงครรภ์ 
หลกัสูตรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะ
ทางสาขาการผดุงครรภใ์นภาวะเส่ียงสูง

137,958,502 
บาท 

เบิกจ่าย 
14,360,141.58

บาท 
คงเหลือ 

123,598,360.42 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

การเบิกจ่าย
ล่าชา้ 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

และภาวะวิกฤต หลกัสูตรฝึกอบรมการ
พยาบาลเฉพาะทางสาขาการจดัการโรคเร้ือรัง 
หลกัสูตรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง
สาขาการพยาบาลเวชปฏิบติั การบ าบดั
ทดแทนไต หลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้น
ทางการพยาบาลสาขาการพยาบาล
ผูป่้วยมะเร็งทีไดรั้บยาเคมีบ าบดั 
หลกัสูตรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะ
ทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบติัฉุกเฉิน 
หลกัสูตรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง
สาขาการพยาบาลผูป่้วยวิกฤต  
(ผูใ้หญ่และผูสู้งอาย)ุ 
หลกัสูตรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง
สาขาการพยาบาลผูป่้วยแบบประคบัประคอง 
หลกัสูตรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง
สาขาการพยาบาลผูป่้วยมะเร็ง 
2) การพฒันาหลกัสูตรใหม่ไดแ้ก ่ 
หลกัสูตรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง
สาขาการพยาบาลเวชปฏิบติัทางตา 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

หลกัสูตรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง
สาขาการพยาบาลผูป่้วยวิกฤต(ผูใ้หญ่และ
ผูสู้งอาย)ุ 
2) วิทยาลยัในสังกดัคณะจ านวน 9 แห่ง  
มีการจดัตั้งและให้บริการคลินิกการ
พยาบาลชุมชนอบอุ่น ไดแ้ก่  
วพบ.ขอนแก่น  
วพบ.ชยันาท  
วพบ.นครล าปาง  
วพบ.นครศรีธรรมราช  
วพบ.พุทธชินราช  
วพบ.แพร่  
วพบ.สุราษฎร์ธานี   
วพบ.อุตรดิตถ ์ 
วพ.ศรีมหาสารคาม 
3) วิทยาลยัในสังกดัมีการจดัอบรม
หลกัสูตรผูบ้ริหารการสาธารณสุข 
ระดบัตน้ - กลาง ประชุมวิชาการ
ประจ าปี ประชุมฟ้ืนฟูวิชาการ และ 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

จดัโครงการบริการสุขภาพประชาชน
กลุ่มต่างๆ เช่น กลุ่มเด็ก กลุ่มผูสู้งอายุ 

29 โครงการยกระดับ
สุขภาพชุมชนใน
การจัดการระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ 
(เช่น สุขภาพดี 
วิถีสบช.) 
(FoN-Ser-S16) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

3. เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
ดา้นสุขภาพ
ปฐมภูม ิ
ท่ีเป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Services  
and network 

กลยทุธ์ท่ี 7: 
ยกระดบัการ
บริการวิชาการ
ดา้นการดูแล
สุขภาพปฐมภูมิ 
สู่ความเป็นเลิศท่ี
บูรณาการพนัธกิจ
อุดมศึกษา 

เพื่อยกระดบัสุขภาพ
ชุมชนในการจดัการ
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
(เช่น สุขภาพดี วิถี
สบช.) 

1. ประชาชนท่ีรับการ
พฒันาสมรรถนะดา้น
สุขภาพดว้ย สบช.โมเดล 
และมีการปรับเปลี่ยน
สุขภาพท่ีดีขึ้น 
2. มีชุมชนตน้แบบดา้น
การจดัการสุขภาพปฐมภูมิ 

วิทยาลยัในสังกดัทุกแห่งมีการด าเนิน
โครงการ สบช โมเดล ในพ้ืนท่ี เป้าหมาย  
มีการด าเนินการท่ีส าคญัดงัน้ี 1) พฒันา
สมรรถนะดา้นการดูแลสุขภาพดว้ย  
สบช. โมเดล ใหก้บัประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
2) มีการคดักรองประชาชนกลุ่มเส่ียง
เพื่อการคดักรองภาวะเบาหวานและ
ความดนัโลหิตสูง ภาวะซึมเศร้า พฒันาเด็ก  
3) การพฒันาพ้ืนท่ี/ชุมชนตน้แบบ 
การดูแลสุขภาพดว้ย สบช. โมเดล หรือ
การสร้างชุมชนสุขภาวะดว้ย สบช. โมเดล  
4) การบูรณาการการเรียนการสอน
รายวิชากบัการบริการวิชาการในการ
ดูแลสุขภาพดว้ย สบช. โมเดล เช่น
รายวิชาการพยาบาลผูใ้หญ่ การพยาบาล
อนามยัครอบครัว ชุมชน และ 
การรักษาพยาบาลขั้นตน้ 
5) การพฒันานวตักรรมสุขภาพ 

2,364,578 บาท เบิกจ่าย 
1,187,301.10

บาท 
คงเหลือ 

1,177,276.90
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ท่ีบูรณาการแนวคิดสบช.โมเดล  
ไดแ้ก่ แอปพลิเคชัน่ เบาหวานเบาใจ  
แอนนิเมชัน่ปิงปองจราจร 7 สี  
6) การพฒันาผลงานวิจยัดา้นการดูแล
สุขภาพโดยใชแ้นวคิดสบช. โมเดล  
7) การพฒันาวิทยาลยัเป็น Healthy 
Workplace ดว้ยแนวคิด สบช. โมเดล  

30 โครงการพัฒนา
เครือข่ายความ
ร่วมมือด้าน 
การบริการ
วิชาการทางการ
พยาบาลและ
สุขภาพปฐมภูมิ   
(FoN-Ser-S17) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

3. เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
ดา้นสุขภาพ
ปฐมภูม ิ
ท่ีเป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Services  
and network 

กลยทุธ์ท่ี 9: การ 
 สร้างภาคีเครือข่าย
วิชาการความ
ร่วมมือดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
ตามความตอ้งการ
ของชุมชนและ
น าไปสู่การใช้
ประโยชน์ 

เพื่อพฒันาเครือข่าย
ความร่วมมือดา้นการ
บริการวิชาการ
ทางการพยาบาลและ
สุขภาพปฐมภูมิ   

มีภาคีเครือข่ายการ
บริการวิชาการดา้นการ
พยาบาลระดบัชาติ/
นานาชาติ 

1) คณะและวิทยาลยัในสังกดั มีแผน/สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือดา้นบริการวิชาการ
ดา้นการพยาบาลและสุขภาพปฐมภูมิใน
ระดบัชาติ/นานาชาติ ไดแ้ก่ การพฒันา
หลกัสูตรการบริการวิชาการ การ
แลกเปลี่ยนทางวิชาการ การจดัประชุม
วิชาการการดูแลสุขภาพของประชาชน
โดยใช ้สบช.โมเดล 
2) สถาบนัการศึกษา/หน่วยงาน/องคก์ร
ภาคีเครือข่าย ในประเทศ ไดแ้ก ่ 
สถานีอนามยัเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา  
นวมินทรราชินี   

13,849,090 บาท เบิกจ่าย 
273,807บาท 
คงเหลือ 

13,575,283
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

การ
ด าเนินการมี
ความล่าชา้
เน่ืองจากตอ้ง
ก าหนด
หน่วยงาน
และประเด็น
ในการพฒันา
เครือข่าย
ความร่วมมือ
ท่ีเป็น
รูปธรรม 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

รพ.สต. สถาบนัพฒันาการเด็กราชนครินทร์
โรงพยาบาลธญัญารักษ ์โรงพยาบาลจิตเวช  
ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดั   
ส านกังานเขตสุขภาพ เทศบาล/อบจ. 
3) สถาบนัการศึกษา/หน่วยงาน/องคก์ร
ภาคีเครือข่ายในต่างประเทศไดแ้ก่  
Primary Health Care Nurses Association  
ประเทศออสเตรเลีย  
Northumbria University, UK 
Faculty of Nursing, Sultan Agung 
Islamic University, Semarang, Indonesia  
STIKES Kendal ประเทศอินโดนีเซีย 
STIKES Guna Bangsa ประเทศอินโดนีเซีย 
Plymouth university ประเทศองักฤษ  
St. Paul University Manila (SPUM) 
ประเทศฟิลิปปินส์ 
Cincinnati University ประเทศสหรัฐอเมริกา 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

4. พนัธกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
31 โครงการเกี่ยวกับ

การพัฒนา
นักศึกษาเพ่ือ 
สืบสานประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
(วันส าคัญของ
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์)  
(FoN-Cul-R14) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 4 
การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การเป็น
องคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยทุธ์ท่ี 11 : 
พฒันาการบริหาร
องคก์รอย่างย ัง่ยืน
และเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 
(Green Office) 

เพื่อพฒันานกัศึกษา
เพื่อสืบสานประเพณี 
ศิลปวฒันธรรมไทย 
(วนัส าคญัของชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย)์  

นกัศึกษามีความพึง
พอใจในการร่วม
กิจกรรม 

1) คณะไดส้นบัสนุนให้นกัศกึษา 
วิทยาลยัละ 100 คน ของวิทยาลยั 11 แห่ง 
รวม 1,100 คน เขา้ร่วมกิจกรรม 
อบรมปูพ้ืนฐานสู่ธรรมนาวา วงั  
ในวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2567 จดัโดย
ส านกังานพระราชวงั ผลการประเมิน
ความพึงพอใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมการ
อบรมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คะแนน 
เฉลี่ย 4.55 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน   
2) คณะและวิทยาลยัในสังกดัมีการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆเพื่อส่งเสริมให้นกัศึกษา 
อาจารย ์และบุคลากรไดร่้วมสืบสาน
ประเพณีและศิลปวฒันธรรมไทยในวนัส าคญั
ของชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์เช่น 
วนัลอยกระทง วนัขึ้นปีใหม่  
 
 

3,712,088 บาท
 
  

เบิกจ่าย 
1,314,292.57

บาท 
คงเหลือ 

2,397,795.43
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 

223



ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

32 โครงการเกี่ยวกับ
การพัฒนา
นักศึกษา 
เพ่ือสืบสาน
วัฒนธรรมของ
วิชาชีพการ
พยาบาล  
(เช่น รับหมวก 
เคร่ืองหมาย  
วันพยาบาล)  
(FoN- Cul-R15) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 4 
การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การเป็น
องคก์ร
สมรรถนะสูง  

กลยทุธ์ท่ี 11 : 
พฒันาการบริหาร
องคก์รอย่างย ัง่ยืน
และเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 
(Green Office) 

เพื่อพฒันานกัศึกษา
เพื่อสืบสาน
วฒันธรรมของ
วิชาชีพการพยาบาล 
(เช่น รับหมวก 
เคร่ืองหมาย  
วนัพยาบาล)  

นกัศึกษามีความพึง
พอใจในการร่วม
กิจกรรม 

1) คณะและวิทยาลยัในสังกดัมีการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆเพื่อสืบสานวฒันธรรม  
ของวิชาชีพการพยาบาล เช่น  
กิจกรรมวนัพยาบาลแห่งชาติ/การสืบ
สานปณิธาน สมเด็จย่า  
พิธีไหวค้รู 
พิธีรับหมวก แถบหมวกและเขม็ชั้นปี 
พิธีจุดเทียนแห่งปัญญา/ 
พิธีจุดตะเกียงไนติงเกล 
พิธีมอบตวัเป็นศิษย ์
พิธีพระราชทานปริญญาบตัร  
2) ผลการประเมินความ พึงพอใจ 
ในการเขา้ร่วมกิจกรรมพบว่าอยูใ่นระดบั
มากถึงมากท่ีสุด คะแนนเฉลี่ยอยูใ่นช่วง  
4.27 – 4.82 
 
 
 
 
 

2,801,970 บาท
 
  

เบิกจ่าย 
526,838.57

บาท 
คงเหลือ 

2,275,131.43
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 

224



ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

5. พนัธกิจด้านการบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภบิาล 

33 โครงการบริหาร
อัตราก าลังใน
วิทยาลัยและคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
สู่องค์กร 
สมรรถนะสูง 
(FoN-Adm-R18) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การเป็น
องคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยทุธ์ท่ี 12: 
พฒันา
ประสิทธิภาพของ
ระบบการบริหาร
ดา้นอตัราก าลงั
และการพฒันา
บุคลากร (Human 
Resource Planning 
& Development) 

เพื่อบริหาร
อตัราก าลงัใน
วิทยาลยัและคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
สู่องคก์ร 
สมรรถนะสูง 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
มีจ านวนบุคลากรเป็นไป
ตามกรอบอตัราก าลงั 

1) คณะและวิทยาลยัในสังกดัทุกแห่ง 
มีการสรรหาและจา้งบุคลากร 
ทั้งสายวิชาการและสายสนบัสนุนเพ่ือ
รองรับการขบัเคลื่อนงานในพนัธกิจต่างๆ
ขององคก์รให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนด 
2) คณะมีการสนบัสนุนงบประมาณ 
ให้กบัวิทยาลยัในสังกดัท่ีมีค่า FTES 
มากกว่า 1:6 จ านวน 59 คน  ๆละ 360,000 บาท 
ในการจา้งเหมาบุคลากรสายวิชาการ  
รวม 21,240,000 บาท    

164,537,429.04 
บาท 

เบิกจ่าย 
63,057,264.94

บาท 
คงเหลือ 

101,480,164.10 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 

34 โครงการบริหาร
จัดการงาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน
ของวิทยาลัย/
คณะพยาบาล

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 

กลยทุธ์ท่ี 10: 
พฒันาองคก์ร 
ตามแนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ

เพื่อบริหารจดัการ
งานประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายในของ
วิทยาลยั/คณะ
พยาบาลศาสตร์ 

ผลการประเมิน IQA 
ตามเกณฑA์UNQA 
และ EdPEx เป็นไป
ตามเป้าหมาย 

1) คณะมีการจดัประชุมโครงการ 
เตรียมความพร้อมและพฒันามาตรฐาน
การศึกษาระดบัหลกัสูตรสู่สากล  
(FoN Readiness and Development)  
โดยการสัมมนาผูบ้ริหารและอาจารย ์
ในการยกระดบัคุณภาพการศึกษาระดบั
หลกัสูตรตามเกณฑ ์AUN-QA  

5,488,375 บาท เบิกจ่าย 
2,238,538.73

บาท 
คงเหลือ 

3,249,836.27
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 

225



ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ศาสตร์ (FoN- 
Adm-R16) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

Organizational 
Management 

บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

สู่ความเป็นเลิศ ระหว่างวนัท่ี 4 – 5 
กุมภาพนัธ์ 2568 
เพื่อให้ทุกวิทยาลยัมีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดบัหลกัสูตร (Overall 
Verdict) อยา่งนอ้ย/เท่ากบั 4 คะแนน ทกุแห่ง 
มีผูเ้ขา้ร่วมประชุมประมาณ 120 คน  

35 โครงการบริหาร
จัดการความเส่ียง
และการควบคุม
ภายในของ
วิทยาลัย/คณะ
พยาบาลศาสตร์ 
(FoN- Adm-R17) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยทุธ์ท่ี 10: 
พฒันาองคก์ร 
ตามแนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

เพื่อบริหารจดัการ
ความเส่ียงและการ
ควบคุมภายใน 
ของวิทยาลยั/คณะ
พยาบาลศาสตร์ 

1) ความส าเร็จของการ
บริหารความเส่ียงและ
ควบคุมภายใน  
2) คะแนน ITA ≥ 
ร้อยละ 85 

1) คณะมีการจดัโครงการบริหารความเส่ียง
ระหว่างวนัท่ี 10 - 11 มีนาคม 2568   
มีผูเ้ขา้ร่วมประชุมจ านวน 88 คน   
มีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาศกัยภาพ
ผูบ้ริหาร อาจารย ์และบคุลากรสายสนบัสนุน
ดา้นการจดัท าบริหารความเส่ียงการจดัท า
แผนการเตรียมความพร้อมต่อภาวะฉุกเฉิน  
การจดัท าแผนความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 
และแผนฟ้ืนฟู 
2) คณะ/วิทยาลยัอยูร่ะหว่างการด าเนินการ
การสรุปและประเมินผลการด าเนินงาน
ดา้นการบริหารความเส่ียง และการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

884,085 บาท เบิกจ่าย 
356,378  
บาท 

คงเหลือ 
527,707 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 

226



ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ระยะ 6 เดือนของปีงบประมาณ 2568     

36 โครงการพัฒนา
ศูนย์ศึกษาอาศัย
เพ่ือสนับสนุน
การเรียนการสอน
และการปฏิบัติงาน 
(ซ่อมแซม/ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาอาคาร
สถานที่ เช่น 
บ ารุงลิฟท์ ซ่อม
บ ารุงครุภัณฑ์ 
ฝึกซ้อมแผน 
ไฟไหม้) 
(FoN- Adm-R19) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยทุธ์ท่ี 11: 
พฒันาการบริหาร
องคก์รอย่างย ัง่ยืน
และเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 
(Green Office) 
 

เพื่อพฒันาศูนยศ์ึกษา
อาศยัเพ่ือสนบัสนุน
การเรียนการสอน
และการปฏิบติังาน 
(ซ่อมแซม/ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาอาคาร
สถานท่ี เช่น บ ารุง
ลิฟท ์ซ่อมบ ารุง
ครุภณัฑ ์ฝึกซอ้ม
แผนไฟไหม)้ 

บุคลากรและนกัศึกษา 
มีความพึงพอใจต่อ
คุณภาพของส่ิง
สนบัสนุนการเรียนรู้
และการปฏิบติังาน 
ในระดบัดีขึ้นไป 
(ค่าเฉลี่ยมากกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 
คะแนน) 

คณะ/วิทยาลยัมีแผนและการด าเนินงาน
ดา้นการพฒันาศูนยศ์ึกษาอาศยัเพ่ือ
สนบัสนุนการเรียนการสอนและ 
การปฏิบติังาน ครอบคลุมทั้งการปรับปรุง 
การบ ารุงรักษา การซ่อมแซมอาคาร
สถานท่ี รวมทั้งการฝึกซอ้มแผนป้องกนั
และระงบัอคัคีภยั ตามแผนท่ีก าหนด  

52,428,489.89 
บาท 

เบิกจ่าย 
96,452,931.92

บาท 
 

 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 
มีการรายงาน
ตวัเลข 
การเบิกจ่าย
มากกว่า
งบประมาณ
ท่ีไดรั้บ
อนุมติั 
1. การ
ด าเนินการ
จดัซ้ือจดัจา้ง
มีความล่าชา้  
2. มีปัญหา
หรือขอ้
ติดขดัฃ  
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

37 โครงการพัฒนา
บุคลากรทั้งสาย
วิชาการและ               
สายสนับสนุน 
(HRD: เงิน
ทุนการศึกษา      
นร.ทุน ป.ตรี  
ป.โท จ้างเหมา
บุคลากร  
การพัฒนา
อาจารย์) 
(FoN- Adm-R20) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยทุธ์ท่ี 12: 
พฒันา
ประสิทธิภาพของ
ระบบการบริหาร
ดา้นอตัราก าลงั
และการพฒันา
บุคลากร (Human 
Resource Planning 
& Development) 

เพื่อพฒันาบุคลากร
ทั้งสายวิชาการและ
สายสนบัสนุน 
(HRD: เงิน
ทุนการศึกษา นร.ทุน 
ป.ตรี ป.โท จา้งเหมา
บุคลากร การพฒันา
อาจารย)์ 

บุคลากรไดรั้บการ
พฒันาตามความ
ตอ้งการ (IDP)  

คณะและวิทยาลยัในสังกดั 
การด าเนินงานดา้นการพฒันาบุคลากร
ทั้งสายวิชาการและสายสนบัสนุน ดงัน้ี  
1) การให้ทุนการศึกษาส าหรับ
การศึกษาทั้งระดบัปริญญาตรี  
ปริญญาโท และปริญญาเอก ทั้งใน/
ต่างประเทศ  
2) สนบัสนุนการประชุม/อบรมตาม
แผน IDP  
3) สนบัสนุนการประชุม/อบรมตาม
ความตอ้งการของคณะ/วิทยาลยั เช่น 
หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขา
การพยาบาลเวชปฏิบติัการบ าบดั                  
ทดแทนไต  

35,066,089 บาท เบิกจ่าย 
7,556,766.84

บาท 
คงเหลือ 

27,509,322.16
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 

38 โครงการ
บริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล  

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร

กลยทุธ์ท่ี 12: 
พฒันา
ประสิทธิภาพของ
ระบบการบริหาร

เพื่อบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล 
(HRM: สรรหา 

1) สัดส่วนอาจารยต์่อ
FTES เป็นไป 
ตามเกณฑท่ี์ก าหนด      

1) คณะและวิทยาลยัในสังกดัมีการ
ด าเนินงานดา้นการบริหารทรัพยากร
บุคคลในการสรรหาอาจารยใ์ห้เป็นไป
ตามเกณฑท่ี์ก าหนดคือ FTES ไม่เกิน 

135,496,688.05 
บาท 

เบิกจ่าย 
44,994,601.91

บาท 
คงเหลือ 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(HRM: สรรหา 
บริหารภาระงาน 
บริหารอัตราก าลัง)  
(FoN- Adm-R21) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 

สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

ดา้นอตัราก าลงั
และการพฒันา
บุคลากร (Human 
Resource Planning 
& Development) 

บริหารภาระงาน 
บริหารอตัราก าลงั)  

2) บุคลากรท่ีเป็นไป
ตามกรอบ FTE 
 

1:6 และมกีารจดัสรรงบประมาณในการ
จา้งอาจารยจ์ านวน 59 คน ให้กบัวิทยาลยั
ในสังกดัท่ีมีอตัราส่วน FTES  เกินเกณฑ์
ท่ีก าหนด คนละ 360,000 บาท  
รวมจ านวนทั้งส้ิน 21,240,000 บาท 
2) คณะและวิทยาลยัในสังกดัวางแผนและ
ก าหนดกรอบ/สรรหาอตัราก าลงัและ
งบประมาณการงานจา้งกลุ่มบุคลากร           
สายสนบัสนุนเพื่อเป็นลูกจา้งเหมาบริการ/
พนกังานสถาบนัเพื่อให้มีจ านวนบุคลากร
ท่ีเป็นไปตามกรอบ FTE ท่ีก าหนด  

90,502,086.14
บาท 

39 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 
เช่น ค่า
สาธารณูปโภค  
(ค่าน ้า ค่าไฟ                       
ค่าอินเตอร์เน็ต                  
ค่าโทรศัพท์ ฯ) 
(FoN- Adm-R22) 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยทุธ์ท่ี 13: มี
ระบบการบริหาร
จดัการงบประมาณ 
การเงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
(Financial 
Management 
System) 

เพื่อสนบัสนุน
ค่าใชจ่้ายต่าง ๆ เช่น 
ค่าสาธารณูปโภค 
(ค่าน ้า ค่าไฟ  
ค่าอินเตอร์เน็ต  
ค่าโทรศพัท ์ฯ) 

บุคลากรมีความพึง
พอใจในการ
บริหารงาน 

คณะและวิทยาลยัในสังกดัมีการช าระ           
ค่าสาธารณูปโภคและค่าใชจ่้าย ไดแ้ก่                    
- ค่าไฟฟ้า ค่าน ้ าประปา  
- ค่าอินเตอร์เน็ต                          
- ค่าโทรศพัท์ 
- ค่าไปรษณีย ์ 
- ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ทุกเดือน 

179,442,413.58 
บาท 

เบิกจ่าย 
70,440,833.47

บาท 
คงเหลือ 

109,001,580.11 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

40 โครงการ
ขับเคล่ือนองค์กร
สมรรถนะสูงตาม
แผนยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติการ  
(FoN- Adm-R23) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยทุธ์ท่ี 10: 
พฒันาองคก์รตาม
แนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

เพ่ือขบัเคลื่อนองคก์ร
สมรรถนะสูงตามแผน
ยทุธศาสตร์/กลยทุธ์ 
และแผนปฏิบติัการ  

บุคลากรมีความพึงพอใจ
ในการบริหารงาน และ
ตวัช้ีวดัโครงการบรรลุ
เป้าหมายตามท่ีก าหนด 

คณะมีการจดัประชุมทบทวน/ปรับแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันาคณะ ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568-2570 และแผนปฏิบติัการ
ประจ าปีงบประมาณ 2568 เพื่อให้การ
ก าหนดวิสัยทศัน์ วตัถุประสงคเ์ชิงกลยทุธ์ 
ตวัช้ีวดัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  
ตามกรอบระยะเวลา การถ่ายทอดแผน
ไปสู่การปฏิบติั และการปรับเปลี่ยน
แผนปฏิบติัการเสริมสร้างให้คณะมีการ
ด าเนินการท่ีสอดคลอ้งไปในแนวทาง
เดียวกนั และมีผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด  

3,909,174 บาท เบิกจ่าย
693,244 บาท 
คงเหลือ 
3,215,930
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 

41 โครงการบริหาร
จัดการภายใน
คณะพยาบาล

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร

กลยทุธ์ท่ี 10: 
พฒันาองคก์รตาม
แนวทางการ
บริหารจดัการ

เพื่อบริหารจดัการ
ภายในคณะพยาบาล
ศาสตร์และวิทยาลยั
ในสังกดั 

บุคลากรมคีวามพึงพอใจ
ในการบริหารงานอยูใ่น
ระดบัดี 

คณะและวิทยาลยัในสังกดัมีการพฒันา
ระบบ (Work System) และกระบวนการ
ท างาน (Work Process) ท่ีครอบคลุม
กระบวนงานหลกัไดแ้ก่ การจดัการศึกษา 

34,003,246.89 
บาท 

เบิกจ่าย
11,590,861.13

บาท 
คงเหลือ 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ศาสตร์และ
วิทยาลัยในสังกัด 
(FoN- Adm-R24) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

การวิจยั และบริการฯ กระบวนงาน
สนบัสนุน และกระบวนงานบริหาร
จดัการ สอดคลอ้งกบัเกณฑ ์EdPEx 
เพื่อให้การบริหารจดัการเป็นไปอยา่ง 
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิด
ผลลพัธ์การด าเนินงานท่ีส าคญัในดา้น
ต่างๆ เช่น ผลลพัธ์ดา้นผูเ้รียน ผลลพัธ ์
ดา้นบุคลากร  

22,412,385.76
บาท 

42 โครงการยกระดับ
องค์กร สู่ Ethics 
Learning Center 
(FoN- Adm-S18) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence 
Organizational 
Management 

กลยทุธ์ท่ี 10: 
พฒันาองคก์รตาม
แนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

เพื่อยกระดบัองคก์ร
สู่ Ethics Learning 
Center 

ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment: ITA) 
ระดบัสถาบนัผา่น
เกณฑ ์

1) คณะวางแผนการด าเนินโครงการ
ยกระดบัองคก์รสู่ Ethics Learning 
Center ในไตรมาสท่ี 3 ของ
ปีงบประมาณ 2568  
2) วิทยาลยัในสังกดัทุกแห่งมีการพฒันา
ระบบและกลไกจริยธรรมทางการ
พยาบาล ออกแบบกิจกรรมดา้น
จริยธรรมท่ีสอดคลอ้งกบัระบบและ
กลไกจริยธรรม รวมทั้งมีการส่งผลงาน
ประกวดในเวที การประชุมวิชาการ
ประจ าปีดา้นจริยธรรมวิชาชีพการพยาบาล 
คร้ังท่ี 10 เน่ืองในโอกาสครบรอบ 39 ปี 

1,817,878 บาท เบิกจ่าย 
133,666.24

บาท 
คงเหลือ 

1,684,211.76
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

การด าเนิน
โครงการและ
กิจกรรม
ล่าชา้กว่า
แผนท่ี
ก าหนด 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

สภาการพยาบาล เร่ือง “สมรรถนะทาง
จริยธรรมของผูป้ระกอบวิชาชีพการ
พยาบาล ในยคุเทคโนโลยีดิจิทลั” 
ระหว่างวนัท่ี 18 – 20 ธนัวาคม 2567  
3) ตวัอยา่งผลงานดา้นจริยธรรมของ
นกัศึกษาไดแ้ก่ รางวลัชนะเลิศการ
ประกวดผลงานการส่งเสริมจริยธรรม
นกัศึกษาพยาบาล (Moral Project) 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 จากศูนยจ์ริยธรรม
ทางการพยาบาลแห่งประเทศไทย  
สภาการพยาบาล  

43 โครงการ
ขับเคล่ือนคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
สู่การจัดอันดับ
ตามเกณฑ์ QS 
world university 
rankings by 
subject 
(Nursing) 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยทุธ์ท่ี 10: 
พฒันาองคก์รตาม
แนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 

เพื่อขบัเคลื่อนคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
สู่การจดัอนัดบัตาม
เกณฑ ์QS world 
university rankings 
by subject (Nursing) 

คณะมีการเตรียมความ
พร้อมรับเพื่อเขา้สู่การ
จดัอนัดบัตามเกณฑ ์
QS world university 
rankings by subject 
(Nursing) 

1) คณะจดัโครงการฯ ตามแผน  
โดยการจดัประชุมระหว่างวนัท่ี 1 – 3 
ธนัวาคม 2567 กลุ่มเป้าหมายหลกัในการ
ประชุมประกอบดว้ยคณบดี รองคณบดี 
ผูอ้  านวยการวิทยาลยั ผูช่้วยคณบดี และ
รองผูอ้  านวยการวิทยาลยั มีผูเ้ขา้ร่วม
ประชุมรวมจ านวนทั้งส้ิน 142 คน  
มีวตัถุประสงคเ์พื่อเตรียม 

1,310,350 บาท เบิกจ่าย 
305,960บาท 
คงเหลือ 
1,004,390
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(FoN- Adm-S19) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

ความพร้อมของคณะในการเขา้สู่การ              
จดัอนัดบัตามเกณฑ ์QS world 
university rankings by subject 
(Nursing) 
2) คณะมีการจดัโครงการยกระดบั
คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการ 
ท่ีเป็นเลิศตามเกณฑ ์EdPEx  
ในวนัท่ี 20 -22 กุมภาพนัธ์ 2568  
เพื่อพฒันาศกัยภาพผูบ้ริหาร อาจารย ์
และบุคลากรในการเขียนรายงานการ
ประเมินตนเองตามเกณฑ ์EdPEx   
มีผูเ้ขา้ร่วมประชุมประมาณ 65 คน  
ทั้งน้ีคณะก าหนดสถาบนัการศึกษาคู่เทียบ
คือ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
และก าหนดแผนการประเมินฯระดบัคณะ
ในเดือนพฤศจิกายน 2568 เป้าหมายของ
การประเมินอยูท่ี่ 200 คะแนน 

44 โครงการบริหาร
ขีดความสามารถ
ของบุคลากร 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 

กลยทุธ์ท่ี 10: 
พฒันาองคก์รตาม
แนวทางการ

เพื่อบริหาร 
ขีดความสามารถของ
บุคลากรให้พร้อมรับ 

บุคลากรรับรู้ค่านิยม
ขององคก์ร I2-Act 2 

คณะและวิทยาลยัในสังกดัมีการส่ือสาร
และประชาสัมพนัธ์ค่านิยม I2ACT 
เพื่อให้ผูบ้ริหารอาจารยแ์ละบุคลากรทุก

3,319,635 บาท เบิกจ่าย 
457,659.16

บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ให้พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงและ
บ่มเพาะค่านิยม
ขององค์กร 
(I2 – ACT) 
(FoN- Adm-S20) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

การเปลี่ยนแปลง 
และบ่มเพาะค่านิยม
ขององคก์ร  
( I2 – ACT) 

และมีพฤติกรรม
ค่านิยมขององคก์ร  
I2-Act  

ระดบัตระหนกัรู้ เขา้ใจ มีรูปแบบ
พฤติกรรมการปฏิบติังานและทศันคติท่ี
เป็นไปในทิศทางเดียวกนั รวมทั้งรับรู้และ
พฒันาไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้
สอดคลอ้งกบัค่านิยม 

คงเหลือ 
2,816,975.84

บาท 

45 โครงการพัฒนา
รูปแบบการสร้าง
ความผูกพัน
องค์กรแบบเป็น
หุ้นส่วน (Model 
of Partnership 
Employee 
Engagement)  

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การเป็น
องคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยทุธ์ท่ี 12: 
พฒันา
ประสิทธิภาพ 
ของระบบการ
บริหารดา้น
อตัราก าลงัและ 
การพฒันา
บุคลากร (Human 
Resource Planning 
& Development) 

เพื่อพฒันารูปแบบ
การสร้างความผูกพนั
องคก์รแบบเป็น
หุ้นส่วน (Model of 
Partnership 
Employee 
Engagement)  
ท่ีส่งเสริมบรรยากาศ
การท างาน 

บุคลากรมีความผูกพนั
ต่อองคก์ร 

คณะยงัไม่ไดม้ีการด าเนินโครงการแต่มี
การส ารวจและวิเคราะห์ปัจจยัความพึงพอใจ
และความไม่พึงพอใจของบุคลากรท่ีมีผล
ต่อความผูกพนัต่อองคก์รของบุคลากร 
เช่น ภาวะผูน้ า  ปัจจยัส่วนบุคคล  
ลกัษณะท่ีปฏิบติั วางแผนในการพฒันา
รูปแบบการสร้างความผูกพนักบัองคก์ร
แบบหุ้นส่วนในไตรมาสท่ี 3  ของ
ปีงบประมาณ 2568 ต่อไป   

6,936,046 บาท เบิกจ่าย 
1,297,396.10

บาท 
คงเหลือ 

5,638,649.90
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ที่ส่งเสริม
บรรยากาศการ
ท างานเพ่ือ
สนับสนุนการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล 
(HRE) 
(FoN- Adm-S21) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

เพื่อสนบัสนุนการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรบุคคล 
(HRE) 

46 โครงการยกระดับ
สมรรถนะ
บุคลากรสู่การ
บริหารจัดการ
งานอย่างมือ
อาชีพสู่
มาตรฐานสากล 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยทุธ์ท่ี 12: 
พฒันา
ประสิทธิภาพของ
ระบบการบริหาร
ดา้นอตัราก าลงั
และการพฒันา
บุคลากร (Human 

เพื่อยกระดบั
สมรรถนะบุคลากร 
สู่การบริหารจดัการ
งานอยา่งมืออาชีพสู่
มาตรฐานสากล 
(HRD ตามสมรรถนะ
หลกัขององคก์ร) 

บุคลากรมีความรู้ 
ความเขา้ใจดา้นการเงิน  
การคลงั การบญัชี และ
พสัดุ 

คณะมีการด าเนินโครงการเพ่ือยกระดบั
สมรรถนะบุคลากรสู่การบริหารฅ 
จดัการงานอย่างมืออาชีพดา้นการเงิน 
การคลงั การบญัชี และพสัดุ  
จ านวน 58 คน  
เพื่อพฒันาคู่มือและแนวทางการ
ปฏิบติังานดา้นธุรการ  ทรัพยากรบุคคล
การเงินและบญัชี  การพสัดุ  เป็นตน้  

2,332,690 บาท เบิกจ่าย 
208,361.50

บาท 
 
 

คงเหลือ 
2,124,328.50

บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 
มีการน าเงิน
อุดหนุนใน
ปีงบประมาณ 
2567  
มาใชก้าร
ด าเนินงาน
ไม่เป็นไป
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(HRD ตาม
สมรรถนะหลัก
ขององค์กร) 
(FoN- Adm-S22) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

Resource Planning 
& Development) 

ด าเนินการระหว่างวนัท่ี 23 - 25 ธนัวาคม 2567  ตามแผนท่ี
ก าหนด 

47 โครงการส่งเสริม
บรรยากาศการ
ท างานเพ่ือ
สนับสนุนการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล 
(FoN- Adm-S23) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยทุธ์ท่ี 12: 
พฒันา
ประสิทธิภาพของ
ระบบการบริหาร
ดา้นอตัราก าลงั
และการพฒันา
บุคลากร (Human 
Resource Planning 
& Development) 

เพื่อส่งเสริม
บรรยากาศการ
ท างานเพ่ือสนบัสนุน
การบริหารจดัการ
ทรัพยากรบุคคล 

บุคลากรรับรู้บรรยากาศ
ในการท างานในเชิงบวก 

คณะและวิทยาลยัฯในสังกดัด าเนิน
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมบรรยากาศ ในการ
ท างานเพ่ือสนบัสนุนการบริหารจดัการ
ทรัพยากรบุคคลครอบคลุมการจดัท ากรอบ
อตัราก าลงัการสรรหา การธ ารงรักษา โดย
การสร้างบรรยากาศ การมีส่วนร่วมและ
เปิดกวา้งให้ผูบ้ริหาร อาจารย ์และ
บุคลากรสายสนบัสนุนไดแ้สดงความ
คิดเห็นในเวทีต่างๆ เช่น การประชุม  
Meet the Dean  การเยี่ยมเสริมพลงั  
การนิเทศงานในพ้ืนท่ี การประชุมอบรม
สัมมนาภายในองคก์ร เป็นตน้  

375,000 บาท เบิกจ่าย 
31,940 
บาท 

คงเหลือ 
343,060 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

มีการปรับ
กิจกรรมใน
โครงการให้
มีความ
ชดัเจนและ
เป็นรูปธรรม
เพื่อให้บรรลุ
ตวัช้ีวดัท่ี
ก าหนด 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

48 โครงการพัฒนา
คณะพยาบาล
ศาสตร์สู่การเป็น
องค์กรที่เป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 
(SDGs) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
(FoN- Adm-S24) 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยทุธ์ท่ี 11: 
พฒันาการบริหาร
องคก์รอย่างย ัง่ยืน
และเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 
(Green Office) 

เพื่อพฒันา 
คณะพยาบาลศาสตร์
สู่การเป็นองคก์รท่ี
เป็นมิตรกบั
ส่ิงแวดลอ้ม 
อยา่งยัง่ยืน (SDGs) 

วิทยาลยัผ่านการ
ประเมินรับรอง  
เป็นส านกังานสีเขียว 
(Green office)  

วิทยาลยัในสังกดัคณะผา่นการประเมิน
การรับรองเป็นส านกังานสีเขียว  
(Green office) ทุกแห่ง โดยในปี  
พ.ศ. 2566 - 2567 มีวิทยาลยัท่ีไดรั้บ
รางวลัระดบัดีเยี่ยม (G ทอง)  
จ านวน 11 แห่ง และ 
รางวลัระดบัดีมาก (G เงิน) จ านวน 5 แห่ง  

4,411,574 บาท เบิกจ่าย 
739,022.30

บาท 
คงเหลือ 

3,672,551.70
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

- 

49 โครงการยกระดับ
คณะพยาบาล
ศาสตร์ 
สู่องค์กรอัจฉริยะ
ด้วยการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยทุธ์ท่ี 14: การ
บริหารจดัการ
ระบบสารสนเทศ
ท่ีมีประสิทธิภาพ
และมัน่คง
ปลอดภยัสูง 
(Technology 
System) 

เพื่อยกระดบัคณะ
พยาบาลศาสตร์สู่
องคก์รอจัฉริยะดว้ย
การใชเ้ทคโนโลยี
ดิจิทลัในการบริหาร
จดัการองคก์ร 
สู่ความเป็นเลิศ 

1.บุคลากรมี digital 
literacy ตามเกณฑ์ 
ท่ีก าหนด 
2.คะแนน Digital 
Readiness ของคณะ
บรรลุเป้าหมาย 

1) คณะและวิทยาลยัในสังกดัก าหนด
แผนในการสรรหาทรัพยากรสนบัสนุน
การพฒันาองคก์รสู่องคก์รอจัฉริยะ เช่น
การจดัซ้ือคอมพิวเตอร์ การพฒันา
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  
เพื่อสนบัสนุนระบบสารสนเทศและ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ
และมีความมัน่คงปลอดภยัสูง 

10,824,614 บาท เบิกจ่าย 
2,416,418.50

บาท 
 

คงเหลือ 
8,408,195.50

บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

1.การจดัซ้ือ
จดัจา้งล่าชา้ 
2.การก าหนด
รายการและ
ลกัษณะของ
รายการท่ี
จดัซ้ือมีความ
ล่าชา้ 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ในการบริหาร
จัดการองค์กร 
สู่ความเป็นเลิศ 
(FoN- Adm-S25) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

2) คณะมีการด าเนินการประเมิน digital 
literacy ตามเกณฑท่ี์ก าหนด ของบุคลากร 
ขณะน้ีอยูร่ะหว่างการวิเคราะห์ขอ้มูล  
3. คณะเตรียมการประเมิน Digital 
Readiness ของคณะ 

50 โครงการยก 
ระดับระบบ
สารสนเทศของ
คณะพยาบาล
ศาสตร์ให้เป็น 
Data Intelligence 
(FoN@PBRI 
Data Intelligence) 
(FoN- Adm-S26) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยทุธ์ท่ี 14:  
การบริหารจดัการ
ระบบสารสนเทศ
ท่ีมีประสิทธิภาพ
และมัน่คง
ปลอดภยัสูง 
(Technology 
System) 

เพื่อยกระดบัระบบ
สารสนเทศของคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
ให้เป็น Data 
Intelligence 
(FoN@PBRI Data 
Intelligence) 

มีฐานขอ้มูล 
เพื่อการบริหารและ 
การตดัสินใจครบทุก
พนัธกิจ และบุคลากร 
มีความพึงพอใจ 
ต่อระบบสารสนเทศ
ของคณะ 

1) คณะโดยความร่วมมือกบัวิทยาลยัใน
สังกดัมีการด าเนินการพฒันาและ 
ใชร้ะบบฐานขอ้มูลสารสนเทศของ 
คณะพยาบาลศาสตร์  รองรับการบริหาร
และการตดัสินใจของผูบ้ริหาร การปฏิบติังาน 
การรับรองสถาบนัการศึกษาการพยาบาล
และการผดุงครรภจ์ากสภาการพยาบาล 
การประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดบัหลกัสูตร และการประกนัคุณภาพ
การศึกษาระดบัคณะตามเกณฑ ์EdPEx 
ระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศมีความ
ครอบคลุมพนัธกิจ/รายการต่างๆ  ดงัน้ี 

11,485,442 บาท เบิกจ่าย 
3,394,489
บาท 

คงเหลือ 
8,090,953
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

การ
ด าเนินงาน
ล่าชา้กว่าแผน 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 

1.บุคลากร 
2.ครุภณัฑ์ 
3.แผนงาน งบประมาณ 
4.กิจการนกัศึกษา 
5.การเรียนการสอน 
6.ศิษยเ์ก่า 
7.วิจยัและผลงานวิชาการ 
8. บริการวิชาการ 
9. ทะนุบ ารุงศิลปวฒันธรรม  
2) วิทยาลยัในสังกดัมีการด าเนินการ ดงัน้ี  
การแต่งตั้งคณะท างาน การประชุมพฒันา
ศกัยภาพผูบ้ริหาร อาจารย ์และบุคลากร
เก่ียวกบัการใชร้ะบบฐานขอ้มูล
สารสนเทศ 
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2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์



ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1.1 โครงการพัฒนา
หลักสูตร 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

1. การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Education 

กลยทุธ์ 1.1 พฒันา
หลกัสูตรการศึกษา
ดา้นสุขภาพปฐม
ภูมิตามมาตรฐาน
และเป็นท่ียอมรับ
ในระดบัสากล 

พฒันาหลกัสูตร
การศึกษาท่ี
ตอบสนองระบบ PC 

ปริญญาตรี 2 หลกัสูตร 
ปริญญาโท 2 หลกัสูตร 

1. ว.อภยั โครงการการเรียนการสอน
ประจ าปีการศึกษา 2568 โครงการอบรม
และศึกษาดูงานปฏิบติัการทางเภสัชกรรม
และการผลิตยาสมุนไพรในระดบั
อุตสาหกรรม ปีการศึกษา 2567 
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้หตัถเวชกรรมไทย
สายราชส านกั ปีการศึกษา 2568  
โครงการจดัท าหลกัสูตรผูช่้วยแพทยแ์ผนไทย 
(372 ชัว่โมง) 
2. วสส.ขอนแก่น ฝึกประสบการณ์
สาธารณสุขชุมชน 1 (ป.1) สบ.สสช. ปี 2 
รุ่น 12  ภาคการศึกษาท่ี 3 ปีการศึกษา 2567 
การพฒันาทกัษะนกัศึกษาส าหรับการเรียน
หลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาทนัตสาธารณสุข การพฒันา 
การเรียนการสอนนกัศึกษาสาขาวิชา
ประกาศนียบตัรวิชาสาขาวิชาเทคนิค 
เภสัชกรรม การพฒันาหลกัสูตร 
วิชาเวชกิจฉุกเฉิน 

17,580,155.60 
บาท 

เบิกจ่าย  
2,275,599.00 

บาท 
คงเหลือ   

15,304,556.60 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

3. วสส.ตรัง โครงการพฒันาและปรับปรุง
หลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชนประจ าปี
การศึกษา 2567 โครงการจดัท ารายละเอียด
หลกัสูตรการแพทยแ์ผนไทย สาขาวิชา
การแพทยแ์ผนไทย หลกัสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2569 
4. วสส.ยะลา โครงการพฒันาหลกัสูตร
กิจกรรมตรวจสอบเชิงคุณภาพของ มคอ.3 
- มคอ.6 และเอกสารรายวิชาอาชีวอนามยั 
โครงการวิจยัส ารวจขอ้มูลเพ่ือการปรับปรุง
หลกัสูตรอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
มคอ.2 
5. วสส.อุบลราชธานี โครงการจดัเตรียม
ความพร้อมหลกัสูตรฉุกเฉินการแพทยบณัฑิต
โครงการจดัตั้งและพฒันาหลกัสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต 
6. วทก. พฒันาหลกัสูตรการแพทยแ์ผนไทย
มหาบณัฑิต (หลกัสูตรใหม ่พ.ศ. 2570) 
จดัท า มคอ.3 หลกัสูตรฉุกเฉินการแพทยบณัฑิต 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

7. สนง.คณบดี  โครงการยกระดบั
หลกัสูตรการศึกษาดว้ยเกณฑ ์AUN QA  
โครงการยกระดบัหลกัสูตรดา้นปฐมภูมิ 
PC คณะสาธารณสุขศาสตร์และ 
สหเวชศาสตร์ โครงการประชาสัมพนัธ์ 
หลกัสูตรการศึกษา โครงการพฒันา
หลกัสูตรนานาชาติให้ตอบสนอง 
ความตอ้งการ การบริการปฐมภูมิและ
ระบบสุขภาพ 
8. โครงการจดัตั้ง วสส.อุดร ประชุมเชิง
ปฏิบติัการพฒันาหลกัสูตรสาธารณสุข 
ศาสตรมหาบณัฑิต 
9. โครงการจดัตั้ง วสส.ล าปาง  
โครงการสร้างเครือข่ายเพ่ือขบัเคลื่อนงาน
โครงการผลิตแพทยแ์ละทีมนวตักรรม
สุขภาพเพื่อเวชศาสตร์ครอบครัว
ตอบสนองต่อระบบสุขภาพปฐมภูมิทัว่ไทย 
เขตบริการสุขภาพท่ี 8 ประชุมเชิง
ปฏิบติัการพฒันาหลกัสูตรสาธารณสุข 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ศาสตรบณัฑิต หลกัสูตรต่อเน่ือง 2 ปี  
"ประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาหลกัสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต" 

1.2 โครงการพัฒนา
อาจารย์ 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68)  

1. การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Education 

 กลยทุธ์ท่ี 2.1 
พฒันาสมรรถนะ
อาจารยใ์นการจดั
การศึกษา ท่ีสร้าง
ผูน้ าดา้นสุขภาพ
ปฐมภูม ิ 

พฒันาสมรรถนะ
อาจารยม์ืออาชีพ 
ในการจดัการศึกษา
ดา้นสุขภาพปฐมภูมิ 

ร้อยละ 5 1. ว.อภยั โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการ
พฒันาครูพ่ีเลี้ยง แนวทางและวิธีการวดั
ประเมินผล การฝึกปฏิบติัและการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม ประจ าปี
การศึกษา 2568 โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ 
พฒันาอาจารย ์ดา้นการวดัประเมินผลลพัธ์
การเรียนรู้ท่ีคาดหวงัรายชั้นปี โครงการ
พฒันาศกัยภาพอาจารยด์า้นการวิจยัและ
นวตักรรม ปีงบประมาณ 2567 
2. วสส.พิษณุโลก โครงการพฒันา
สมรรถนะบุคลากร วสส.พล. โครงการ
สนบัสนุนการด าเนินงานอาจารย ์บุคลากร 
และนกัศกึษา โครงการสนบัสนุนและ
พฒันาการจดัการเรียนการสอนของ
อาจารย ์โครงการส่งเสริมการพฒันาองค์
ความรู้และศกัยภาพในการปฏิบติังาน 

10,062,144.34 
บาท 

เบิกจ่าย  
783,257.00 

บาท 
 คงเหลือ   

9,278,887.34 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ของบุคลากร โครงการสร้างความสุขและ
ความภาคภูมิใจในการปฏิบติังานของบุคลากร 
3. วสส.ยะลา โครงการประชุมเชิง
ปฏิบติัการเพ่ือพฒันาการจดัการเรียน 
การสอนส าหรับอาจารยพิ์เศษ  
โครงการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ
ส าหรับอาจารยแ์ละบุคลากร  
(SCPH Yala Smart English for smart 
teachers and staffX  
การจดัท าคู่มืออาจารย ์ปีการศึกษา 2567 
4. วสส.สุพรรบุรี โครงการอบรมเชิง
ปฏิบติัการพฒันาศกัยภาพอาจารยผ์ูส้อน 
(Smart Teacher) โครงการ การเรียน
แบบสหวิชาชีพ วสส.สุพรรณบุรี IPE 
(Interprofessional Education)  
โครงการพฒันาครูพ่ีเลี้ยงส าหรับการ
จดัการเรียนการสอนดา้นสุขภาพปฐมภูมิ 
5. วสส.อุบลราชธานี โครงการประชุมเชิง
ปฏิบติัการเพ่ือพฒันาศกัยภาพอาจารย์
ประจ าหลกัสูตรในการดูแลปัญหา
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

สุขภาพจิตของนกัศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
6. วทก. พฒันาทกัษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
7. สนง.คณบดี โครงการพฒันาศกัยภาพ
อาจารยใ์นการจดัการเรียนการสอนแนวใหม่ 
สไตลศ์ตวรรษท่ี 21 เพ่ือการบริการปฐมภูมิ 
(โครงการพฒันาศกัยภาพของอาจารย ์
Active learning)  โครงการพฒันาศกัยภาพ
อาจารยด์า้นทกัษะภาษาองักฤษ โครงการ
อบรมเชิงปฏิบติัการ “พฒันาคณาจารย์
ตามเกณฑม์าตรฐานคุณภาพอาจารย ์
(Professional Standard Framework)” 
8. โครงการจดัตั้ง วสส.อุดร โครงการ 
เตรียมความพร้อมในการจดัการเรียนการสอน 

1.3 โครงการพัฒนา
นักศึกษา  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

1. การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 

 กลยทุธ์ท่ี 2.2 
พฒันานกัศึกษาให้
มีสมรรถนะการ
เป็นผูน้ าดา้น
สุขภาพปฐมภูม ิ 

สร้างบณัฑิตให้เป็น
ผูน้ าดา้น PC 

1. ร้อยละ 20  
2. ร้อยละ 50 

1.ว.อภยั โครงการพฒันาศกัยภาพ  
ดา้นการส่ือสารภาษาองักฤษ  ประจ าปี
การศึกษา 2567 โครงการเพ่ิมพูนความรู้
ส าหรับนกัศึกษาดา้นพรีคลินิก และ
วิชาชีพ ประจ าปีการศึกษา 2567  

22,715,358.00 
บาท 

เบิกจ่าย  
11,613,602.00 

บาท 
คงเหลือ 

11,101,756.00 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

Primary Care 
Education 

โครงการศึกษาดูงานรายวิชาการดูแล
สุขภาพองคร์วม ประจ าปีการศึกษา 2567 
โครงการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณ์การศึกษาตวัอย่างพรรณไม ้
โครงการศึกษาดูงานในรายวิชาสปาและ
ความงาม ปีการศึกษา 2567  
โครงการศึกษาดูงานร่างอาจารยใ์หญ่ 
ในรายวิชากายวิภาคศาสตร์ของมนุษย ์ 
ปีการศึกษา 2567 โครงการศึกษาดูงาน 
ในรายวิชาเภสัชกรรมแผนไทย 3 
โครงการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อม
แพทยแ์ผนไทยอภยัภูเบศร ประจ าปี
การศึกษา 2568 โครงการพฒันานกัศึกษา
และอาจารย ์ดา้นการศึกษาและวฒันธรรม
ร่วมกบัสถาบนัการศึกษาต่างประเทศ 
โครงการสนบัสนุนกิจกรรมพฒันานกัศกึษา 
ปีการศึกษา 2567 โครงการสนบัสนุน 
การเรียนการสอนวิชาฝึกปฏิบติัเภสัช
กรรมแผนไทย ปีการศึกษา 2568 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

2. วสส.ขอนแก่น โครงการเวชภณัฑก์าร
เรียนการสอนส าหรับนกัศึกษา 
3. วสส.ตรัง โครงการเตรียมความพร้อม
และด าเนินการสอบทกัษะปฏิบติัตาม
มาตรฐานวิชาชีพ หลกัสูตประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม 
ปีการศึกษา 2567 โครงการ กิจกรรมเชิญ
อาจารยพิ์เศษสอนในกลุ่มวิชาหมวด
ทกัษะชีวิต และทกัษะวิชาชีพ  
โครงการจ่ายค่าตอบแทนการจดัการเรียน
สอนโดยผูท้รงคุณวุฒิ โครงการพฒันา
นกัศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินความรู้รวบยอดตามมาตรฐาน
วิชาชีพ โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ 
การเตรียมความพร้อมเพ่ือรับมือการเกิด
สาธารณภยั/อุบติัเหตุหมู่อย่างเป็นระบบ 
โครงการพฒันานกัศึกษา โครงการบริหาร
หลกัสูตรปริญญาโท 
4. วสส.พิษณุโลก โครงการพฒันา
นกัศึกษา วสส.พล 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

5. วสส.ยะลา กิจกรรมคุมสอบนอกเวลา
ราชการ โครงการแลกเปลี่ยนนกัศึกษาและ
บุคลากรกบัสถาบนัการศึกษาต่างประเทศ 
โครงการพฒันาศกัยภาพทกัษะภาษาองักฤษ
ดา้นการส่ือสารของยะลา  
โครงการเส้นทางสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ
และผลิตผลงานวิชาการของนกัศึกษา 
6. วสส.สุพรรบุรี  โครงการพฒันา
นกัศึกษาดา้นกิจกรรมกีฬาและการ
ส่งเสริมสุขภาพ วิทยาลยัการสาธารณสุข 
สิรินธร จงัหวดัสุพรรณบุรี  
โครงการพฒันานกัศึกษาเพื่อเตรียม 
ความพร้อมเขา้สู่วิชาชีพ ประจ าปี
การศึกษา 2567 (ปัจฉิม) (ปฐมนิเทศ) 
โครงการพฒันานกัศึกษาดา้นความคิด
สร้างสรรค ์ส่งเสริมจินตนาการและ 
ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
โครงการส่งเสริมดา้นทกัษะภาษาองักฤษ
ของนกัศึกษา 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

7. วสส.อุบลราชธานี โครงการ Smart 
Brain and Health 2025 โครงการพฒันา
นกัศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมเขา้สู่วิชาชีพ 
ประจ าปีการศึกษา 2567 (ปัจฉิมนิเทศ 
โครงการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรม
ตามอตัลกัษณ์บณัฑิตของสถาบนั 
พระบรมราชชนก โครงการเตรียม 
ความพร้อมของนกัศึกษาก่อนสอบรวบยอด 
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง
สาขาวิชาปฏิบติัการฉุกเฉินการแพทย ์ 
ปีการศึกษา 2567 
8. วทก. โครงการปัจฉิมนิเทศ (อ.พิชญว์รา) 
ส่งเสริมกระบวนการคดัเลือกบุคคลเขา้
ศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพผูส้ าเร็จการศึกษา      
9. สนง.คณบดี โครงการ Smart Brain & 
Health โครงการพฒันาสมรรถนะผูน้ า 
ในการจดัการสุขภาวะชุมชนบนพ้ืนฐาน
การดูแลดว้ยหวัใจความเป็นมนุษยต์าม 
อตัลกัษณ์บณัฑิต ประดว้ยกิจกรรมยอ่ย  
โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการสร้างเสริม
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

สมรรถนะเครือข่ายผูน้ านกัศึกษาคณะฯ 
ประจ าปีการศึกษา 2567  โครงการร่วมใจ
สายใย 9 วิทยาลยัลงมือท า   
โครงการแลกเปลี่ยนนกัศึกษา (Student 
Exchange) กบัประเทศในเอเชีย   
10. โครงการจดัตั้ง วสส.อุดร  
โครงการพฒันานกัศึกษา                   
11. โครงการจดัตั้ง วสส.ล าปาง   
โครงการเสริมสร้างทกัษะในศตวรรษท่ี 21 
ของนกัศึกษา ในดา้นวิทยาศาสตร์  
(การปฏิบติัการเคมี) และมีวสัดุอุปกรณ์ 
ในการฝึกปฏิบติัการ            

1.4 โครงการฝึกงาน
และร่วมมือกับ
แหล่งฝึก  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

1. การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Education 

 กลยทุธ์ท่ี 2.2 
พฒันานกัศึกษา. 
ให้มีสมรรถนะ 
การเป็นผูน้ าดา้น
สุขภาพปฐมภูม ิ 

สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการจดั
การศึกษา 

ร้อยละ 70 1. ว.อภยั โครงการฝึกปฏิบติัและฝึก
ประสบการณ์แพทยแ์ผนไทย 
ปีงบประมาณ 2568 โครงการพฒันา
ทกัษะการเรียนรู้และทกัษะทางวิชาชีพ 
ในศตวรรษท่ี 21 ประจ าปีการศึกษา 2567  
(ปีงบประมาณ 2567 - 2568) 
2. วสส.ขอนแก่นโครงการเวชภณัฑก์าร
เรียนและการจดัการโครงการต ารา วสส.ขก. 

7,609,869.00 
บาท 

เบิกจ่าย  
4,759,356.88 

บาท 
คงเหลือ   

2,850,512.12 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

3. วสส.ชลบุรี โครงการฝึกประสบการณ์
ทกัษะวิชาชีพ 1 หลกัสูตรประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม 
ปีการศึกษา 2567 โครงการฝึกประสบการณ์ 
ทกัษะวิชาชีพ 2 หลกัสูตรประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม 
ปีการศึกษา 2567 โครงการฝึกสมรรถนะ
วิชาชีพ 1  ปฏิบติัการฉุกเฉินการแพทย ์
โครงการฝึกปฏิบติัวิชาชีพ 
ทนัตสาธารณสุข ของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 
หลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาทนัตสาธารณสุข ปีการศึกษา 2567 
4.  วสส.พิษณุโลก โครงการฝึกประสบการณ์
เพ่ือเพ่ิมพูนทกัษะทางวิชาชีพ 
5. วสส.ยะลา โครงการปฐมนิเทศครูพ่ีเลี้ยง 
แหล่งฝึก กิจกรรม ฝึกงานและร่วมมือกบั
แหล่งฝึก โครงการจดัฝึกประสบการณ์
ทกัษะวิชาชีพเทคนิคเภสัชกรรม โครงการ
พฒันาทกัษะภาษาองักฤษส าหรับคณาจารย์
และบุคลากร ประจ าปีการศึกษา 2567 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

6. วสส.สุพรรณบุรี โครงการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 1 และ 2  
โครงการพฒันาดา้นเภสัชกรรม 
โครงการฝึกปฏิบติังานภาคสนาม 
ทนัตสาธารณสุข ปีการศึกษา 2567 
โครงการฝึกปฏิบติังานภาคสนาม 
ทนัตสาธารณสุข ปีการศึกษา 2568 
7. วสส.อุบลราชธานี โครงการฝึก
ประสบการณ์สาธารณสุขชุมชน 3 
ประจ าปีการศึกษา 2567 (นอกเวลาราชการ) 
8. วทก. นิเทศการฝึกปฏิบติังาน ปีการศึกษา 
2567 ส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นสาธารณสุข
ระดบัปฐมภูมิ ปีการศึกษา 2567 
9. โครงการจดัตั้ง วสส.อุดร 1โครงการ
เตรียมความพร้อมการจดัท าฐานขอ้มูลศิษยเ์ก่า 

1.5 โครงการพัฒนา
ส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 

1. การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 

 กลยทุธ ์1.1 
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ

เพื่อพฒันา 
ส่ิงสนบัสนุน 
การเรียนรู้ 

ร้อยละ 30 1. โครงการพฒันาห้องสมุด ประจ าปี
งบประมาณ 2568 ว.อภยัภูเบศร 
2. วสส.ขอนแก่น สวสัดิการและบริการ
แก่นกัศกึษา 

46,811,673.87 
บาท 

เบิกจ่าย  
3,482,330.10 

บาท 
คงเหลือ 

43,329,343.77 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

Primary Care 
Education 

ตามมาตรฐานและ
เป็นท่ียอมรับ 
ในระดบัสากล  

3. วสส.ชลบุรี  โครงการจดัหาทรัพยากร
สารสนเทศ โครงการใหบ้ริการงานห้องสมุด 
โครงการจดัซ้ือวสัดุเพ่ือให้บริการงาน
โสตทศันูปกรณ์  
โครงการซ่อมบ ารุงรักษาโครงการจดัซ้ือ
ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์ส าหรับห้องเรียน
คอมพิวเตอร์ 
4. วสส.ตรัง โครงการพฒันาส่ิงสนบัสนุน
การเรียนรู้ห้องฐานและหตัถการพยาบาล 
5. วสส.พิษณุโลก โครงการพฒันา 
ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ โครงการสนบัสนุน
การเรียนการสอนและการปฏิบติังาน วสส.พล. 
โครงการพฒันาและสนบัสนุนการจดัการ
เรียนการสอน โครงการเตรียมความพร้อม
ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ส าหรับการ 
ฝึกปฏิบติังานทนัตกรรม  
6. วสส.ยะลา การสอบเทียบเคร่ืองมือ
ทางดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
กิจกรรมปรับปรุงคลินิกทนัตกรรม 
กิจกรรมการจดัซ้ือวสัดุห้องปฏิบติัการ  

บาท 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

อาชีวอนามยั อนามยัส่ิงแวดลอ้ม 
7. วสส.สุพรรณบุรี โครงการ พฒันา 
งานบริการห้องสมุด โครงการซ่อมบ ารุง
ครุภณัฑท์างทนัตกรรมเพ่ือการเรียน 
การสอน โครงการจดัซ้ือวสัดุ และ
ครุภณัฑท์างทนัตกรรม เพ่ือการเรียนการสอน 
โครงการส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้หลกัสูตร
ผูช่้วยทนัตแพทย+์ขั้นสูง 
8. วสส.อุบลราชธานี โครงการจดัหา 
ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ส าหรับ
ห้องปฏิบติัการจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 
โครงการจดัหาส่ิงสนบัสนุนการจดัการ
เรียนการสอนในห้องปฏิบติัการพยาบาล 
โครงการกิจกรรมสนบัสนุนส่ิงสนบัสนุน
การเรียนรู้ส าหรับการเรียนการสอน 
โครงการจดัหาจดัซ้ือวสัดุและครุภณัฑ์
อุปกรณ์กีฬาและอุปกรณ์เคร่ืองดนตรี 
กลุ่มงานกิจการนกัศึกษาเพื่อการเพ่ือ
เสริมสร้างทกัษะแก่นกัศึกษา 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

9. วทก. ส่งเสริมทกัษะภาษาองักฤษ
ส าหรับนกัศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 
พฒันาทกัษะการออกแบบการเรียนรู้และ
การวดัประเมินผลอยา่งมีประสิทธิภาพ 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 
ในการพฒันาหลกัสูตรและการจดัการ
เรียนการสอน โครงการสร้างเสริม 
สุขภาวะชุมชนดว้ย สบช. โมเดล  
โครงการผลิตส่ือและเทคโนโลยีดิจิทลั
เพื่อการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
10. โครงการจดัตั้ง วสส.อุดร   
โครงการผลิตงานวิจยัและนวตักรรม 

1.6  โครงการพัฒนา
ศิษย์เก่า 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

1. การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Education 

 กลยทุธ ์1.1 
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
ตามมาตรฐานและ
เป็นท่ียอมรับ 
ในระดบัสากล  

1. เพื่อเช่ือมโยง 
ศิษยเ์ก่ากบัสถาบนั
และระหว่างศิษยเ์ก่า
ดว้ยกนั 
2.ส่งเสริม
ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบั
ศิษยเ์ก่าและสร้าง
ความภูมิใจในสถาบนั 

1. มีการจดัท าและ
ปรับปรุงฐานขอ้มูล
ศิษยเ์ก่าท่ีทนัสมยัและ
ครอบคลุม 
2. ศิษยเ์ก่าไดรั้บการ
พฒันาทกัษะในดา้น 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาชีพ
และการพฒันาตนเอง 

1. วสส.ยะลา โครงการอบรมฟ้ืนฟูดา้น
การแพทยฉุ์กเฉินเพ่ือสอบใบประกอบวิชาชีพ 
2. โครงการจดัตั้ง วสส.อุดร 
โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการ 
การเผยแพร่ผลงานวิชาการส าหรับ
นกัศึกษาและอาจารย ์

1,807,000 บาท คงเหลือ 
1,807,000 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 

255



ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1.7 โครงการบริหาร
จัดการหลักสูตร 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย. 68)  

1. การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Education 

 กลยทุธ ์1.1 
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
ตามมาตรฐานและ
เป็นท่ียอมรับใน
ระดบัสากล  

พฒันาคุณภาพ
การศึกษาท่ี
ตอบสนองระบบ PC 

ร้อยละ 100 1. ว.อภยั โครงการประชาสัมพนัธ์และรับ
สมคัรคดัเลือกบุคคลเขา้ศึกษาสถาบนั 
พระบรมราชชนก ประจ าปีการศึกษา 2568 
2. วสส.ขอนแก่น การบริหารสาขา
สาธารณสุขชุมชน (เทียบโอน) การ
บริหารหลกัสูตรทนัตสาธารณสุข 
การเรียนการสอน บริหารการสอน
นกัศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัร 
วิชาชีพชั้นสูง สาขาปฏิบติัการฉุกเฉิน
การแพทย ์การบริหารและพฒันา
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต
สนบัสนุนและพฒันาการจดัการเรียนการสอน 
3. วสส.ตรัง โครงการจดัท าเอกสาร 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรมการจดัท าเอกสารเพ่ือรับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 
โครงการบริหารจดัการหลกัสูตรการแพทย์
แผนไทยประจ าปีงบประมาณ 2567 

12,368,811.24 
บาท 

เบิกจ่าย 
3,015,004.90 

บาท 
 คงเหลือ 

9,353,806.34 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

4. วสส.พิษณุโลก โครงการพฒันาบริหาร
การจดัการหลกัสูตร โครงการบริหารจดัการ
วิทยาลยั 
5. วสส.ยะลา  ประชุมทบทวนแผนการ
บริหารอาจารย ์ระดบัหลกัสูตรฉุกเฉิน
การแพทย ์การบริหารหลกัสูตร 
6. วสส.สุพรรณบุรี โครงการจดัหา 
ส่ิงสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนทาง
ห้องปฏิบติัการทางวิทยาศาสตร์
ส่ิงแวดลอ้ม โครงการการพฒันา
ห้องปฏิบติัการทางการพยาบาล 
เพื่อสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอน
รายวิชากลุ่มวิชาชีพสาธารณสุข  
โครงการจดัหาส่ิงสนบัสนุนการจดัการ
เรียนการสอนห้องปฏิบติัการเทคโนโลยี
เภสัชกรรม โครงการ เตรียมความพร้อม
รับนกัศึกษาใหม ่
7. วสส.อุบลราชธานี  โครงการเตรียม
ความพร้อมนกัศึกษาใหม่ ประจ าปี
การศึกษา 2568 โครงการการจดัการเรียน
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

การสอนงานจดัการและพฒันาหมวดวิชา
ศึกษาทัว่ไป (ค่าตอบแทนอาจารยพิ์เศษ) 
หลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน  
โครงการการจดัการเรียนการสอนงาน
จดัการและพฒันาหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 
(ค่าตอบแทนอาจารยพิ์เศษ)  
หลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาทนัตสาธารณสุข 
8. สนง.คณบดี โครงการจดังานพิธีมอบ
ประกาศนียบตัรของวิทยาลยัในสังกดั
สถาบนัพระบรมราชชนก โครงการสอบ
วดัความรู้รวบยอดประจ าปีการศึกษา 2568 
9.โครงการจดัตั้ง วสส.อุดร    
โครงการพฒันาความรู้ดา้นงานวิจยั 
10. โครงการจดัตั้ง วสส.ล าปาง    
  1)โครงการด าเนินการคดัเลือกผูส้มคัร
เขา้ศึกษาฯ ปีการศึกษา 2568  
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

  2) โครงการเตรียมความพร้อมนกัศึกษา
ดา้นวิชาการและหลกัสูตรอบรมความรู้
ดา้นวิชาการและหลกัสูตร" 

2.1  โครงการผลิต
งานวิจัยและ
นวัตกรรม 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

2. ยกระดบั 
การวิจยัและ
สร้างนวตักรรม 
ดา้นสุขภาพ
ปฐมภูมิสู่ความ
เป็นเลิศ  
Excellence in 
Primary Care 
Research and 
Innovation 

กลยทุธ์ 2.1 
ยกระดบัการผลิต
องคค์วามรู้ และ
ผลงานวิชาการ
ดา้นการดูแล
สุขภาพปฐมภูม ิ
ให้เกิดประโยชน์
ต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

เพื่อสนบัสนุนการ
ผลิตผลงานวิจยัและ
นวตักรรม 

1. โครงร่างงานวิจยั 
ท่ีผา่นการอนุมติั  
อยา่งนอ้ย 1 เร่ือง 
2.โครงการวิจยั 
ท่ีไดรั้บการอนุมติั
ด าเนินงานตามแผน 
ไดม้ากกว่าร้อยละ 25 

1. ว.อภยั โครงการผลกัดนัการผลิต 
ผลงานวิจยัและนวตักรรม ปีงบประมาณ 2568 
2. วสส.ตรัง โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการ 
"เทคนิคการเขียนขอ้เสนอชุดโครงการวิจยั 
ท่ีมีคุณภาพสูงให้ไดทุ้นมุ่งเป้าระดบัประเทศ
(PMUs)" โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการ
ส่งเสริมอาจารยรุ่์นใหม่ในการเขียน
ขอ้เสนอโครงการวิจยัให้ไดทุ้นวิจยั  
ดา้นวิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม เพื่อ
สนบัสนุนงานมูลฐาน (ววน.)" โครงการ
ผลิตผลงานวิชาการ วสส.ตรัง โครงการ 
พฒันาศกัยภาพบุคลากรสายสนบัสนุน
ดา้นการสร้างสรรคผ์ลงานวิชาการ
ประเภท R2R และนวตักรรม 
3. วสส.พิษณุโลก โครงการสนบัสนุน
งานวิจยัและผลิตผลงานวิชาการ 

5,851,506.84 
บาท 

เบิกจ่าย 
151,860.00 

บาท 
 คงเหลือ 

5,699,646.84 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

4. วสส.ยะลา โครงการสนบัสนุนการ
เขียนหนงัสือและต ารา สนบัสนุนการ
ด าเนินการวิจยัและนวตักรรมของบุคลากร 
5. วสส.สุพรรณบุรี โครงการวิจยั 
การพฒันารูปแบบการเฝ้าระวงัป้องกนั
โรคไขเ้ลือดออกในโรงเรียนระดบั
มธัยมศึกษา อ.เมือง จ.สุพรรณบุรี 
โครงการวิจยัเร่ืองการพฒันาระบบกลไก
การบริหารจดัการงานวิจยั วิทยาลยัการ
สาธารณสุขสิรินธร จงัหวดัสุพรรณบุรี 
โครงการวิจยัเร่ืองการพฒันาระบบการดูแล
ผูสู้งอายภุาวะพึ่งพิงในชุมชน ผา่นกลไก
พลงัความร่วมมือเพ่ือยกระดบัความมัน่คง
ทางสุขภาพ อ าเภอเมือง จงัหวดัสุพรรณบุรี 
6. วสส.อุบลราชธานี โครงการพฒันา
วารสารวิชาการตามมาตรฐานคุณภาพ TCI 
7. สนง.คณบดี โครงการพฒันาระบบ
สารสนเทศเพื่อการวิจยั  โครงการพฒันา
ผลงานวิจยั นวตักรรมสู่การจดสิทธิบตัร
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

หรืออนุสิทธิบตัร โครงการ PHAS- 
international conference 
8. โครงการจดัตั้ง วสส.อุดร  
โครงการบูรณาการวิจยัร่วมกบัพนัธกิจอ่ืน 

2.2 โครงการ
สนับสนุน 
เผยแพร่งานวิจัย
และน าไปใช้
ประโยชน์  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 2. ยกระดบั 
การวิจยัและ
สร้างนวตักรรม 
ดา้นสุขภาพ
ปฐมภูมิสู่ความ
เป็นเลิศ  
Excellence in 
Primary Care 
Research and 
Innovation  

 กลยทุธ ์2.1 
ยกระดบัการผลิต
องคค์วามรู้ และ
ผลงานวิชาการ
ดา้นการดูแล
สุขภาพปฐมภูม ิ
ให้เกิดประโยชน์
ต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม  

เพื่อเผยแพร่
ผลงานวิจยัและ
น าไปใชป้ระโยชน์ 

 1 ตีพิมพ ์
ระดบันานาชาติ ร้อยละ 5 
น าเสนอผลงานวิชาการ
ระดบันานาชาติ ร้อยละ 5 
2. จ านวน 60 เร่ือง 
3. จ านวน 6 เร่ือง  

1. ว.อภยั โครงการสนบัสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจยัและนวตักรรม ปีงบประมาณ 2568 
2. วสส.ตรัง โครงการพฒันาศกัยภาพ
อาจารยด์า้นทกัษะการเขียนบทความวิจยั
เพ่ือตีพิมพว์ารสารท่ีมีคุณภาพระดบันานาชาติ 
โครงการพฒันาศกัยภาพอาจารยด์า้นทกัษะ
การเขียนบทความวิจยัเพ่ือตีพิมพว์ารสาร
ท่ีมีคุณภาพระดบันานาชาติ โครงการ 
ส่งเสริมสนบัสนุนอาจารยใ์นการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพใน
ระดบัชาติและนานาชาติ โครงการก ากบั
ติดตาม การน าผลงานวิชาการหรือ
นวตักรรมน าไปใชป้ระโยชน์ในการ
พฒันาสุขภาวะของชุมชนหรือสังคมอาเซียน 
3. วสส.พิษณุโลก โครงการสนบัสนุน 

5,078,165.00 
บาท 

เบิกจ่าย  
377,504.00 

บาท 
คงเหลือ 

4,700,661.00 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

การน าเสนอผลงานวิชาการนานาชาติหรือ
ระดบัชาติ โครงการสนบัสนุนทุนวิจยั
อาจารยภ์ายนอกวิทยาลยั 
4. วสส.ยะลา  การส่งเสริมและสนบัสนุน
การเผยแพร่ผลงานวิชาการ ขอสิทธิบตัร
และอนุสิทธิบตัร เพ่ิมเงิน 10,000 บ.  
(เงินอุดหนุน) ส่งเสริมให้อาจารย์
ผูรั้บผิดชอบ ตีพิมพผ์ลงานในฐาน 
ตามเกณฑ ์กพอ. 63 อยา่งต่อเน่ือง  
5. วสส.อุบลราชธานี โครงการสนบัสนุน
ทุนวิจยัและงานสร้างสรรคฯ์    
6. สนง.คณบดี โครงการสนบัสนุนและ
เชิดชูเกียรติผูม้ีผลงานวิจยัระดบันานาชาติ 
โครงการจดัท าระบบและกลไกสนบัสนุน
การผลิตผลงานวิจยัและนวตักรรม PC 
โครงการสร้างนกัวิจยั PC ท่ีสนบัสนุน 
การตีพิมพ ์และน าไปใชป้ระโยชน์ 
7.โครงการจดัตั้ง วสส.อุดร     
  1)โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการ  
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

"พฒันาศกัยภาพอาจารยก์ารเขียน
โครงการวิจยัอยา่งมีคุณภาพ" 
8. โครงการจดัตั้ง วสส.ล าปาง     
  2)โครงการสนบัสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจยั/วิชาการระดบัชาติหรือ
นานาชาติ (เน้นวารสาร TCI1, Scopus/ISI) 

2.3 โครงการพัฒนา
ศูนย์ความเป็น
เลิศด้านวิชาการ
และวิชาชีพ  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

2. ยกระดบัการ
วิจยัและสร้าง
นวตักรรมดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ  
Excellence in 
Primary Care 
Research and 
Innovation  

 กลยทุธ ์2.2 
ส่งเสริมการสร้าง
เครือข่ายดา้น
ผลงานวิชาการ  

เพื่อพฒันาศูนยค์วาม
เป็นเลิศดา้นวิชาการ
และวิชาชีพ 

1 ศูนย ์ต่อ 1 วิทยาลยั  1. วสส.ตรัง โครงการ พฒันาส่งเสริม 
การย่ืนขอสิทธิบตัรหรืออนุสิทธิบตัร
ผลงานวิชาการและนวตักรรมของอาจารย ์
บุคลากรสายสนบัสนุนและนกัศึกษา 
วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดัตรัง   
2. วสส.ยะลา โครงการจดัตั้งศูนยพ์ฒันา
ผลิตภณัฑส์มุนไพร กิจกรรมการคิดตาม
ประสิทธิภาพและความปลอดภยัของ
ผลิตภณัฑส์มุนไพร โครงการจดัตั้งศูนย์
พฒันาผลิตภณัฑส์มุนไพร กิจกรรม
ประชาสัมพนัธ์ศูนย ์
3. สนง.คณบดี โครงการเสริมแรงและ
พฒันาผลงานวิจยัและนวตักรรมของ

1,189,120.00 
บาท 

เบิกจ่าย  
450,000.00 

บาท 
คงเหลือ 

739,120.00 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

อาจารยร่์วมกบัเครือข่าย โครงการพฒันา
ศกัยภาพอาจารยเ์ขียนโครงการวิจยั 
เพื่อขอรับทุนวิจยัภายนอก 

2.4 โครงการการ
จัดการความรู้  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 2. ยกระดบัการ
วิจยัและสร้าง
นวตักรรม 
ดา้นสุขภาพ
ปฐมภูมิสู่ความ
เป็นเลิศ  
Excellence in 
Primary Care 
Research and 
Innovation  

 กลยทุธ ์2.1 
ยกระดบัการผลิต
องคค์วามรู้ และ
ผลงานวิชาการ
ดา้นการดูแล
สุขภาพปฐมภูม ิ
ให้เกิดประโยชน์
ต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม  

เพื่อสร้างงานวิจยั 
และนวตักรรม 
ดา้น PC ท่ีมีคุณภาพ 

ร้อยละ 20 1. ว.อภยั โครงการการจดัการองคค์วามรู้ 
ปีงบประมาณ 2568  
2. วสส.ตรัง โครงการพฒันาทกัษะการ
เผยแพร่ผลงานวิชาการ: สัมมนาวิชาการ 
“เวทีวิชาการ วสส.ตรัง คร้ังท่ี 12” 
3. วสส.ยะลา โครงการ KM การจดัท า
คู่มือปฏิบติังาน โครงการจดัการความรู้
ดา้นการวิจยั 
4. วสส.สุพรรณบุรี โครงการประชุม 
เชิงปฏิบติัการเร่ืองการจดัการความรู้ 
(Knowledge Managment : KM) วิทยาลยั
การสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดัสุพรรณบุรี 
5. สนง.คณบดี โครงการพฒันาเครือข่าย
การวิจยัดา้น PC 
 

380,820.00 บาท เบิกจ่าย  
21,490.00 
บาท 

คงเหลือ 
359,330.00 

บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

2.5 โครงการพัฒนา
ความรู้ 
 ด้านงานวิจัย 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 2. ยกระดบัการ
วิจยัและสร้าง
นวตักรรมดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ  
Excellence in 
Primary Care 
Research and 
Innovation  

 กลยทุธ ์2.1 
ยกระดบัการผลิต
องคค์วามรู้ และ
ผลงานวิชาการ
ดา้นการดูแล
สุขภาพปฐมภูม ิ
ให้เกิดประโยชน์
ต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม  

เพื่อสนบัสนุนการ
ผลิตผลงานวิจยัของ
วิทยาลยัท่ีมีคุณภาพ
และน าไป 
ใชป้ระโยชน ์

ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมของหน่วยงาน
ท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เป็นไป
ตามแผนท่ีก าหนด 

1. วสส.พิษณุโลก  โครงการสนบัสนุน
การท าต าราของอาจารยใ์นวิทยาลยั 
2. วสส.ยะลา โครงการพฒันาสมรรถนะ
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์
3. วสส.สุพรรณบุรี โครงการประชุม 
เชิงปฏิบติัการพฒันาศกัยภาพผลงานวิจยั
และนวตักรรมเพื่อพฒันาสุขภาวะของ
ชุมชนสังคม วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร 
จงัหวดัสุพรรณบุรี โครงการประชุม 
เชิงปฏิบติัการเร่ืองการพฒันาการเขียน
โครงร่างงานวิจยัแก่อาจารยแ์ละบุคลากร
วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร  
จงัหวดัสุพรรณบุรี โครงการพฒันา
ศกัยภาพอาจารยแ์ละบุคลากรดา้นการวิจยั
สาธารณสุขในบริบทชุมชน และสร้างสรรค์
นวตักรรม วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร 
จงัหวดัสุพรรณบุรี 
4. วสส.อุบลราชธานี โครงการการพฒันา
ระบบและกลไกการพฒันาผลงานทาง
วิชาการ งานวิจยัและงานสร้างสรรค์ 

172,100.00 บาท เบิกจ่าย   
86,444.00 
บาท 

คงเหลือ  
85,656.00 บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

2.6 โครงการบูรณา
การวิจัยร่วมกับ
พันธกิจอ่ืน 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

2. ยกระดบัการ
วิจยัและสร้าง
นวตักรรมดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ  
Excellence in 
Primary Care 
Research and 
Innovation 

กลยทุธ์ 2.1 
ยกระดบัการผลิต
องคค์วามรู้ และ
ผลงานวิชาการ
ดา้นการดูแล
สุขภาพปฐมภูม ิ
ให้เกิดประโยชน์
ต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

สร้างความเช่ือมโยง
ระหว่างการวิจยัและ
พนัธกิจอ่ืน เช่น  
การเรียนการสอน  
การบริการวิชาการ 
และการท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

1. ผลการวิจยัถูก
น าไปใชป้ระโยชน์จริง
ในดา้นการเรียนการสอน 
การพฒันาชุมชน หรือ
การบริการวิชาการ 
2. นกัศกึษาและ
บุคลากรไดรั้บ
ประสบการณ์จากการ 
มีส่วนร่วมในงานวิจยั
และการบูรณาการกบั
พนัธกิจอ่ืน 

1.ด าเนินการโครงการพฒันาเครือข่าย
ความร่วมมือดา้นการวิจยัระดบันานาชาติ 
2. โครงการจดัตั้ง วสส.อุดร 
โครงการสร้างความร่วมมือกบัเครือข่าย
เพื่อวิจยัประเด็นการขบัเคลื่อนงาน
โครงการผลิตแพทยแ์ละทีมนวตักรรม
สุขภาพเพื่อเวชศาสตร์ครอบครัว 
ตอบสนองต่อระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
ทัว่ไทย (9 หมอ) เขตสุขภาพท่ี 8  
ณ จงัหวดัอุดรธานี 

2,611,960.00 
บาท 

เบิกจ่าย    
198,315.60 

บาท  
คงเหลือ   

2,413,644.40 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 

2.7  โครงการส่งเสริม
งานวิจัยและ
นวัตกรรมนักศึกษา 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 2. ยกระดบัการ
วิจยัและสร้าง
นวตักรรมดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ  
Excellence in 
Primary Care 
Research and 
Innovation  

 กลยทุธ ์2.1 
ยกระดบัการผลิต
องคค์วามรู้ และ
ผลงานวิชาการ
ดา้นการดูแล
สุขภาพปฐมภูม ิ
ให้เกิดประโยชน์
ต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม  

เพื่อส่งเสริมงานวิจยั
และนวตักรรมนกัศึกษา 

ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมของหน่วยงาน
ท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เป็นไป
ตามแผนท่ีก าหนด 

1. ว.อภยั โครงการสนบัสนุนการเรียนการ
สอนรายวิชาโครงงานวิจยัทางการแพทย์
แผนไทยประยกุต ์ปีการศึกษา 2568 
โครงการวิจยัการพฒันาขอ้เสนอแนวทาง 
การพฒันาระบบสนบัสนุนการฝึกปฏิบติั
ระดบัคลินิกดา้นการแพทยแ์ผนไทย 
2. วสส.พิษณุโลก โครงการส่งเสริม
งานวิจยัและนวตักรรมนกัศึกษา 

1,505,580.00 
บาท 

เบิกจ่าย   
79,293.20 
บาท 

คงเหลือ 
1,426,286.80 

บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

3. วสส.ยะลา โครงการส่งเสริมการจดัท า
ผลงานวิชาการ และพฒันาทกัษะการ
น าเสนอผลงานวิชาการของนกัศึกษา 
4. วสส.สุพรรณบุรี โครงการประชุม
คณะกรรมการบริหารงานวิจยัและงาน
สร้างนวตักรรม วิทยาลยัสาธารณสุขสิรินธร 
จงัหวดัสุพรรณบุรี โครงการประชุม
คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยั
ในมนุษย ์วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร 
จงัหวดัสุพรรณบุรี 
5. โครงการจดัตั้ง วสส.อุดร  
  1)โครงการจดัท าระบบฐานขอ้มูลวิจยั 
(วารสาร) (พิจารณาร่วมกบัของ วสส.
ขอนแก่น) 

2.8  โครงการพัฒนา
และสนับสนุน
การบริการ 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  

 2. ยกระดบัการ
วิจยัและสร้าง
นวตักรรมดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ  
Excellence in 

 กลยทุธ ์2.1 
ยกระดบัการผลิต
องคค์วามรู้ และ
ผลงานวิชาการ
ดา้นการดูแล
สุขภาพปฐมภูม ิ

1.ยกระดบัมาตรฐาน
และประสิทธิภาพ
ของการบริการทั้ง
ภายในและภายนอก
องคก์ร 

1. มีระบบการ
ให้บริการท่ีสะดวก 
รวดเร็ว และตอบโจทย์
ผูรั้บบริการ 
2.มีการด าเนินกิจกรรม
หรือโครงการท่ีช่วย

1. วสส.ขอนแก่น โครงการสนบัสนุน 
การบริหารงานจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์
2. วสส.ยะลา ค่าต่ออายโุปรแกรมลิขสิทธ์ิ
ส าหรับวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ SPSS 
ค่าธรรมเนียมรับรองมาตรฐานจริยธรรม

1,333,570.00 
บาท 

เบิกจ่าย 
1,333,570.00  
คงเหลือ 0 

 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

30 ก.ย. 68) Primary Care 
Research and 
Innovation  

ให้เกิดประโยชน์
ต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม  

2.ให้บริการท่ีตรง
ตามความตอ้งการ
และคาดหวงัของ
ผูรั้บบริการในชุมชน 
สังคม หรือ
หน่วยงานอ่ืน ๆ 

แกปั้ญหาและพฒันา
คุณภาพชีวิตของ
ผูรั้บบริการ 

การวิจยัในมนุษย ์ค่าตอบแทนการประชุม
พิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์
3. วทก โครงการจดัท าวารสารวิชาการ
ของวิทยาลยัฯ 

2.9  โครงการ
สนับสนุนการ
ด าเนินงานด้าน
วิเทศสัมพันธ์ 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 2. ยกระดบัการ
วิจยัและสร้าง
นวตักรรม 
ดา้นสุขภาพ
ปฐมภูมิสู่ความ
เป็นเลิศ  
Excellence in 
Primary Care 
Research and 
Innovation  
 
 

 กลยทุธ ์2.1 
ยกระดบัการผลิต
องคค์วามรู้ และ
ผลงานวิชาการ
ดา้นการดูแล
สุขภาพปฐมภูม ิ
ให้เกิดประโยชน์
ต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม  
 

เพื่อสนบัสนุนการ
ด าเนินงาน 
ดา้นวิเทศสัมพนัธ์ 

ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมของหน่วยงาน
ท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เป็นไป
ตามแผนท่ีก าหนด 

1. โครงการฝึกอบรมสุขภาวะและ
แลกเปลี่ยนวฒันธรรม 
2. วสส.ยะลา โครงการลงนามความ
ร่วมมือกบั MASHA University โครงการ
พฒันางานวิเทศสัมพนัธ์ 
3. วสส.อุบลราชธานี โครงการสนบัสนุน
การเผยแพร่ผลงานวิจยัและผลงาน
วิชาการในระดบัชาติและระดบันานาชาติ       

608,260.00 บาท เบิกจ่าย  
36,910.00 
บาท 

คงเหลือ 
571,350.00 

บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

3.1 โครงการจัดการ
ประชุมจัดท า
แผนบริการ
วิชาการ 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 3. เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
ดา้นสุขภาพ
ปฐมภูมิท่ีเป็น
เลิศ Excellence 
in Primary Care 
Services and 
network  

 กลยทุธ ์2.1  
การสร้างภาคี
เครือข่ายวิชาการ
ความร่วมมือดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
ตามความตอ้งการ
ของชุมชน และ
น าไปสู่การใช้
ประโยชน์  

เพื่อจดัท าแผนบริการ
วิชาการ 

ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมของหน่วยงาน
ท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เป็นไป
ตามแผนท่ีก าหนด 

1. วสส.ขอนแก่น โครงการเตรียมความ
พร้อมในการเป็นศูนยศ์ึกษาต่อเน่ือง 
(MOU) โครงการจดัท าหลกัสูตรของวิชาชีพ
สาธารณสุขท่ีตอบสนองความตอ้งการ
ของระบบสุขภาพระดบัชาติ/อาเซียน 
โครงการ training center การเผยแพร่
ผลงานวิชาการบนเวบ็ไซด ์โครงการ 
พฒันาและสนบัสนุนการบริการวิชาการ 
2. วสส.อุบลราชธานี โครงการพฒันา
ระบบกลไกในการสร้างความเขม้แขง็ 
ของศูนยบ์ริการวิชาการและการจดัตั้ง
ศูนยบ์ริการวิชาการ (Training Center) 
3. วทก โครงการจดัตั้งส านกังาน
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์
4. สนง.คณบดี  โครงการบริการวิชาการ
และบริการสุขภาพอย่างมืออาชีพ 
5. โครงการจดัตั้ง วสส.อุดร   
  1)โครงการจดัตั้งศูนยบ์ริการวิชาการ 
6.โครงการจดัตั้ง วสส.ล าปาง โครงการ
พฒันาหลกัสูตรบริการวิชาการเพ่ือหารายได ้

470,700.00 บาท เบิกจ่าย  
33,000.00 
บาท 

คงเหลือ 
437,700.00 

บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 

269



ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

3.2 โครงการพัฒนา
ชุมชนเข้มแข็ง
และยั่งยืน  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 3. เครือข่าย 
การบริการ
วิชาการดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
ท่ีเป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Services and 
network  

 กลยทุธ ์2.1  
การสร้างภาคี
เครือข่ายวิชาการ
ความร่วมมือดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
ตามความตอ้งการ
ของชุมชน และ
น าไปสู่การใช้
ประโยชน์  

 เพื่อพฒันาชุมชน
เขม้แขง็และยัง่ยืน  

1 ชุมชน ต่อ 1 วิทยาลยั 1. โครงการการสร้างชุมชนสุขภาวะดว้ย 
สบช.โมเดล 2025 : 1 วิทยาลยั 1 ชุมชน 
เทิดพระเกียรติ พระบาทสมเด็จ 
พระวชิรเกลา้เจา้อยูห่ัว ว.อภยั 
2. วสส.ขอนแก่น การบริการวิชาการ 
สู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
3. วสส. ชลบุรี โครงการ สบช.โมเดล 
4. วสส.พิษณุโลก โครงการบริการ
วิชาการแก่สังคม 
5. วสส.ยะลา โครงการบูรณาการวิชาการ
ร่วมกบัพนัธกิจอ่ืน โครงการเผยแพร่
ความรู้เร่ืองยาสัปดาห์เภสัชกรรม 
โครงการบริการวิชาการเพ่ือสร้างเสริม
งานคุม้ครองผูบ้ริโภคดา้นสุขภาพในชุมชน 
6. วสส.อุบลราชธานี โครงการสร้าง
ชุมชนสุขภาวะ: สบช.โมเดล 
7. วทก โครงการพฒันาชุมชนเขม้แขง็
และยัง่ยืน 
8. โครงการจดัตั้ง วสส.อุดร    

1,214,720.00 
บาท 

เบิกจ่าย  
10,500.00 
บาท 

คงเหลือ 
1,204,220.00 

บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

  1) โครงการเสริมสร้างสมรรถนะของ
สถานีอนามยัเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา 
นวมินทราชินี เพื่อยกระดบัการบริการ
ดา้นสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ    
  2) โครงการสร้างเสริมสุขภาพของ 
ชุมชนตน้แบบโดยการประยกุตใ์ช ้
แนวทางการส่งเสริมสุขภาพของสถาบนั
พระบรมราชชนก (สบช.โมเดล) 

3.3  โครงการสัตว์
ปลอดโรค คน
ปลอดภัย 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 3. เครือข่าย 
การบริการ
วิชาการดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
ท่ีเป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Services and 
network  

 กลยทุธ ์1.2 
พฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรม/ภารกิจ
บริการวิชาการ
ดา้นสุขภาพปฐม
ภูมิระดบันานาชาติ  

เพื่อส่งเสริม 
ให้ผูเ้ขา้รับการอบรม 
มีทกัษะการดูแล
สุขภาพตนเอง 

ร้อยละ 80 1. วสส.ขอนแกน่ บริการวิชาการแบบให้เปล่า 
โครงการป้องกนัโรคพิษสุนขับา้ 
2. วสส.พิษณุโลก โครงการ 
พฒันาบุคลากรสาธารณสุขดา้นวิชาชีพ  
โครงการอบรมพฒันาบุคลากรดา้นสุขภาพ 
3. วสส.อุบลราชธานี โครงการ 
บริการวิชาการแก่สังคม สัตวป์ลอดโรค 
คนปลอดภยัจากโรคพิษสุนขับา้ 
4. โครงการจดัตั้ง วสส.อุดร     
  1) โครงการสัตวป์ลอดโรค คนปลอดภยั
ในชุมชนสถานีอนามยัเฉลิมพระเกียรติ  
60 พรรษา นวมินทราชินี 

65,800.00 บาท คงเหลือ 
65,800.00 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

3.4 โครงการพัฒนา
บุคลากร
สาธารณสุขตาม
ความต้องการ 
ของระบบสุขภาพ  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

3. เครือข่าย 
การบริการ
วิชาการดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
ท่ีเป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Services and 
network  

 กลยทุธ ์1.2 
พฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรม/ภารกิจ
บริการวิชาการดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 
ระดบันานาชาติ  

เพ่ือให้บริการวิชาการ
ตามความตอ้งการ
ของระบบสุขภาพ  

 มีการให้บริการวิชาการ 
ตามความตอ้งการ 
ของระบบสุขภาพ 

1. ว.อภยั โครงการเตรียมความพร้อม 
เขา้สู่การจดัฝึกอบรมหลกัสูตรฝึกอบรม
ผูบ้ริหารสาธารณสุขระดบัตน้ (ผ.บ.ต.) 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 โครงการ
ฝึกอบรมผูบ้ริหารการสาธารณสุขระดบัตน้ 
(ผ.บ.ต.) รุ่นท่ี 34 ประจ าปีงบประมาณ 2568 
อบรมเชิงปฏิบติัการเพ่ิมพูนทกัษะการ 
ปรุงยาเฉพาะรายและการรักษาโรคโลหิต
ระดูสตรีส าหรับแพทยแ์ผนไทย 
2. วสส.ขอนแก่น การบริการวิชาการ 
แบบสร้างรายได ้
3. วสส.พิษณุโลก โครงการพฒันา
บุคลากรสาธารณสุขดา้นวิชาชีพ  
โครงการอบรมพฒันาบุคลากรดา้นสุขภาพ 
4. วสส.ยะลา กิจกรรม ศึกษาดูงาน 
สร้างเสริมวิชาชีพฉุกเฉินการแพทย ์
กิจกรรม เตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาค
การศึกษาวทบ.ฉฉก โครงการบูรณาการ 
การเรียนการสอนกบัการบริการวิชาการ

42,118,094.31 
บาท 

เบิกจ่าย  
1,678,856.46  

บาท 
คงเหลือ 

40,439,237.85 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

รายวิชาระบบการแพทยฉุ์กเฉินในหน่วย
ปฏิบติัการฉุกเฉินขั้นสูง วสส.ยะลา 
5. วสส.สุพรรณบุรี โครงการอบรม 
เชิงปฏิบติัการพฒันานกัสาธารณสุข 
เพื่อปฏิบติังานในระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (PCC) 
โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรผูบ้ริหารการ
สาธารณสุขระดบักลาง (ผบก.)  
โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการพฒันา
นกัวิชาการส่งเสริมสุขภาพช่องปาก
ผูสู้งอาย ุปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
6. วสส.อุบลราชธานี "โครงการพฒันา
ศกัยภาพบุคลากรของวิทยาลยัให้มีความ
เช่ียวชาญการใชเ้ทคโนโลยีเพ่ือประยกุต์ใช้
ในงานอ านวยการ บริการวิชาการนวตักรรม
และการวิจยั (Hackathon SCPHUB 2025)  
โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาทกัษะ
ดา้นดิจิทลัส าหรับบุคลากรศตวรรษท่ี 21 : 
AI ส าหรับงานวิจยั  
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

7. โครงการพฒันาบุคลากรสาธารณสุข
ตามความตอ้งการของระบบสุขภาพ 
8. โครงการจดัตั้ง วสส.อุดร  
  1)โครงการพฒันาบุคลากรสาธารณสุข 
ในระบบการบริการปฐมภูมิ 

3.5  โครงการบริการ
วิชาการตาม
ความต้องการ
ของพ้ืนที่ 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 3. เครือข่าย 
การบริการ
วิชาการดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
ท่ีเป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Services and 
network  

 กลยทุธ ์1.2 
พฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรม/ภารกิจ
บริการวิชาการ
ดา้นสุขภาพปฐม
ภูมิระดบันานาชาติ  

เพื่อให้บริการดา้น
การแพทยแ์ละ 
สาธารณสุข 
ท่ีมีมาตรฐานแก่
ประชาชนท่ีมารับ
บริการท่ีคลินิกแพทย์
แผนไทยประยกุต์
อยา่งครอบคลุมและ
เพียงพอ 

ประสิทธิภาพและ
คุณภาพของการรักษาท่ี
พฒันาขึ้นและระบบ
บริหารจดัการภายใน
คลินิกท่ีไดรั้บการพฒันา 

1. ว.อภยั โครงการสนบัสนุนการออกหน่วย
ให้บริการ แก่คนในชุมชน ปีงบประมาณ 2568 
โครงการสนบัสนุนการให้บริการคลินิก
แพทยแ์ผนไทยประยกุต ์ปีงบประมาณ 2568 
2. วสส.ขอนแกน่ โครงการเสริมสมรรถนะ
นกัวิชาการสาธารณสุขเพ่ือปฏิบติังานใน
คลินิกหมอครอบครัว ในระดบัปฐมภูม ิ
โครงการสบช.โมเดล ชุมชนบา้นหนองเต่า 
ปีการศึกษา 2568 โครงการประชาสัมพนัธ์
หลกัสูตร ตลาดนดัอุดมศึกษา ปีการศึกษา2567 
3. วสส.ตรัง โครงการพฒันาบุคลากร
สาธารณสุขตามความตอ้งการของระบบสุขภาพ 
โครงการสร้างเสริมความเขม้แขง็ชุมชน
ดา้นการสาธารณสุข ต าบลคลองชีลอ้ม 

5,146,640.00 
บาท 

เบิกจ่าย 
64,540.00 
บาท 

 คงเหลือ  
5,082,100.00 

บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

4. วสส.ยะลา โครงการให้บริการของ
หน่วยปฏิบติัการฉุกเฉินระดบัสูง วสส.ยะลา 
โครงการปรับปรุงรถพยาบาลตามมาตรฐาน
สถาบนัการแพทยฉุ์กเฉินแห่งชาติ 
โครงการอบรมพฒันาศกัยภาพเจา้พนกังาน
เภสัชกรรมและการประกวดผลงานวิชาการ 
(TOR) โครงการบริการทนัตกรรมและ
บริการวิชาการในเรือนจ า 
5. วสส.สุพรรณบุรี โครงการออก 
หน่วยบริการวิชาชีพ โครงการอบรมเชิง
ปฏิบติัการพฒันาผลงานทางวิชาการ 
โดยใชปั้ญญาประดิษฐ์ โครงการอบรมเชิง
ปฏิบติัการเขียนบทความเพื่อตีพิมพ ์
ในวารสารวิชาการ โครงการอบรมการ
วิจยัเบ้ืองตน้ส าหรับนกัสาธารณสุข 
6. วสส.อุบลราชธานี โครงการพฒันา
ศูนยบ์ริการวิชาการเพ่ือให้บริการวิชาการ
แก่สังคม 
7. วทก โครงการบริการวิชาการตามความ
ตอ้งการของพ้ืนท่ี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

8. สนง.คณบดี  โครงการพฒันา 
นกัประชาสัมพนัธ์และส่งเสริมการตลาด
งานบริการวิชาการอยา่งมืออาชีพ 
9. โครงการจดัตั้ง วสส.อุดร  
โครงการพฒันาบุคลากรสาธารณสุข 
ในระบบการบริการปฐมภูมิ สถานีอนามยั
เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี 

3.6  โครงการบริหาร
จัดการบุคลากร
ด้านการบริการ
วิชาการ 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 3. เครือข่าย 
การบริการ
วิชาการดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
ท่ีเป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Services and 
network  

 กลยทุธ ์1.1 
ยกระดบัการ
บริการวิชาการ
ดา้นการดูแล
สุขภาพปฐมภูมิ 
สู่ความเป็นเลิศ 
ทางวิชาการท่ี
บูรณาการพนัธกิจ
อุดมศึกษา  

เพื่อบริหารจดัการ
บุคลากรดา้นการ
บริการวิชาการ 

ร้อยละ 80 1. ว.อภยั โครงการค่าตอบแทนการปฏิบติังาน
นอกเวลาราชการ ส าหรับสถานบริการ
คลินิกแพทยแ์ผนไทยประยกุต ์
ปีงบประมาณ 2568 โครงการจา้งเหมาเอกชน
ด าเนินงาน (บุคคลธรรมดา)ปีงบประมาณ 2568 
2. วทก โครงการบริหารจดัการบุคลากร
ดา้นการบริการวิชาการ 
3. สนง.คณบดี โครงการพฒันาศกัยภาพ
งานบริการวิชาการอยา่งมืออาชีพ 
(Training for Trainer) 
4.โครงการจดัตั้ง วสส.อุดร 1.โครงการจดั
อบรมและเตรียมความพร้อมของบุคลากร
ดา้นการบริการวิชาการอยา่งมืออาชีพ 

3,601,780.00 
บาท 

เบิกจ่าย 
644,185.00  

บาท 
คงเหลือ 

2,957,595.00 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

3.7 โครงการบูรณาการ
วิชาการร่วมกับ
พันธกิจอ่ืน  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 3. เครือข่าย 
การบริการ
วิชาการดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
ท่ีเป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Services and 
network  

 กลยทุธ ์1.1 
ยกระดบัการ
บริการวิชาการ
ดา้นการดูแล
สุขภาพปฐมภูมิ 
สู่ความเป็นเลิศ 
ทางวิชาการ 
ท่ีบูรณาการพนัธกิจ
อุดมศึกษา  

 เพื่อบริการวิชาการ 
PC สู่ความเป็นเลิศ  

ร้อยละ 5 1. วสส.ขอนแก่น โครงการบริการ
การแพทยแ์ละสาธารณสุข 
2. วสส.ตรัง โครงการบริการวิชาการ 
“การป้องกนัการเจ็บป่วยและบาดเจ็บจาก
ภาวะฉุกเฉินแบบองคร์วม” ในผูสู้งอายุ 
ต าบลคลองชีลอ้ม อ าเภอกนัตงั จงัหวดัตรัง 
โครงการบริการวิชาการสุขภาพดีสู่ชุมชน 
โครงการ อบรมหลกัสูตร ผบต. รุ่นท่ี 34 
ประจ าปีงบประมาณ 2568  
โครงการ ปฐมนิเทศขา้ราชการบรรจุใหม่ 
"หลกัสูตรการเป็นขา้ราชการท่ีดี" 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 
3. วสส.ยะลา โครงการบริการวิชาการ 
เพื่อเสริมสร้างความเขม้แขง็ชุมชน  
ภายใตโ้ครงการสัตวป์ลอดโรค คนปลอดภยั 
จากโรคพิษสุนขับา้ ตามพระปณิธาน
โครงการลดเส่ียงลดโรค เพ่ือชุมชนสุขภาวะ 
ดว้ย สบช.โมเดล 1 วิทยาลยั 1 ชุมชน  
สหวิชาชีพโดยใชชุ้มชนเป็นฐานในการ
เรียนรู้ กลุ่มวิชาการ (IPE)  

12,781,451.00 
บาท 

เบิกจ่าย 
304,550.00 

บาท 
คงเหลือ 

12,476,901.00 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

โครงการสร้างเสริมภาวะสุขภาพตน้แบบ
สู่สถานีอนามยัเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา 
นวมินทราชินี 
4. วทก โครงการพฒันาความร่วมมือกบั
เครือข่ายต่างประเทศ 
5. สนง. คณบดี   โครงการพฒันาส่ือการสอน
ส าหรับการบริการวิชาการผ่าน Clound 
University โครงการพฒันาหลกัสูตรอบรม
ระยะสั้นดา้นปฐมภูมิระดบันานาชาติ 
6. โครงการจดัตั้ง วสส.อุดร 1. โครงการ
จดัการประชุมจดัท าแผนท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

3.8  โครงการ 
จัดหาวัสดุ 
ครุภัณฑ์  
ในสถานบริการ
ของวิทยาลัย 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค.67 –  

 3. เครือข่าย 
การบริการ
วิชาการดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
ท่ีเป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 

 กลยทุธ ์1.1 
ยกระดบัการ
บริการวิชาการ
ดา้นการดูแล
สุขภาพปฐมภูมิ 
สู่ความเป็นเลิศ 

1. เพื่อให ้
บริการสุขภาพ 
ดา้นยาแผนปัจจุบนั 
ยาแผนโบราณ  
ยาสมุนไพร และ
ผลิตภณัฑสุ์ขภาพแก่
ผูม้ารับบริการอย่างมี
คุณภาพ 

ให้บริการสุขภาพ 
ดา้นยาแผนปัจจุบนั  
ยาแผนโบราณ  
ยาสมุนไพร และ
ผลิตภณัฑสุ์ขภาพแก่ 
ผูม้ารับบริการ 
อยา่งมีคุณภาพ 

1. ว.อภยั โครงการร้านยาและผลิตภณัฑ์
สุขภาพเพื่อประชาชน โครงการพฒันา
และสนบัสนุนการผลิตยาสมุนไพร 
2. วสส.ตรัง  โครงการจดัเตรียมวสัด ุครุภณัฑ ์
ส าหรับคลินิกทนัตกรรมนอกเวลาราชการ 
วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดัตรัง 
3. วสส.พิษณุโลก โครงการสนบัสนุน 
การบริการทางการแพทย ์และสาธารณสุข 

19,325,261.59 
บาท 

เบิกจ่าย 
893,514.05 

บาท 
คงเหลือ 

18,431,747.54 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

30 ก.ย. 68) Services and 
network  

ทางวิชาการท่ี
บูรณาการพนัธกิจ
อุดมศึกษา  

2. เพื่อให้ขอ้มูลดา้น
สุขภาพแก่ผูม้ารับ
บริการของร้านยา
และผลิตภณัฑ์
สุขภาพ วิทยาลยัฯ 

4.วสส.ยะลา กิจกรรม ขึ้นทะเบียนรับรอง
ผูต้รวจวดัประเมินดา้นอาชีวอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน  
กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน 
5. วสส.สุพรรณบุรี โครงการการจดัหา
วสัดุและครุภณัฑท์างทนัตกรรม 
ส าหรับให้บริการดา้นทนัตกรรม  
ณ คลินิกทนัตกรรมในเมือง เพื่อบริการ
บุคลากร ขา้ราชการและประชาชน 
โครงการส่ิงสนบัสนุนส าหรับการบริหาร
จดัการในคลินิกทนัตกรรมในเมือง 
6. วสส.อุบลราชธานี โครงการพฒันา
สถานบริการสาธารณสุขและการให้บริการ
ดา้นสุขภาพ 
7. โครงการจดัหาวสัดุ ครุภณัฑ ์ 
ในสถานบริการของวิทยาลยั 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

4.1 โครงการจัดการ
ประชุมจัดท า
แผนท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management  

 กลยทุธ ์1.1 
พฒันาองคก์ร 
ตามแนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และ 
การบริหารความ
เส่ียงในการ
ขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง  

เพื่อให้ 
นกัศึกษาส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ
ของพระมหากษตัริย์
และพระบรมวงศานุวงศ ์
ทุกพระองค์ 

ร้อยละ 80 1. วสส.ขอนแก่น การส่งเสริมอตัลกัษณ์
บณัฑิตท่ีพึงประสงคแ์ละพฒันาทกัษะ 
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
2. วสส.ชลบุรี โครงการปลูกจิตส านึก  
สืบสานประเพณี และเสริมสร้างอตัลกัษณ์
นกัศึกษาหลกัสูตรการแพทยแ์ผนไทยบณัฑิต
ประจ าปีการศึกษา 2568 
3. วสส.ยะลา โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการ
การจดัท าแผนพฒันานกัศึกษาและพฒันา
ศกัยภาพผูน้ าส าหรับทีมสโมสรนกัศึกษา 
โครงการปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ สร้าง
หวัใจจิตอาสา ตามหลกัการบริการสุขภาพ
ดว้ยหวัใจความเป็นมนุษย ์ปีการศึกษา 2569 
โครงการส่งเสริมคุณลกัษณะบณัฑิตท่ี 
พึงประสงค์ตามอตัลกัษณ์วิทยาลยัคุณธรรม 
และสนบัสนุนทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
4. สนง.คณบดี โครงการพฒันาศกัยภาพ
บุคลากรดา้นทะนุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 

2,010,319.00 
บาท 

เบิกจ่าย 
14,760.00 
บาท  

คงเหลือ 
1,995,559.00 

บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 
สถาบนัพระบรมราชชนก ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
5. โครงการจดัตั้ง วสส.อุดร 1.โครงการ
จดัการประชุมจดัท าแผนท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 
6.โครงการจดัตั้ง วสส.ล าปาง     
โครงการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 

4.2 โครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management  

 กลยทุธ ์1.1 
พฒันาองคก์รตาม
แนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง  

เพื่อให้ 
นกัศึกษาส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ
ของพระมหากษตัริย์
และพระบรมวงศานุวงศ์
ทุกพระองค์ 

ร้อยละ 80 1. ว.อภยั โครงการสืบสานประเพณี 
พิธีไหวค้รูและต่อเทียนภูมิปัญญา
การแพทยแ์ผนไทย คร้ังท่ี 18  
ประจ าปีการศึกษา 2568  
โครงการสนบัสนุนกิจกรรมนกัศึกษาดา้น
ศิลปวฒันธรรมและสืบสานประเพณีไทย 
ประจ าปีการศึกษา 2567 
2. วสส.ขอนแก่น  สืบสานศิลปวฒันธรรม
เทศกาลไหมนานาชาติและงานกาชาด 
จงัหวดัขอนแก่น ประจ าปี 2568 
3. วสส.ตรัง โครงการ พฒันานกัศึกษา
ดา้นการส่งเสริมสุขภาพ โดยการเขา้ร่วม 

4,424,310.00 
บาท 

เบิกจ่าย 
1,119,077.00 

บาท 
คงเหลือ 

3,305,233.00 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

มหกรรมกีฬาสถาบนัพระบรมราชชนก 
คร้ังท่ี 3 ระดบัสถาบนั โครงการพฒันา
นกัศึกษา ดา้นทกัษะชีวิตดว้ยกระบวนการ
โครงการตามพระด าริ  TO BE NUMBER 
ONE ประจ าปี 2567 โครงการเฉลิม 
พระเกียรติ 70 พรรษา มหาจกัรีสิรินธร 
โครงการ Smart brain and health 2023  
(ณ วทก.)   
4. วสส.พิษณุโลก โครงการส่งเสริม 
ทะนุบ ารุงศิลปวฒันธรรม วสส.พล 
5. วสส.ยะลา โครงการมหกรรมกีฬา
สถาบนัพระบรมราชชนก คร้ังท่ี 1 
โครงการสนบัสนุนส่งเสริมกิจกรรมการ
พฒันานกัศึกษา เครือข่ายวิทยาลยัพยาบาล 
และวิทยาลยัการสาธารณสุข  
ภาคใต ้(เครือข่าย SC-Net) ประจ าปี
การศึกษา 2568  (วสส.ยะลา เป็นเจา้ภาพ
จดักิจกรรม) โครงการมหกรรมกีฬา
สถาบนัพระบรมราชชนก คร้ังท่ี 2 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

โครงการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพ
ติดในวสสยะลา ปีการศึกษา2567  
(to be number one) 
6. วสส.สุพรรณบุรี โครงการพฒันา
นกัศึกษาเพื่อส่งเสริมและสืบสาน
ศิลปวฒันธรรม 
7. วสส.อุบลราชธานี โครงการพฒันา
นกัศึกษาดา้นการท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรมบูรณาการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โครงการจดัการความรู้
เร่ืองการส่งเสริม สนบัสนุน ท านุบ ารุง 
สืบสานภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
8. วทก. โครงการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
9. สนง.คณบดี โครงการทะนุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 
10. โครงการจดัตั้ง วสส.อุดร   
  1) โครงการส่งเสริมและสืบสาน
วฒันธรรมทอ้งถิ่น 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

4.3 โครงการส่งเสริม
การบูรณาการ
ศิลปวัฒนธรรม  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management  

 กลยทุธ ์1.1 
พฒันาองคก์รตาม
แนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง  

เพื่อให้นกัศึกษา
ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของ
พระมหากษตัริยแ์ละ
พระบรมวงศานุวงศ์
ทุกพระองค์ 

ร้อยละ 80 1. วสส.ตรัง โครงการวนัภูมิปัญญา
การแพทยแ์ผนไทยแห่งชาติและบริการ
วิชาการประจ าปี 2567 โครงการปลูก
จิตส านึก สืบสานประเพณี และ
เสริมสร้างอตัลกัษณ์นกัศึกษา 
หลกัสูตรการแพทยแ์ผนไทยบณัฑิต
ประจ าปีการศึกษา 2568 
2. วสส.ยะลา โครงการไหวค้รูแพทยแ์ผนไทย 
3. วสส.อุบลราชธานี โครงการส่งเสริม
และพฒันาบูรณาการการท านุบ ารุง  
สืบสานและเผยแพร่ศิลปวฒันธรรม 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม เทิดทูนสถาบนัส าคญัของชาติ 
4. โครงการจดัตั้ง วสส.อุดร  
  1) โครงการส่งเสริมการบูรณาการ
ศิลปวฒันธรรม 
 
 

257,400.00 บาท เบิกจ่าย 
43,050.00 
บาท 

คงเหลือ 
214,350.00 

บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

5.1 โครงการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management  

 กลยทุธ ์2.1 
พฒันา
ประสิทธิภาพ 
ของระบบบริหาร
จดัการบุคลากร
ดา้นอตัราก าลงั 
(Human Resource)  

เพื่อยกระดบั
สมรรถนะบุคลากร
สายวิชาการและ 
สายสนบัสนุนให้มี
ศกัยภาพ     

สายวิชาการร้อยละ 30 
สายสนบัสนุน ร้อยละ 30  

1. โครงการส่งเสริม สนบัสนุน พฒันา
ทกัษะของบุคลากรในวิทยาลยั ว.อภยั 
2. วสส.ขอนแก่น จดัท าค ารับรองการ
ปฏิบติัราชการของบุคลากร และเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบติัราชการ  
การวางแผนและวิเคราะห์อตัราก าลงั
ความกา้วหนา้ทางสายงาน การบริหาร 
งานทรัพยากรบุคคล 
3. วสส.ขอนแก่น แผนพฒันาศกัยภาพ
บุคลากรภายในวิทยาลยั 
4. วสส.ตรัง โครงการบริหารจดัการ
ทรัพยากรมนุษย ์
5. วสส.ยะลา โครงการพฒันาศกัยภาพ 
ในการท างานของบุคลากร โครงการ
พฒันาศกัยภาพบุคลากรสายสนบัสนุน
ดา้นการพฒันางานประจ าสู่งานวิจยั 
6. วสส.สุพรรณบุรี โครงการ แผนพฒันา
นกัศึกษาและบุคลากรภายใน ประจ าปี
งบประมาณ 2568 โครงการอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบติังานสายสนบัสนุน

9,276,079.00 
บาท 

เบิกจ่าย 
2,297,446.63 

บาท 
 คงเหลือ 

6,978,632.37 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ในการจดัท าคู่มือปฏิบติังาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
7. วสส.อุบลราชธานี โครงการพฒันา
ศกัยภาพอาจารยแ์ละบุคลากรตามสมรรถนะ
และความกา้วหนา้ในสายอาชีพ 
8. วทก. โครงการพฒันาทรัพยากรบุคคล 
9. สนง.คณบดี พฒันาสมรรถนะ 
ความเป็นอาจารย ์ PHAS อาจารยใ์หม่ 
โครงการพฒันาบุคลากร โครงการพฒันา
ทกัษะดา้นเทคโนโลยีส าหรับนกั
ประชาสัมพนัธ์ 
10. โครงการจดัตั้ง วสส.อุดร      
  1) โครงการปฐมนิเทศทีมงานคุณภาพ 
(Smart Team)   
  2) โครงการเสริมสร้างศกัยภาพบุคลากร
ดา้นการวิจยัและบริการวิชาการ IDP 
(อาจารย)์   
  3) โครงการเสริมสร้างศกัยภาพบุคลากร
ดา้นการวิจยัและบริการวิชาการ IDP 
(เจา้หนา้ท่ี) 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

5.2 โครงการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
และสารสนเทศ  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management  

 กลยทุธ ์4.1  
การบริหารจดัการ
ระบบสารสนเทศ
ท่ีมีประสิทธิภาพ
และมัน่คง
ปลอดภยัสูง 
(Technology 
System)  

เพื่อพฒันาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ 
ส่ิงสนบัสนุน 
การเรียนรู้ให้มีความ
ทนัสมยั มีประสิทธิภาพ 
พร้อมใช ้เพียงพอ 
รองรับการจดัการ
เรียนการสอน 
ในรูปแบบห้องเรียน
และรูปแบบออนไลน์ 

ร้อยละ 30 1. ว.อภยั โครงการพฒันาเทคโนโลยี
สารสนเทศและระบบเครือข่ายวิทยาลยั
การแพทยแ์ผนไทยอภยัภูเบศร  
จงัหวดัปราจีนบุรี ปีงบประมาณ 2568 
จดัซ้ือครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ระบบเครือข่าย 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 
2. วสส.ชลบุรี โครงการพฒันาระบบ
เทคโนโลยีและสารสนเทศ  
(ฝ่ายยทุธศาสตร์และแผน)  
3. วสส.พิษณุโลก โครงการพฒันาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและส่ิงสนบัสนุน
การเรียนรู้ 
4. วสส.ยะลา  จดัหาคอมพิวเตอร์  
เพื่อสนบัสนุนการเรียนการสอน 
ในห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์  
กิจกรรม ซ่อมและบ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์ 
กิจกรรมบริหารจดัการดา้นซอฟตแ์วร์ 
และ Cloud Server พฒันาและปรับปรุง
ห้องเรียนส าหรับการจดัการเรียนการสอน 

13,482,350.00 
บาท 

เบิกจ่าย 
1,238,007.00 

บาท 
 คงเหลือ 

12,244,343.00 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 

287



ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

5. วสส.สุพรรณบุรี  โครงการจดัซ้ือ
ลิขสิทธ์ิโปรแกรมอุปกรณ์รักษาความ
ปลอดภยัเครือข่าย (Firewall License) 
โครงการจดัซ้ือลิขสิทธ์ิโปรแกรมประชุม
งานและเรียนออนไลน์ (Zoom) (รายการน้ี
ถือเป็นครุภณัฑ)์ โครงจดัซ้ืออุปกรณ์
กระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ตเพื่อ 
การเรียนการสอน โครงการปรับปรุง
ห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์  
โครงการพฒันาระบบสนบัสนุน 
การเรียนรู้แบบออนไลน์ 
6. วสส.สุพรรณบุรี โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพเครือข่ายและงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
โสตทศันูปกรณ์และงานวิทยบริการ 
7. วสส.อุบลราชธานี โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพเครือข่ายและงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
โสตทศันูปกรณ์และงานวิทยบริการ 
โครงการสนบัสนุนการเรียนการสอน 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ดว้ยเทคโนโลยีสารสนเทศ โครงการ
จดัหาหนงัสือต าราและครุภณัฑห์้องสมุด 
8. วทก กิจกรรมจดัหาครุภณัฑ์
โสตทศันูปกรณ์โครงการพฒันาระบบ
เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
9. สนง.คณบดี โครงการพฒันาระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหาร และการ
ตดัสินใจ (Data Center) โครงการพฒันา
ความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร์
โครงการพฒันาการส่ือสารสารองคก์ร 
สู่ World Class University 
10. โครงการจดัตั้ง วสส.อุดร      
  1) โครงการพฒันาระบบเทคโนโลยีและ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการของ
สถานศึกษา  
11. โครงการจดัตั้ง วสส.ล าปาง    
  2) โครงการจดัหาครุภณัฑค์อมพิวเตอร์
และโปรแกรมระบบเครือข่ายสารสนเทศ   
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

5.3 โครงการบริหาร
องค์กรตามแผน
ยุทธศาสตร์  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 4. การ
ขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management  

 กลยทุธ ์1.1 
พฒันาองคก์รตาม
แนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และ 
การบริหาร 
ความเส่ียง 
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง  

เพื่อขบัเคลื่อน
ยทุธศาสตร์  

ร้อยละ 80 1. โครงการจดัท าแผนยทุธศาสตร์และแผน 
ปฏิบติัการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ว.อภยั 
2. วสส.ขอนแกน่ การบริหารแผนยทุธศาสตร์ 
3. วสส.พิษณุโลก โครงการรจดัท าเกณฑ์
ตวัช้ีวดัภาระงาน โครงการทบทวนแผน
กลยทุธ์และจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี 
โครงการควบคุม ก ากบั ติดตามและสรุป
ประเมินผลการด าเนินงาน ตามแผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบติัการประจ าปี   
4. วสส.ยะลา กิจกรรม จดัท าแผนกลยทุธ์
สู่แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ 
2568, 2569 กิจกรรม ประชุมติดตามผล
การเนินงานและพิจารณาปรับแผนปฏิบติั
การประจ าปี 2568 กิจกรรม จดัท ารายงาน
ประจ าปีงบประมาณ 2567, 2568 กิจกรรม 
การประเมินยทุธศาสตร์ขององคก์ร 
5. วสส.สุพรรณบุรี โครงการประชุมเชิง
ปฏิบติัการจดัท าแผนปฏิบติัการ วิทยาลยั
การสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดัสุพรรณบุรี  
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

2,044,570.00 
บาท 

เบิกจ่าย 
21,230.80 
บาท 

คงเหลือ 
2,023,339.20 

บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 

290



ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

6. วสส.อุบลราชธานี โครงการประชุมเชิง
ปฏิบติัการ ทบทวนแผนยทุธศาสตร์ 
วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร  
จงัหวดัอุบลราชธานี  ปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2569 – 2570 
7. วทก โครงการบริหารองคก์รตามแผน
ยทุธศาสตร์ 
8. สนง.คณบดี โครงการทบทวนแผน
ยทุธศาสตร์และจดัท าแผนปฏิบติัการคณะ
สาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โครงสรุปผล
การด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์และ
แผนปฏิบติัการ และแผนพฒันาคณะ
สาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
โครงการจดัตั้ง 5 วิทยาลยั 
9. โครงการจดัตั้ง วสส.อุดร   
  1) โครงการประชุมการจดัท าแผนและ
การประเมินผลตามแผนยทุธศาสตร์ 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

5.4 โครงการการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management  

 กลยทุธ ์1.1 
พฒันาองคก์รตาม
แนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง  

เพื่อก ากบั ติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพ 
ในการด าเนินงาน
การประกนัคุณภาพ
ในระดบัอุดมศึกษา
และระดบัอาชีวศึกษา  
ให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ร้อยละ 100 1. ว.อภยั โครงการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดบัหลกัสูตร (AUN-QA) 
ปีการศึกษา 256 
2. วสส.ขอนแก่น การขบัเคลื่อนกลยทุธ
ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษาสู่ 
ความเป็นชั้นน าของคณะสาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์ 
3. วสส.ตรัง โครงการประชุมเชิง
ปฏิบติัการเตรียมความพร้อมบุคลากร 
ของวิทยาลยัในสังกดั เพื่อรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน (Education 
Criteria for Performance Excellence : 
EdPEx)  ระดบัคณะ ปีการศึกษา 2567 
โครงการการเตรียมความพร้อมเพ่ือ 
รับการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ภายใน ปีการศึกษา 2567 โครงการประชุม
เชิงปฏิบติัการพฒันาศกัยภาพบุคลากร 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในประจ าปีการศึกษา 2567 

2,426,445.00 
บาท 

เบิกจ่าย 
337,655.00 

บาท 
คงเหลือ 

2,088,790.00 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

4. วสส.พิษณุโลก โครงการควบคุม
คุณภาพการศึกษาภายใน 
5. วสส.ยะลา การจดัการความรู้ (KM) 
เก่ียวกบัเกณฑ ์EdPEx ประจ าปีการศึกษา 
2567  โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการ 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดบัหลกัสูตร (AUN-QA) ระดบัคณะ 
(EdPEx) และระดบัสถาบนั (ปวส.)  
ระยะท่ี 1 ประจ าปีการศึกษา 2567 
6. วสส.สุพรรณบุรี โครงการพฒันา
วิทยาลยัให้เป็นองคก์รท่ีมุ่งสู่ 
การด าเนินการท่ีเป็นเลิศตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการ 
ท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) โครงการประชุมเชิง
ปฏิบติัการเร่ืองการยกระดบัการประกนั
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลกัสูตร  
ประจ าปีการศึกษา 2567 วิทยาลยัการ
สาธารณสุขสิรินธร จงัหวดัสุพรรณบุรี 
7. วทก.โครงการการประกนัคุณภาพการศึกษา 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

8. สนง.คณบดี โครงการสร้างการรับรู้  
(EdPEx) โครงการเตรียมความพร้อม
พฒันาระบบและกลไกการด าเนินงาน 
ตามเกณฑค์ุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) 
9. โครงการจดัตั้ง วสส.อุดร    
  1) โครงการอบรมประกนัคุณภาพ
การศึกษา (AUNQA)     
  2) โครงการอบรมประกนัคุณภาพ
การศึกษา (EdPEx)     

5.5  โครงการบริหาร
แผนกลยุทธ์ 
ทางการเงิน 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management  

 กลยทุธ ์1.1 
พฒันาองคก์ร 
ตามแนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง  

1. สร้างระบบการ
วางแผนและบริหาร
จดัการทางการเงินท่ี
โปร่งใส ทนัสมยั 
และสอดคลอ้งกบั
เป้าหมายองคก์ร 

มีแผนกลยทุธ์ทาง
การเงินท่ีสามารถ
น าไปใชเ้ป็นแนวทาง
ปฏิบติัไดจ้ริง 

1. วสส.สุพรรณบุรีโครงการเงินบริหาร
ความเส่ียงในกรณีท่ีเป็นโครงการเร่งด่วน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลยั
การสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดัสุพรรณบุรี 
2. โครงการจดัตั้ง วสส.อุดร โครงการ
เตรียมความพร้อมการบริหารแผนกลยทุธ์
ทางการเงิน 
3. โครงการจดัตั้ง วสส.อุดร     
1. โครงการเตรียมความพร้อมการบริหาร
แผนกลยทุธ์ทางการเงิน 

1,205,000.00 
บาท 

คงเหลือ 
1,205,000.00 

บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

5.6 โครงการบริหาร
ความเส่ียงและ
ควบคุมภายใน  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management  

 กลยทุธ ์1.1 
พฒันาองคก์ร 
ตามแนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง  

เพื่อบริหารความ
เส่ียงและควบคุม
ภายใน 

ร้อยละ 100 1. วสส.ขอนแก่น การจดัท าแผนบริหาร
ความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. วสส.ยะลา กิจกรรมประชุมควบคุม
ภายในและการบริหารความเส่ียงวิทยาลยั 
การบริหารความเส่ียง 
3. วสส.สุพรรณบุรี โครงการเงินบริหาร
ความเส่ียงในกรณีท่ีเป็นโครงการเร่งด่วน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดั
สุพรรณบุรี โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการ
ในการควบคุมภายในและการบริหาร
ความเส่ียง ตามพระราชบญัญติัวินยั
การเงินการคลงของรัฐ พ.ศ. 2561 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
4. โครงการบริหารความเส่ียง 
5. วทก โครงการบริหารความเส่ียง 
6. สนง.คณบดี โครงการบริหารความเส่ียง
ส าหรับภาวะฉุกเฉิน  (สถานศึกษาปลอดภยั 
โครงการพฒันาระบบและกลไกการ
บริหารความเส่ียง 

8,620,408.87 
บาท 

เบิกจ่าย 
26,771.00  
บาท  

คงเหลือ 
8,593,637.87 

บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 

295



ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

โครงการการเตรียมพร้อมและด าเนินการ
ดา้นความปลอดภยัและภาวะฉุกเฉิน 
7.  โครงการจดัตั้ง วสส.อุดร  
  1) โครงการจดัประชุมเตรียมความพร้อม
การบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน 

5.7 โครงการพัฒนา
องค์กรด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม 
ต่อต้านการทุจริต 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68)  

 4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management  

 กลยทุธ ์1.1 
พฒันาองคก์ร 
ตามแนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง  

พฒันาคณะฯ ให้มี
การบริหารจดัการ 
ท่ีเป็นระบบ  

80 คะแนน ขึ้นไป 1. วสส.ขอนแก่น โครงการขบัเคลื่อน
องคก์รแห่งความสุข (วิทยาลยัคุณธรรม 
(ฝ่ายบริหารทัว่ไป) 
2. วสส.ยะลา  กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลยั   
กิจกรรมประชุมผูบ้ริหารพบปะบุคลากร 
กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ (ITA)  
กิจกรรมประชุมคณะกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐประจ าวิทยาลยั 
3. วสส.สุพรรณบุรี โครงการประชุมเชิง
ปฏิบติัการเพ่ือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี

364,000.00 บาท คงเหลือ 
364,000.00 

บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 

296



ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

งบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลยัการ
สาธารณสุขสิรินธร จงัหวดัสุพรรณบุรี 
4. วสส.อุบลราชธานี โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม บุคลากรและนกัศกึษา                 
5. วทก โครงการพฒันาองคก์รดา้น
คุณธรรมจริยธรรม ต่อตา้นการทุจริต                                                            

5.8 โครงการ
ซ่อมแซม
ปรับปรุง  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management  

 กลยทุธ ์1.1 
พฒันาองคก์รตาม
แนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง  

เพื่อใชใ้นการรองรับ
จดัการเรียนการสอน 
การเปิดหลกัสูตร 
ในอนาคต ,การเพ่ิม
การผลิตนกัศึกษา 

ร้อยละ 80 1. โครงการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์น
สนบัสนุนการด าเนินงานของวิทยาลยั ว.อภยั 
1. วสส.ขอนแก่น สนบัสนุนการ
บริหารงานทัว่ไป 
3. วสส.ชลบุรี โครงการซ่อมแซม
ปรับปรุง (ฝ่ายบริหาร) 
4. วสส.ตรัง โครงการซ่อมแซมปรับปรุง 
5. วสส.พิษณุโลก โครงการบริหาร
งบประมาณ (ปรับปรุง/ก่อสร้าง) 
6. วสส.ยะลา  กิจกรรมซ่อมแซมระบบประปา 
กิจกรรมซ่อมแซมบ ารุงครุภณัฑต์่างๆ ให้
สามารถใชง้านไดต้ามปกติ กิจกรรมซ่อม
บ ารุงรักษายานพาหนะ กิจกรรมซ่อมแซม
อาคารเรียน อาคารส านกังานและหอพกั

30,837,176.17 
บาท 

เบิกจ่าย 
5,292,614.85 

บาท 
 คงเหลือ 

25,544,561.32 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 

297



ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

นกัศึกษา กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซม
ระบบไฟฟ้าพ้ืนท่ีชั้น 1 ตึกทนัตกรรม 
7. วสส.สุพรรณบุรี โครงการจา้งเหมา
ซ่อมแซมบ ารุงระบบครุภณัฑส่ื์อโสต 
โครงการจา้งเหมาปรับปรุงระบบสัญญาณ
ภาพและเสียงประจ าห้องเรียน  
โครงการปรับปรุงโครงสร้าง ระบบ
ระบายอากาศ และสภาพแวดลอ้มคลินิก
กลางนกัศึกษา  โครงการจา้งเหมา
ซ่อมแซมบ ารุงครุภณัฑค์อมพิวเตอร์ 
8. วสส.อุบลราชธานี โครงการพฒันา
ทศันียภาพ ปรับปรุงซ่อมแซมครุภณัฑ ์
ส่ิงก่อสร้างและส่ิงสนบัสนุนพฒันา
คุณภาพดา้นการเรียนการสอนและ 
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
9. โครงการซ่อมแซมปรับปรุง 
10. โครงการจดัตั้ง วสส.ล าปาง    
โครงการจดัท าป้ายวิทยาลยัการ
สาธารณสุขสิรินธร จงัหวดัล าปาง (3 ป้าย) 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

5.9 โครงการจัดซ้ือ
จัดจ้างวัสดุ
ครุภัณฑ์ 
เพ่ือรองรับ 
การปฏิบัติงาน  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management  

 กลยทุธ ์1.1 
พฒันาองคก์ร 
ตามแนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม  
และการบริหาร
ความเส่ียงในการ
ขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง  

เพื่อใชใ้นการรองรับ
จดัการเรียนการสอน 
การเปิดหลกัสูตร 
ในอนาคต, การเพ่ิม
การผลิตนกัศึกษา 

ร้อยละ 30 1. โครงการการจดัหาทรัพยากรสนบัสนุน
การด าเนินงานของวิทยาลยั ว.อภยั 
2. วสส.ขอนแก่น โครงการจดัซ้ือจดัจา้ง
วสัดุครุภณัฑเ์พื่อรองรับการปฏิบติังาน 
แผนจดัซ้ือครุภณัฑแ์ละส่ิงก่อสร้าง 
3. วสส.ชลบุรี โครงการจดัซ้ือจดัจา้งวสัดุ
ครุภณัฑเ์พื่อรองรับการปฏิบติังาน  
(ฝ่ายบริหาร) 
4. วสส.ตรัง โครงการประชาสัมพนัธ์
สร้างภาพลกัษณ์องคก์ร โครงการ
ประชาสัมพนัธ์ภาพลกัษณ์องคก์ร 
(อ านวยการ) 
5. วสส.ยะลา โครงการจดัซ้ือวสัดุต่าง ๆ 
เพื่อสนบัสนุนการปฏิบติังานทุกกลุ่มงาน  
และจดัซ้ือวสัดุเพ่ือคงคลงัพสัดุ ประจ าปี 2567 
กิจกรรม จดัซ้ือวสัดุก่อสร้าง กิจกรรม 
จดัซ้ือวสัดุงานบา้นงานครัว กิจกรรมจดัซ้ือ
น ้าด่ืมประจ าหอพกั และอาคารเรียนต่าง ๆ 
6. วสส.สุพรรณบุรี โครงการจดัซ้ือครุภณัฑ์
โฆษณาและเผยแพร่เพื่อสนบัสนุนการ

26,623,527.00 
บาท 

เบิกจ่าย 
4,405,224.46 

บาท 
 คงเหลือ 

22,218,302.54 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เรียนการสอน โครงการจดัซ้ืออุปกรณ์
เคร่ืองเสียงประจ า (ไฟฟ้าและวิทย)ุ 
โครงการจดัซ้ือวสัดุครุภณัฑบ์ ารุงส่ือโสต 
7. วสส.อุบลราชธานี โครงการจดัหา 
ส่ิงสนบัสนุนและทรัพยากรส าหรับ
พฒันาการเรียนการสอนตามคุณลกัษณะ
ของบณัฑิตและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
8. วทก โครงการจดัซ้ือจดัจา้งวสัดุ
ครุภณัฑเ์พื่อรองรับการปฏิบติังาน 
9. สนง.คณบดี โครงการจดัซ้ือจดัจา้งวสัดุ
อุปกรณ์ส างานคณบดีคณะสาธารณสุข
ศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 
10. โครงการจดัตั้ง วสส.อุดร      
  1) โครงการจดัซ้ือครุภณัฑส์ านกังาน 

5.10 โครงการ
ประชาสัมพันธ์
สร้างภาพลักษณ์
องค์กร  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 

 4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 

 กลยทุธ ์4.1  
การบริหารจดัการ
ระบบสารสนเทศ
ท่ีมีประสิทธิภาพ
และมัน่คง
ปลอดภยัสูง 

 เพื่อผลิตส่ือการ
ประชาสัมพนัธ์  
สร้างภาพลกัษณ์
ให้กบัองคก์ร 

ร้อยละ 80 1. วสส.ขอนแก่น โครงการประชาสัมพนัธ์
สร้างภาพลกัษณ์องคก์ร 
2. วสส.ตรัง โครงการประชาสัมพนัธ์
สร้างภาพลกัษณ์องคก์ร 
3. วสส.ยะลา โครงการความร่วมมือ 
ดา้นประชาสัมพนัธ์และส่ือสารมวลชน 

3,053,081.00 
บาท 

เบิกจ่าย 
369,116.00 

บาท 
คงเหลือ 

2,683,965.00 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

Organizational 
Management  

(Technology 
System)  

ในจงัหวดั โครงการประชาสัมพนัธ์เชิงรุก 
ส่ือสังคมออนไลน์ โครงการติดตั้ง 
ส่ือประชาสัมพนัธ์อิเลก็ทรอนิกส์  
(ระบบจอแสดงผล LED + ป้ายไฟ LED)  
จา้งท าของท่ีระลึกเพื่อการประชาสัมพนัธ์
วิทยาลยั 
4. วสส.สุพรรณบุรี โครงการ เปิดบา้น 
วสส.สุพรรณบุรี สัญจร 
5. วสส.อุบลราชธานี โครงการพฒันา 
การสร้างภาพลกัษณ์และการประชาสัมพนัธ์ 
วิทยาลยัฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
6. วทก โครงการประชาสัมพนัธ์ 
สร้างภาพลกัษณ์องคก์ร 
7. สนง.คณบดี โครงการพฒันางาน
ประชาสัมพนัธ์และส่ือสารองคก์ร 
8. โครงการจดัตั้ง วสส.อุดร       
  1) โครงการ Road Show  
เพื่อประชาสัมพนัธ์เชิงรุกสรรหานกัศึกษา
ระบบโควตาของหน่วยงานและหลกัสูตร 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

  2) โครงการ Open Hours (ปรับรูปแบบ  
ลงพ้ืนท่ีประชาสัมพนัธ์ หรือร่วมกบั  
วพบ.อุดรฯ)   
  3) โครงการส่ือสารสาธารณะผ่านส่ือ
หลกัเพื่อประชาสัมพนัธ์หน่วยงานและ
หลกัสูตรต่างๆ 
  4) โครงการจดัท าป้ายวิทยาลยัการ
สาธารณสุขสิรินธร จงัหวดัอุดรธานี  (3 ป้าย) 
(ป้ายก่ึงถาวรท่ีสามารถเคลื่อนยา้ยได้ 
ในภายหลงั) 
  5) โครงการจดัตั้ง วสส.ล าปาง     
- การจดัท าเวบ็ไซต ์ส าหรับประชาสมัพนัธ์ 
“โครงการ Open House” 

5.11 โครงการป้องกัน
และบรรเทา 
สาธารณภัย  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 

 กลยทุธ ์1.1 
พฒันาองคก์ร 
ตามแนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และ 
การบริหาร 

เพื่อด าเนินการ
ป้องกนัและบรรเทา
สาธารณภยั 

ร้อยละ 70 1. วสส.ขอนแก่น โครงการพฒันาองค์กร
สู่วิทยาลยัสีเขียว (Green college)  
  1) ป้องกนัอคัคีภยั 
2. วสส.ตรัง โครงการอบรมดบัเพลิงขั้นตน้ 
การฝึกซ้อมดบัเพลิง และการฝึกซ้อมอพยพ 
หนีไฟในสถานศึกษา ประจ าปี 2568 
โครงการอบรมการปฐมพยาบาลขั้นตน้และ

1,218,720.00 
บาท 

เบิกจ่าย 
146,890.00 

บาท 
คงเหลือ 

1,071,830.00 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

Organizational 
Management  

ความเส่ียงใน 
การขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง  

ความปลอดภยัในสถานศึกษา ประจ าปี 2568 
โครงการปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
ตามการตรวจความปลอดภยั ประจ าปี 2568 
3. กิจกรรม จา้งรักษาความปลอดภยั
ประจ าปี 2567 โครงการสถานศกึษาปลอดภยั 
4. วสส.อุบลราชธานี โครงการส่งเสริม
ความรู้การป้องกนัภยัและการระงบั
อคัคีภยัในหน่วยงานและรู้วินยัจราจร 
โครงการจดัหามิเตอร์ไฟฟ้าประจ าอาคาร 
5. วทก โครงการป้องกนัและบรรเทา 
สาธารณภยั+B193 
6.โครงการจดัตั้ง วสส.อุดร     
  1) โครงการซอ้มป้องกนัและบรรเทา 
สาธารณภยั    

5.12 โครงการพัฒนา
ส่ิงแวดล้อม  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 

 กลยทุธ ์1.2 
พฒันาการบริหาร
องคก์รอย่างย ัง่ยืน
และเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 
(Sustainable 

เพื่อให้วิทยาลยั 
มีการพฒันาสู่  
Green University 

คะแนน 75 ขึ้นไป 1. วสส.ขอนแก่น โครงการพฒันาองค์กร
สู่วิทยาลยัสีเขียว (Green college) 
2. วสส.ตรัง โครงการส านกังานสีเขียว
และความปลอดภยั (Green and Safety 
Office) โครงการพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 

1,263,220.00 
บาท 

เบิกจ่าย 
123,016.00 

บาท  
คงเหลือ 

1,140,204.00 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

Organizational 
Management  

Development 
Goals: SDGs)  

3. วสส.ยะลา โครงการวิทยาลยัสีเขียว 
โครงการรักษโ์ลกรักเรา2025 
4. วสส.สุพรรณบุรี โครงการส านกังาน 
สีเขียว (The Green Office) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
5. วสส.อุบลราขธานี โครงการ Big cleaning 
เพ่ือส่ิงแวดลอ้มปลอดภยัและวิทยาลยัน่าอยู ่  
6. วทก โครงกาพฒันาส านกังานสีเขียว       
7. โครงการจดัตั้ง วสส.อุดร        
  1) โครงการพฒันาองคก์รสู่ Green Office 
8. โครงการจดัตั้ง วสส.ล าปาง    

5.13 โครงการพัฒนา
สวัสดิการ
นักศึกษา  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management  

 กลยทุธ ์1.1 
พฒันาองคก์ร 
ตามแนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และ 
การบริหาร 
ความเส่ียงใน 
การขบัเคลื่อน 

เพื่อจดัสวสัดิการ
ส าหรับนกัศึกษา 

ร้อยละ 30 1. วสส.ตรัง พฒันาสุขภาพและเสริมสร้าง
ความสามคัคีในการออกก าลงักาย วสส.ตรัง
โครงการปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ วสส.ตรัง 
ปีการศึกษา 2568 กิจกรรมบริการและ
สวสัดิการห้องปฐมพยาบาล  
โครงการปัจฉิมนิเทศนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2567 
โครงการ โครงการการประชาสัมพนัธ์
และจดัหาขอ้มูลดา้นการแนะแนวและ 

1,118,740.00 
บาท 

เบิกจ่าย 
136,180.37 

บาท 
คงเหลือ 

982,559.63 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง  

การให้ค าปรึกษานกัศึกษาวิทยาลยั 
การสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดัตรัง 
ประจ าปีการศึกษา 2567 ปัจฉิมนิเทศ
นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นสูง ประจ าปีการศึกษา 2567  
โครงการส่งเสริมระเบียบวินยันกัศึกษา
วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดัตรัง 
ประจ าปีการศึกษา 2567 
2. วสส.พิษณุโลก โครงการสวสัดิการ
นกัศึกษา 
3. วสส.สุพรรณบุรี โครงการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและสวสัดิการนกัศกึษาหอพกั 
โครงการดูแลระเบียบและความเป็นอยู่
ของนกัศึกษาหญิงในหอพกั 
4. โครงการจดัตั้ง วสส.อุดร    
  1) โครงการหอพกัสีขาว (วสส.อุดรฯ 
MOU หอพกัเอกชน)   
  2) โครงการส่งเสริมการเขา้ถึงแหล่งเงิน
เพื่อกูย้ืมเพื่อการศึกษา (กยศ.)       

305



ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

5.14 โครงการพัฒนา
ระบบและกลไก 
การปฏิบัติงาน  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management  

 กลยทุธ ์1.1 
พฒันาองคก์ร 
ตามแนวทาง 
การบริหาร 
จดัการภายใต้
องคก์รคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเส่ียง 
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง  

 เพื่อให้มีการบริหาร
จดัการท่ีเป็นระบบ  

  4 ระบบกลไกหรือ
คู่มือ  

1. วสส.ยะลา โครงการพฒันาประสิทธิภาพ
การจดัการเรียนการสอน 
2. วสส.สุพรรณบุรี โครงการประชุมเชิง
ปฏิบติัการพฒันาศกัยภาพบุคลากรในการ
ท างานเป็นทีมเพื่อเสริมสร้างความผูกพนั
ในองคก์รและสร้างความผกูพนัในองคแ์ละ
สร้างความสุขในการท างาน วิทยาลยั 
การสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดัสุพรรณบุรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. วสส.อุบลราชธานี โครงการบริหาร
จดัการสนับสนุนการด าเนินงานตามพนัธกิจ
ของหน่วยงาน 
4. โครงการจดัตั้ง วสส.อุดร     
  1) โครงการจดัท าคู่มือและกลไกการปฏิบติังาน 

707,926.00 บาท เบิกจ่าย 
588,886.00 

บาท 
คงเหลือ 

119,040.00 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 

5.15 โครงการบริหาร
งบประมาณ 
ด้านบุคลากร  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  

 4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 

 กลยทุธ ์2.1  
พฒันา
ประสิทธิภาพ 
ของระบบบริหาร
จดัการบุคลากร

1. เพื่อเบิกจ่าย
งบประมาณ หมวด
เงินเดือนและค่าจา้ง 
ไดแ้ก่ ค่าตอบแทน
รายเดือนพนกังาน
ราชการ ค่าจา้ง

ร้อยละ 80 1. วสส.ขอนแก่น ค่าจา้งพนกังานสถาบนั 
งานสวสัดิการค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 
โครงการงานทรัพยากรบุคคล โครงการ 
สนบัสนุนงานพสัดุ 
2. วสส.ชลบุรี โครงการบริหางบประมาณ
ดา้นบุคลากร (ฝ่ายทรัพยากรบุคคล - 

106,697,390.80 
บาท 

เบิกจ่าย 
21,255,269.50 

บาท 
 คงเหลือ 

85,442,121.30 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

30 ก.ย. 68) Organizational 
Management  

ดา้นอตัราก าลงั 
(Human Resource)  

พนกังานกระทรวง
สาธารณสุข และ
ค่าจา้งลูกจา้งชัว่คราว 
2. เพื่อเบิกจ่าย
งบประมาณ หมวด
ค่าตอบแทน      

พตส. และ ไม่ท าเวชปฏิบติั)  
โครงการบริหารงบประมาณดา้นบุคลากร  
(ฝ่ายบริหาร) 
 3. วสส.ตรัง ค่าตอบแทนเงินเพ่ิมพิเศษ 
(พตส.) ค่าตอบแทนเงินเพ่ิมพิเศษ  
ส าหรับ แพทย ์ทนัตแพทย ์และเภสัชกร  
ค่าไม่ท าเวชปฏิบติั โครงการบริหารจดัการ
บุคลากรปฏิบติังานนอกเวลาราชการ  
(พนัธกิจบริหารจดัการ) โครงการจา้ง
ลูกจา้งตามพนัธกิจของกลุ่มงาน  
(พนัธกิจผลิต) โครงการพฒันาสมรรถนะ
บุคลากรตามนโยบาย (ไปราชการ) 
โครงการพฒันาสมรรถนะบุคลากร 
ตามความตอ้งการพฒันาตนเอง 
4. วสส. พิษณุโลก  โครงการบริหาร
จดัการเพ่ือสิทธิสวสัดิการบุคลากร 
5. วสส.ยะลา โครงการเงินสวสัดิการ
ส าหรับการปปฏิบติังานประจ าส านกังาน
ในพ้ืนท่ีพิเศษ(สปพ.) กิจกรรมเบิกจ่าย 
เงินสมทบประกนัสังคมพนกังานราชการ 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

จ านวน 3 ราย ปีงบประมาณ 2568 
โครงการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเงินวิชาชีพ
แก่บุคลากรทางดา้นสาธารณสุข 
6. วสส.สุพรรณบุรี โครงการสนบัสนุน
การเรียนการสอน ปีงบประมาณ 2567 
โครงการค่าตอบแทนเพ่ิมพิเศษ 
ไม่ท าเวชปฏิบติัส่วนตวัโครงการเงินเพ่ิม
ส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ ของ
ผูป้ฏิบติังานดา้นสาธารณสุข  
โครงการแผนงานสนบัสนุนการเรียน 
การสอน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
7. วสส.อุบลราชธานี  โครงการ 
การบริหารจดัการหน่วยงานดา้นงบบุคลากร 
(ค่าตอบแทนและค่าใชส้อยส าหรับ
พนกังานราชการและพนกังานสถาบนัฯ) 
โครงการบริหารจดัการหน่วยงาน
ค่าใชจ่้ายขั้นต ่าตามสิทธ์ิ 
8. โครงการบริหารงบประมาณดา้นบุคลากร 
9. วทก โครงการบริหารงบประมาณ 
ดา้นบุคลากร 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

10. สนง.คณบดี ค่าตอบแทนของผูบ้ริหาร 
11.โครงการจดัตั้ง วสส.อุดร      
  1) โครงการจดัหาอตัราก าลงั วสส. 
จ.อุดรธานี   
  2) โครงการบริหารจดัการเพ่ือประมาณการ
เงินเดือน ค่าจา้ง ค่าตอบแทนบุคลากรสาย ข 
และ สายสนบัสนุน 

5.16 โครงการบริหาร
งบประมาณ 
ค่าใช้สอย  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management  

 กลยทุธ ์1.1 
พฒันาองคก์ร 
ตามแนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง  

1. เพื่อเบิกจ่าย
งบประมาณ 
หมวดค่าใชส้อย       
2. เพื่อให้การ
ปฏิบติังานของ
หน่วยงานเป็นไป
ดว้ยความเรียบร้อย
บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 80 1. วสส.ขอนแก่น  ช่ือโครงการ  
สนบัสนุนการบริหารงานทัว่ไป 
2. วสส.ชลบุรี โครงการบริหาร
งบประมาณค่าใชส้อย (ฝ่ายบริหาร) 
3. วสส.ตรัง โครงการบริหารงบประมาณ
และค่าใชส้อย งบกลางส าหรับการบริหาร
จดัการของวิทยาลยั 
4. วสส.ยะลา กิจกรรม จดัซ้ือวสัดุ
เช้ือเพลิงและหล่อลื่นประจ าปีงบประมาณ 
2565 (งานประจ า) กิจกรรมการลา้ง/
ซ่อมแซมเคร่ืองปรับอากาศ  
โครงการเช่ารถตู ้เพ่ือรองรับการปฏิบติังาน
ของวิทยาลยั (ระยะเวลา 5 ปี) 

42,579,796.37 
บาท 

เบิกจ่าย 
22,042,643.99 

บาท 
คงเหลือ 

20,537,152.38 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 

309



ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

5. วสส.สุพรรณบุรี โครงการแผนงาน
สนบัสนุนการเรียนการสอน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
6. วสส.อุบลราชธานี โครงการการบริหาร
จดัการหน่วยงานดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการการบริหารจดัการหน่วยงาน 
(ค่าตอบแทนและค่าใชส้อย) 
7.โครงการบริหารงบประมาณค่าใชส้อย 
8. วทก โครงการบริหารงบประมาณค่าใชส้อย 
9. สนง.คณบดี โครงการบริหารจดัการ
ความเส่ียง โครงการ บริหารงานคณะ
สาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 
10. สนง.คณบดี  โครงการบริหารจดัการความเส่ียง 
11. โครงการจดัตั้ง วสส.อุดร       
  1) โครงการสนบัสนุนงบประมาณการ
บริหารทัว่ไป 
12. โครงการจดัตั้ง วสส.ล าปาง     
โครงการค่าใชจ่้ายในการบริหารจดัการ 
โครงการสนบัสนุนการปฏิบติังาน
โครงการจดัตั้ง 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

5.17 โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่าย
สาธารณูปโภค  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management  

 กลยทุธ ์1.1 
พฒันาองคก์ร 
ตามแนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง  

เพื่อเบิกจ่าย
งบประมาณ หมวด
ค่าสาธารณูปโภค   

ร้อยละ 80 1. โครงการ กิจกรรมค่าสาธารณูปโภค
รองรับการปฏิบติังาน ว.อภยั 
2. วสส.ขอนแก่น  งานอาคารสถานท่ี  
ค่าสาธารณูปโภค 
3. วสส.ชลบุรี โครงการสนบัสนุน
ค่าใชจ่้ายสาธารณูปโภค (ฝ่ายบริหาร) 
4. วสส.ตรัง โครงการสาธารณูปโภค 
5. วสส.พิษณุโลก โครงการสนบัสนุน
ค่าใชจ่้ายสาธารณูปโภค วสส.พล. 
6. วสส.ยะลา กิจกรรม เบิกจ่าย 
ค่าสาธารณูปโภคต่างๆ ของวิทยาลยัฯ 
ปีงบประมาณ 2567 (งานประจ า) 
7. วสส.สุพรรณบุรี โครงการแผนงาน
สนบัสนุนการเรียนการสอน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
8. วสส.อุบลราชธานี โครงการการบริหาร
จดัการหน่วยงานดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 
9. โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายสาธารณูปโภค 
10 โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายสาธารณูปโภค 
11. โครงการจดัตั้ง วสส.อุดร     

61,840,992.81 
บาท 

เบิกจ่าย 
11,851,256.78 

บาท 
คงเหลือ 

49,989,736.03 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 

311



ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

  2) โครงการสนบัสนุนงบประมาณ 
หมวดค่าสาธารณูปโภค   
12.โครงการจดัตั้ง วสส.ล าปาง    
โครงการสนบัสนุนค่าสาธารณูปโภค    

5.18 โครงการส่งเสริม
สุขภาพส าหรับ
อาจารย์และ
นักศึกษา  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management  

 กลยทุธ ์1.1 
พฒันาองคก์ร 
ตามแนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง  

เพื่อคดักรองตรวจ
สุขภาพเบ้ืองตน้
ให้กบันกัศึกษา    

ร้อยละ 70 1. วสส.ตรัง โครงการส่งเสริมสุขภาพ
บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2568 
โครงการตรวจสุขภาพนกัศึกษา 
ประจ าปี การศึกษา 2567 
2. วสส.สุพรรณบุรี โครงการคดักรอง
ภาวะสุขภาพและส่งเสริมสุขภาพนกัศกึษา 
วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร  
จงัหวดัสุพรรณบุรี โครงการบริการสุขภาพ
คณาจารย ์บุคลากร เจา้หน้าท่ี และนกัศึกษา 
3. โครงการจดัตั้ง วสส.อุดร      
  1) โครงการกีฬาภายในสถาบนั “วสส.
อุดรธานี เกมส์”   
  2) โครงการกีฬาเช่ือมความสัมพนัธ์
เครือข่ายสถาบนั 
 

6,345,378.92 
บาท 

คงเหลือ 
6,345,378.92 

บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

5.19 โครงการพัฒนา
คุณภาพ 
การบริหาร
จัดการภาครัฐ
ตามกรอบ 
PMQA  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management  

 กลยทุธ ์1.1 
พฒันาองคก์ร 
ตามแนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง  

เพื่อพฒันาคุณภาพ
การบริหาร 

ระดบั 5 1. วสส.ยะลา โครงการพฒันาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนบัสนุนในงาน 
ท่ีรับผิดชอบ/ตามนโยบาย (ไปราชการ 
ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน) 
โครงการพฒันานกับริหารคลื่นลูกใหม ่
(Young blood) 
2. วสส.สุพรรณบุรี โครงการประชุม 
คณะกรรมการบริหารวิทยาลยั 
การสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดัสุพรรณบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. โครงการจดัตั้ง วสส.อุดร    
  1) โครงการพฒันาคุณภาพการบริหาร
จดัการภาครัฐตามกรอบ PMQA     
 

3,065,100.00 
บาท 

เบิกจ่าย 
6,200.00 บาท

คงเหลือ 
3,058,900.00 

บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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2.6 สำนักงานตรวจสอบภายใน



ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.6 ส านักงานตรวจสอบภายใน 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1 โครงการ
ตรวจสอบภายใน 
ส านักงาน
ตรวจสอบภายใน 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 
 
 

ยทุธศาสตร์ท่ี 4 
ระบบบริหาร
จดัการเป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง  
Excel lence in 
Organization 

กลยทุธ์ท่ี 3.1 :  
มีระบบการบริหาร
การจดัการ
งบประมาณ 
การเงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
(Financial 
Management 
System) 

1. เพื่อให้ทราบว่า
การบริหารงานและ
การด าเนินงานของ
หน่วยรับตรวจ  
มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลและ
บรรลุผลสัมฤทธ์ิ 
ของงาน 
2. เพื่อสอบทาน
ระบบการบริหาร
ความเส่ียงและการ
ควบคุมภายใน 
ของหน่วยงานว่า 
มีความเพียงพอ 
และเหมาะสม 

1. การรายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน
ครอบคลุม ครบถว้น 
ทนัเวลา ผูบ้ริหาร 
ไดท้ราบขอ้มูล  
เพื่อใชป้ระกอบการ
ตดัสินใจไดอ้ย่าง
เหมาะสมและ 
เป็นแนวนโยบาย
ด าเนินการขบัเคลื่อน
แผนงานในปีต่อไป 
2. หน่วยรับตรวจมีการ
จดัวางระบบควบคุม
ภายในและการบริหาร
ความเส่ียงมีความ
เพียงพอเหมาะสม 

- เขา้ตรวจสอบภายในวิทยาลยั  
จ านวน 3 แห่ง 
- วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 
- วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร  
จงัหวดัขอนแก่น 
- วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา 

545,500 บาท เบิกจ่าย 
187,880 บาท  
คงเหลือ 

357,620 บาท 
 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 

2 โครงการลงพ้ืนที่
ประชุมรับทราบ
ปัญหาอุปสรรค
วิทยาลัยฯ และ

ยทุธศาสตร์ท่ี 4 
ระบบบริหาร
จดัการเป็น

กลยทุธ์ท่ี 3.1 :  
มีระบบการ 
บริหารการจดัการ
งบประมาณ 

เพื่อรับทราบ
ขอ้เท็จจริงปัญหา
อุปสรรคและ
เสนอแนะแนวทาง

หน่วยรับตรวจ 
มีกระบวนการ
ปฏิบติังาน สามารถ
ปฏิบติัตามกฎหมาย 

- จดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  
คร้ังท่ี 1/2568 
- จดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  
คร้ังท่ี 2/2568 

492,000 บาท เบิกจ่าย 
169,050 บาท  

 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.6 ส านักงานตรวจสอบภายใน 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

จัดประชุมของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

องคก์ร
สมรรถนะสูง  
Excel lence in 
Organization 

การเงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
(Financial 
Management 
System) 

ปรับปรุงแกไ้ขการ
ปฏิบติังานของหน่วย
รับตรวจให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั ค าสั่งมติ
คณะรัฐมนตรี  
และท่ีเก่ียวขอ้ง 
ให้มีประสิทธิภาพ 
มากย่ิงขึ้น 

ระเบียบ และขอ้บงัคบั
หรือมติคณะรัฐมนตรี  
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ด าเนินงาน รวมทั้ง
ขอ้ก าหนดอ่ืนของ
สถาบนัพระบรมราชชนก 

- จดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  
คร้ังท่ี 3/2568 
- จดัประชุมตามแผนปฏิบติังานการลง
พ้ืนท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ
สถาบนัพระบรมราชชนก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 คร้ังท่ี 1/2568 

คงเหลือ 
322,950 บาท 

 

3 โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้
ตรวจสอบภายใน
ส านักงาน
ตรวจสอบภายใน 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 4 
ระบบบริหาร
จดัการเป็น
องคก์ร
สมรรถนะสูง  
Excel lence in 
Organization 

กลยทุธ์ท่ี 2.1 : 
พฒันา
ประสิทธิภาพของ
ระบบบริหาร
จดัการบุคลากร
ดา้นอตัราก าลงั 
(Human Resource 
Planning & 
Development) 

อบรมผูต้รวจสอบ
ภายในตามมาตรฐาน
ผูต้รวจสอบภายใน 

บุคลากรส านกังาน
ตรวจสอบภายใน 
ไดรั้บการอบรม  
เพื่อน าไปสู่ 
การเพ่ิมขดีความสามารถ  
ของบุคลากรตาม 
ท่ีตั้งเป้าหมายไว ้
 

อยูร่ะหว่างด าเนินการ 175,000 บาท ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 
175,000 
บาท 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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